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KINEZIOLOŠKI F A K U L T E T SVEUČILIŠTA U Z A G R E B U 

P R A V I L N I K 

O I Z M J E N A M A I D O P U N A M A P R A V I L N I K A O PLAĆI, N A K N A D I 
PLAĆE I D R U G I M NOVČANIM I NENOVČANIM P R I M I C I M A 

Z A P O S L E N I K A F A K U L T E T A 

Zagreb, prosinac 2014. godine 



Na temelju članka 26. i 27. Zakona o radu (N.N. br. 93/14.), članka 63. Zakona o znanstvenoj 

djelatnosti i visokom obrazovanju (N.N. br. 123/03., 105/04., 174/04., 46/07., 63/11.. 94/13. i 

139/13.), članka 43. Statuta Sveučilišta u Zagrebu br. 01-723/1-2005 od 25. veljače 2005. 

godine i članka 56. Statuta Kineziološkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, a u skladu sa 

Zakonom o plaćama u javnim službama (N.N. br. 27/01.), Uredbom o nazivima 

radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (N.N. br. 25/13., 72/13., 

151/13., 9/14. i 40/14.) i Temeljnim kolektivnim ugovorom za službenike i namještenike u 

javnim službama (N .N . br. 115/10.), Fakultetsko vijeće Kineziološkog fakulteta Sveučilišta u 

Zagrebu, na prijedlog Povjerenstva za praćene primjene Pravilnika o plaći i Dekanskog kolegija 

Fakulteta, nakon provedene javne rasprave o Prijedlogu izmjena i dopuna Pravilnika o plaći, 

naknadi plaće i drugim novčanim i nenovčanim primieima zaposlenika i po prethodno 

provedenom postupku savjetovanja s Povjerenstvom Sindikata podružnice Kineziološkog 

Fakulteta, na 3. redovitoj sjednici održanoj 18. prosinca 2014. godine, d o n o s i 

P R A V I L N I K 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA P R A V I L N I K A O PLAĆI, 

NAKNADI PLAĆE I DRUGIM NOVČANIM I NENOVČANIM 
PRIMICIMA ZAPOSLENIKA F A K U L T E T A 

Članak 1. 

U Pravilniku o plaći, naknadi plaće i drugim novčanim i nenovčanim primieima zaposlenika 

Kineziološkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, klasa: 110-03-2007-0101-00003, urbroj: 380-

01-2007-01597 od 27. prosinca 2007. godine i klasa: 121-01111-0101/00001, urbroj: 251-75-

01-1 1-00001 od 29. ožujka 2011. godine članak 63. mijenja se i glasi: 

"Članak 63. 

(1) Osnovica za izračun dijela plaće koji se zaposlenicima Fakulteta isplaćuje iz vlastitih 
sredstava ostvarenih dopunskom djelatnošću Fakulteta (obračunska osnovica) može biti i 
različita od osnovice utvrđene za izračun osnovne plaće koja se zaposlenicima Fakulteta 
isplaćuje iz sredstava Državne riznice. 

(2) Visinu osnovice za izračun dijela plaće koji se isplaćuje zaposlenicima Fakulteta iz 
vlastitih sredstava ostvarenih dopunskom djelatnošću Fakulteta utvrđuje poslodavac, 
ovisno o ukupno raspoloživim sredstvima poslodavca za iste namjene, redovito na početku 
svake akademske odnosno poslovne godine posebnom odlukom Povjerenstva za praćenje 
primjene Pravilnika o plaći. 

(3) Povjerenstvo za praćenje primjene Pravilnika o plaći može u opravdanim slučajevima 
utvrditi za pojedinu akademsku odnosno poslovnu godinu različite osnovice za izračun 
dijela plaće koji se zaposlenicima Fakulteta isplaćuje iz vlastitih sredstava ostvarenih 
dopunskom djelatnošću Fakulteta za nastavne i nenastavne djelatnike Fakulteta. 



(4) Prilikom donošenja odluke o visini osnovice za obračun dijela plaće koji se isplaćuje 
zaposlenicima iz vlastitih sredstava ostvarenim dopunskom djelatnošću Fakulteta 
Povjerenstvo za praćenje primjene Pravilnika o plaći obvezno donosi i odluku o visini tzv. 
korekcijske osnovice iz točke 7. Priloga V. ovog Pravilnika. (Utvrđena osnovica za izračun 
plaće korisnika Državnog proračuna). 

Članak 2. 

Ovaj Pravilnik po usvajanju na Fakultetskom vijeću obvezno se objavljuje na Internet stranici 

Kineziološkog fakulteta i stupa na snagu osmog dana od dana objave. 

Zagreb, 22. prosinca 2014. godine 


