
KINEZIOLOŠKI FAKULTET SVEUČILIŠTA U ZAGREBU 

P R A V I L N I K 

O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O PLACI, NAKNADI 
PLAĆE I DRUGIM NOVČANIM I NENOVČANIM PRIMICIMA 

ZAPOSLENIKA FAKULTETA 

Zagreb, srpanj 2017. godine 



Na temelju članka 26. i 27. Zakona o radu (N.N. br. 93/14.), članka 63. Zakona o znanstvenoj 
djelatnosti i visokom obrazovanju (N.N. br. 123/03., 105/04., 174/04., 46/07., 63/11., 94/13. i 
139/13.), članka 43. Statuta Sveučilišta u Zagrebu br. 01-723/1-2005 od 25. veljače 2005. 
godine, članka 56. Statuta Kineziološkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, a u skladu sa 
Zakonom o plaćama u javnim službama (N.N. br. 27/01.), Uredbom o nazivima 
radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (N.N. br. 25/13., 72/13., 
151/13., 9/14., 40/14. i 51/14.) i Temeljnim kolektivnim ugovorom za službenike i namještenike 
u javnim službama (N.N. br. 24/17.), Fakultetsko vijeće Kineziološkog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu, na prijedlog Povjerenstva za praćene primjene Pravilnika o plaći i Dekanskog kolegija 
Fakulteta, nakon provedene javne rasprave o Prijedlogu izmjena i dopuna Pravilnika o plaći, 
naknadi plaće i drugim novčanim i nenovčanim primicima zaposlenika i po prethodno 
provedenom postupku savjetovanja s Povjerenstvom Sindikata podružnice Kineziološkog 
Fakulteta, na 8. redovitoj sjednici održanoj 13. srpnja 2017. godine, d o n o s i 

PRAVILNIK 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA P R A V I L N I K A O PLAĆI, 

NAKNADI PLAĆE I DRUGIM NOVČANIM I NENOVČANIM 
P R I M I C I M A ZAPOSLENIKA F A K U L T E T A 

Članak 1. 

Pravilniku o plaći, naknadi plaće i drugim novčanim i nenovčanim primicima zaposlenika, klasa 
121-12/11-0101/00001, urbroj: 251-75-01-11-00002 od 29.3.2011. godine (pročišćeni tekst), 
klasa: NP-003-05/14-02/1, urbroj: 251-75-01-1-14-5 od 22.12.2014. godine, klasa: NP-300-
05/15-02, urbroj: 251-75-01-1-15-4 od 6.2.2015., i klasa: NP-003-05/15-02/1, urbroj: 251-75-
01-1-15-7 od 2.3.2015. godine i klasa: NP-003-05/15-02/1, urbroj: 251-75-01-1-15-13 od 
1.6.2015. godine i klasa: NP-003-05/15-02/1, urbroj: 251-75-02-1-15-19 od 18.9.2015. godine 
članak 13. mijenja se i glasi 

„Članak 3. 

(1) Ispunjenje godišnje nastavne obveze nastavnika, suradnika i znanstvenih novaka Fakulteta utvrđuje 
se u skladu s njihovim izravnim planskim godišnjim opterećenjem u nastavi na integriranom 
preddiplomskom i diplomskom sveučilišnom studiju kineziologije, redovitom preddiplomskom 
stručnom studiju izobrazbe trenera, a eventualno I na poslijediplomskom doktorskom studiju, 
odnosno na temelju stvarno izvedenih sati nastave u svakoj pojedinoj akademskoj godini. 

(2) Puno nastavno opterećenje koje se odnosi na neposredni rad u nastavi (godišnja radna obveza): 

a) nastavnika izabranih u odgovarajuće 
znanstveno-nastavno zvanje iznosi 300 norma sati godišnje 

b) suradnika i znanstvenih novaka izabranih u 
suradničko zvanje poslijedoktorand iznosi 225 norma sati godišnje 

c) suradnika i znanstvenih novaka izabranih u 
suradničko zvanje asistent iznosi 150 norma sati godišnje 

d) nastavnika izabranih u jedno od nastavnih 
zvanja iznosi 450 norma sati godišnje 

e) zaposlenika izabranih u stručno zvanje, laboranta, 
te pomoćnog nastavnog osoblja iznosi 600 norma sati godišnje 



(3) Za izračun norma sati nastave jedan efektivni sat: 

- predavanja na preddiplomskoj i diplomskoj 
nastavi vrednuje se kao 2 norma sata 

- predavanja na poslijediplomskoj nastavi vrednuje se kao 3 norma sata 
- teorijsko-praktična predavanja i seminari vrednuje se kao 1,5 norma sat 
- vježbi vrednuje se kao 1 norma sat 
- pomoći kod izvođenja vježbi i ostalih oblika izvođenja nastave 

(članak 18. stavak (3) Pravilnika) vrednuje se kao 1 norma sat" 

Članak 2. 

Članak 14. mijenja se i glasi: 

„članak 14. 

(1) Utvrđeni standardi I normativi iz članka 13. ovog Pravilnika za preračunavanje izvedbenih u norma 
sate nastave primjenjuju se bez iznimke u svim slučajevima, tj. neovisno o tome da li predavanja, 
teorijsko-praktična predavanja, seminarsku nastavu ili vježbe izvode nastavnici u znanstveno-
nastavnim ili nastavnim zvanjima ili zaposlenici Fakulteta u suradničkom zvanju asistent ili 
poslijedoktorand. 

(2) Prilikom utvrđivanja ukupnog planskog godišnjeg opterećenja pojedinog nastavnika, asistenta i 
poslijedoktoranda u nastavi sati seminara obračunavaju se i priznaju samo nastavnicima, asistentim i 
poslijedoktorandima iz predmeta kod kojih je seminarska nastava izričito predviđena važećim 
nastavnim planom i programom studija I samo u situaciji kada se ista nastava i izvodi u studijskim 
grupama predviđenim za takav vid nastave (sa 30 studenata ± 20%)." 

Članak 3. 

U članku 15. stavak (2). briše se. 

Članak 4. 

U članku 44. stavak (2) briše se. 

Članak 5. 

Ovaj Pravilnik neposredno po njegovu usvajanju na Fakultetskom vijeću objavljuje se na 
intranet stranici Fakulteta i stupa na snagu osmog dana od dana objave. 

Članak 6. 

Ovaj Pravilnik primjenjuje se na obračun dijela plaće koji se zaposlenicima Fakulteta isplaćuje 
iz vlastitih sredstava ostvarenih dopunskom djelatnošću Fakulteta počev od 1. listopada 2017. 
godine. 

Klasa: ~ f A 
Urbroj: ^ * T - t t f - # - V 
Z a g r e b ' 2 7 -07- 2017 



K R A T K O OBRAZLOŽENJE 

Iako se u konkretnom slučaju radi, gledano s formalno-pravne strane, o malim izmjenama i 
dopunama postojećeg Pravilnika o plaći, naknadi plaće i drugim novčanim i nenovčanim 
primanjima zaposlenika Fakulteta, u sadržajnom pogledu riječ je, ipak, o bitnim izmjenama i 
dopunama navedenoga Pravilnika. Naime, ponuđenim Prijedlogom pravilnika predlaže se 
da se počev od ak. 2017./18. godine ostvareni sati nastave kod svih vidova nastave (teorijska 
predavanja, teorijsko-praktična predavanja, seminarska nastava i vježbe) preračunavaju u 
norma sate, neovisno o tome da l i je iste nastavne sate izveo nastavnik u znanstveno-nastavnom 
ili nastavnom zvanju, asistent i l i poslijedoktorand, na isti način, t j . isključivo prema važećim 
standardima i normativima Ministarstva znanosti i obrazovanja i Sveučilišta u Zagrebu prema 
kojima je: 

a) 1 sat predavanja na preddiplomskoj i diplomskoj nastavi =2 norma sata 
b) 1 sat predavanja na poslijediplomskoj nastavi =3 norma sata 
c) 1 sat teorijsko-praktična predavanja i seminara =1,5 norma sat 
d) 1 sat vježbi • 1 norma sat 
e) 1 sat pomoći kod izvođenja vježbi i ostalih oblika izvođenja 

nastave (članak 18. stavak (3) Pravilnika) =1 norma sat 

Naravno, ovakav način preračunavanja izvedbenih u norma sate nastave počeo bi se, kako je 
već navedeno, primjenjivati prema predloženom Pravilniku s 1. listopada 2017. godine odnosno 
početkom nove akademske godine. 

Istodobno, predloženim izmjenama i dopunama Pravilnika o plaći briše se i stavak (2) članka 
44. kojim je bilo regulirano pravo na uvećanje plaće za 4%, 8% i 10% po osnovi ostvarenih 
godina radnog staža u sustavu odgoja i obrazovanja, te sustavu znanstvene djelatnosti i visokog 
obrazovanja, s obzirom daje to pravo ionako već ukinuto Zakonom o uskrati prava na uvećanje 
plaće po osnovi ostvarenih godina radnog staža (N.N. br. 36/14.). 


