KINEZIOLOSKI FAKULTET SVEUCILISTA U ZAGREBU

PRAVILNIK

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTAVRNJEM USTROJU 1
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA NA KINEZIOLOSKOM FAKULTETU
SVEUCILISTA U ZAGREBU

Zagreb, listopad 2016. godine



Na temelju ¢lanka 63. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (N.N. br. 123/03.,
198/03., 105/04., 2/07., 46/07., 45/09., 63/11., 94/13. i 139/13.) i ¢lanka 56. Statuta KinezioloSkog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu, Fakultetsko vijece Kinezioloskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, na
prijedlog Povjerenstva za kadrovska pitanja i Povjerenstva za normativnu djelatnost i po prethodno
provedenom postupku savjetovanja s povjerenicom Sindikalne podruznice Kinezioloskog fakulteta, na
1. redovnoj sjednici Fakultetskog vijeca odrzanoj 27. listopada 2016. godine,donos i

PRAVILNIK

O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJU I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA NA KINEZIOLOSKOM FAKULTETU
SVEUCILISTA U ZAGREBU

Clanak 1.

U prilogu 1. NOVA ORGANIZACIJISKA SHEMA RADNIH MJESTA NA KINEZIOLOSKOM
FAKULTETU SVEUCILISTA U ZAGREBU, Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta na Kinezioloskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu, klasa: 100-03-2009-0103-00002, urbroj:
380-01-2009-00919 od 27. svibnja 2009.g. i izvrSenim izmjenama i dopunama predmetnog Pravilnika
od 6.2. i 18.9.2015. godine, te 14.1. i 29.1.2016. godine u ustrojbenoj jedinici INSTITUT ZA
KINEZIOLOGIJU unutar Centra za znanstvena istrazivanja, kao uze ustrojbene jedinice Instituta,
sistematizira se deset novih radnih mjesta, a unutar Sportskog dijagnostickog centra, kao uze
ustrojbene jedinice Instituta, sistematziraju se dva nova radna mjesta tako da nova organizacijska
shema radnih mjesta na Institutu za kineziologiju izgleda kao u prikazu 1.

Clanak 2.

Sukladno navedenom u ¢lanku 1. ovog Pravilnika, u Prilogu I1I. SISTEMATIZACIJA RADNIH
MJESTA KINEZIOLOSKOG FAKULTETA SVEUCILISTA U ZAGREBU Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na Kinezioloskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu, u ustrojbenoj
Jedinici INSTITUT ZA KINEZIOLOGIJU sistematiziraju se nova radna mjesta koja glase:

a) CENTAR ZA ZNANSTVENA ISTRAZIVANJA
.5.3.3. Naziv RM: Struc¢ni suradnik u Laboratoriju za motori¢ku kontrolu i izvedbu
Broj izvrsitelja: 1 (jedan) s punim radnim vremenom

Uvjeti: zavrSen diplomski (dodiplomski) sveucilisni studij kineziologije, aktivno znanje
engleskog jezika, aktivno znanje rada na racunalu, 1 godina radnog iskustva na
istim ili slicnim poslovima

Opis poslova:
- organizacija i provodenje mjerenja zivéano-misi¢nih funkcija ¢ovjeka
- obrada elektromiografskih i kinetickih signala
- morfoloska dijagnostika
- priprema laboratorijskih vjezbi i sudjelovanje u demonstraciji vjezbi studentima
- administrativni poslovi vezani za djelokrug rada Laboratorija za motoricku
kontrolu i izvedbu

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta Fakultet moze sklopiti, s osobom bez
potrebnog radnog iskustva, ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa.



Prikaz 1.
INSTITUT ZA KINEZIOLOGIJU
Prodekan za znanost 1
(Predstojnik Instituta za kineziologiju)
Administrativni tajnik u Institutu I 1
CENTARCZA
CENTAR ZA SPORTSKI BIBLIOTECNO-
N INFORMATICKU POTPORU DIJAGNOSTICKI INFORMACIJSKU |
KIF-a CENTAR IZDAVACKU
DJELATNOST
Laboratorij za motoricku Voditelj Centra za Voditelj g 0 ook
kontrolu i izvedbu - informaticku potporu | 1/3 Dijagnostickog 1/3 Vmﬁ';?é’;rmce 1
Struéni suradnik 1 (Carnet koordinator centra Jl
i InZenjer -administrator
Laboratorij za vodene 2a razv) | odrzavanje ”Referep} u o
sportove - informacijskih servisa 1 Dijagnostickom 113 Knjiznicar 1 1
Struéni suradnik 1 aplikacija centru
S InZenjer-administrator
biomehaniku; ' o :
. gﬁ%nfghr‘;dmk 1 zaratunalne sustave i | 1 Strucni suradnik Knjiznicar 2 1
mreze
- Laborant 1
Laboratorij za Struéni suradnik u
kinantropometriju - Centru za informaticku | 1 Laborant
Struéni suradnik 1 potporu

Laboratorij za
primijenjenu fiziologiju:
- Struéni suradnik 1
- Laborant 1

Laboratorij za
psihodijagnostiku -
Strucni suradnik 1

Laboratorij za
sportske igre -
Struéni suradnik 2

Znanstveni suradnik, visi
znanstveni suradnik ili
znanstveni savjetnik ili

znanstveni novak u
suradnickom zvanju asistent
ili poslijedoktorand?

" Cjelokupni rad i poslovanje laboratorija neposredno vode imenovani voditelji laboratorija (svaki laborataorij ima jednog ili
dva voditelja). Voditelje laboratorija imenuje na prijedlog pojedine katedre dekan Fakulteta za razdoblje od dvije

akademske godine.

* U okviru Instituta za kineziologiju — Centra za znanstvena istrazivanja radno mjesto ..Znanstveni suradnik. vii znanstveni
suradnik ili znanstveni savjetnik ili znanstveni novak u suradnickom zvanju asistent ili poslijedoktorand™ sistematizirano je
uvjetno kao radno mjesto bez navodenja broja izvrsitelja. a predvideno je perspektivno za one znanstvenike ili znanstvene



5.3.4. Naziv RM: Struéni suradnik u Laboratoriju za vodene sportove
Broj izvrsitelja: 1 (jedan) s punim radnim vremenom

Uvjeti: zavrsen diplomski (dodiplomski) ili preddiplomski (bivsi studij VSS)
kineziologije, strojarstva, elektrotehnike ili racunarstva, aktivno znanje engleskog
jezika, aktivno znanje rada na racunalu, 1 godina radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima
Opis poslova:
- mjerenja motoric¢kih sposobnosti
- analiza podataka prikupljenih raznim metodama dijagnostike u sportovima na
vodi
- pohrana podataka dobivenih istraZzivanjem
- suradnja u razvoju nove opreme za dijagnostiku u sportu
- organizacija i provodenje terenskih mjerenja na bazenu i sl.
- sudjelovanje u demonstraciji vjezbi studentima
- administrativni poslovi vezani za djelokrug rada Laboratorija za vodene sportove

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta Fakultet moze sklopiti, s osobom bez
potrebnog radnog iskustva, ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa.

5.3.5. Naziv RM: Struéni suradnik u Laboratoriju za biomehaniku
Broj izvrsitelja: 1 (jedan) s punim radnim vremenom

Uvjeti: zavrsen diplomski (dodiplomski) sveucilisni studij kineziologije, fizike ili
medicine, aktivno znanje engleskog jezika, aktivno znanje rada na racunalu, 1
godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima

Opis poslova:
- suradnja u provedbi eksperimentalnih znanstvenih istrazivanja (rad na

standardizaciji temeljnih mjernih i dijagnosti¢kih postupaka, u prvom redu
biomehanicke analize hoda - aspekti mjerenja, pred-obrade signala i statistike
obrade podataka)

- rad na utvrdivanju stru¢nih kriterija funkcioniranja laboratorija, kompatibilno sa
stanjem podru¢ja u svijetu, kroz komunikaciju sa relevantnim ministarstvima i
domacim ustanovama koje se bave mjeriteljstvom i tehnickom standardizacijom
te odgovaraju¢im medunarodnim asocijacijama

- suradnja u povezivanju laboratorijske komponente nastave s uvodenjem
modernih biomehani¢kih modela, uklju¢ivo integraciju VR tehnologije

- suradnja na poslovima razvoja kreativne u¢ionice biomehanike ljudskog kretanja

- suradnja na iznalaZenju financijskih sredstava za dugoro¢nu odrzivost projekta
Laboratorija za biomehaniku (suradnja u pripremi projektne dokumentacije za
dobivanje sredstava iz EU fondova, pracenje EU natjecaja, prou¢avanje uvjeta
pojedinog natjecaja, administracija mozebitnih aplikacija uz komunikaciju sa
suradnim laboratorijima Fakulteta odnosno sa suradnim domacéim i/ili
medunarodnim institucijama)

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta Fakultet moze sklopiti, s osobom bez
potrebnog radnog iskustva, ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa.

novake koji bi ubuduce. po prethodno dobivenoj suglasnosti MZOS RH. mogli raditi na Fakultetu iskljuc¢ivo na
znanstvenim projektima i programima s punim radnim vremenom kao voditelji projekata ili suradnici na projektima.



5.3.6. Naziv RM: Laborant u Laboratoriju za biomehaniku
Broj izvriitelja: 1 (jedan) s punim radnim vremenom

Uvjeti: zavrsen preddiplomski sveuéili$ni ili struéni studij (bivéi studij VSS)
kineziologije ili fizioterapije, aktivno znanje engleskog jezika, aktivno znanje
rada na ra¢unalu, 1 godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima

Opis posiova:

- uporaba raspolozive mjerne opreme u timskoj suradnji i reprodukcija znanja o
primjeni opreme

- odrzavanje mjerne i racunalne opreme u suradnji sa servisima te informati¢kom
sluzbom

- suradnja u laboratorijskoj komponenti nastave te na poslovima razvoja kreativne
uc¢ionice biomehanike ljudskog kretanja

- rad na standardizaciji temeljnih mjernih i dijagnostickih postupaka, u prvom redu
biomehanicke analize hoda, kao podru¢ju od znacaja za primjenu u pojedinim
podru¢jima klinicke medicine (mjerenja, pred-obrade izmjerenih signala i
statisticke obrade podataka s ciljem razvoja i standardizacije pojedinih
dijagnostickih postupaka poput analize hoda, testiranja ravnoteze, EMG procjene
misi¢nog umora)

- administrativni poslovi vezani za djelokrug rada Laboratorija za biomehaniku

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta Fakultet moze sklopiti, s osobom bez
potrebnog radnog iskustva, ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa.

5.3.7. Naziv RM: Struéni suradnik u Laboratoriju za Kinantropometriju
Broj izvrsitelja: 1 (jedan) s punim radnim vremenom

Uvjeti: zavrsen diplomski (dodiplomski) sveucilisni studij kineziologije, medicine,
biotehnologije ili prehrambene tehnologije, aktivno znanje engleskog jezika,
aktivno znanje rada na racunalu, 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima

Opis poslova:
- rad u pripremi i neposredno provodenje laboratorijskih mjerenja

- antropometrijska mjerenja

- mjerenja primjenom metoda bioelektri¢ne impedancije

- odredivanje sastava tijela metodom zra¢ne pletizmografije

- rad na mjerenjima i testiranjima na terenu, anketiranje sudionika istrazivanja

- rad na analizi podataka prikupljenih metodama antropometrije, bioelektriéne
impedancije, zracne pletizmografije, infracrvene spektrometrije, mjera¢ima
kretanja i energetskog utroska

- rad na pohrani podataka i odrzavanju laboratorijske opreme i instrumentarija

- priprema laboratorijskih vjezbi i sudjelovanje u demonstraciji vjezbi studentima

- rad v analizi prehrane i pripremi i izradi jelovnika

- administrativni  poslovi vezani za djelokrug rada Laboratorija za
Kinantropometriju

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta Fakultet moze sklopiti, s osobom bez
potrebnog radnog iskustva, ugovor o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa.



5.3.8. Naziv RM: Struc¢ni suradnik u Laboratoriju za primijenjenu fiziologiju
Broj izvrsitelja: 1 (jedan) s punim radnim vremenom

Uvjeti: zavrsen diplomski (dodiplomski) sveucilisni studij kineziologije, medicine,
biotehnologije ili prehrambene tehnologije, aktivho znanje engleskog jezika,
aktivno znanje rada na racunalu, 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima

Opis poslova:
- suradni¢ki rad na mjerenjima funkcionalnih i motori¢kih sposobnosti te

morfoloskih karakteristika

- anketiranje sudionika istrazivanja

- rad na analizi podataka prikupljenih raznim metodama funkcionalne dijagnostike

- rad na pohrani podataka dobivenih istrazivanjem

- rad na organizaciji terenskih mjerenja funkcionalnih i motorickih sposobnosti te
morfoloskih karakteristika

- priprema laboratorijskih vjezbi i sudjelovanje u demonstraciji vjezbi studentima

- administrativni poslovi vezani za djelokrug rada Laboratorija za primijenjenu
fiziologiju

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta Fakultet moZze sklopiti, s osobom bez
potrebnog radnog iskustva, ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa.

5.3.9. Naziv RM: Laborant u Laboratoriju za primijenjenu fiziologiju

Broj izvrsitelja: 1 (jedan) s punim radnim vremenom

laboratorijske dijagnostike ili srednja stru¢na sprema zdravstveno laboratorijskog
smjera, s polozenim stru¢nim ispitom za zdravstvene radnike, aktivno znanje
engleskog jezika, aktivno znanje rada na racunalu, 1 godina radnog iskustva na
istim ili sli¢cnim poslovima

Opis poslova:

- organizacija uzimanja, transporta i pohrane bioloskog materijala

- morfoloska i funkcionalna dijagnostika

- organizacija poslova iz podru¢ja redovnog radnog programa na analizama
bioloskog materijala, usmjeravanjem i kontrolom rada zdravstvenih tehni¢ara

- odrzavanje i bazdarenje nekih aparata uz primjenu principa kvalitete rada

- izvodenje nekih pretraga iz svih podru¢ja laboratorijske medicine sa znanjem
rukovanja jednostavnim i slozenim aparatima koji rade na principu
spektrofotometrije,  fluorimetrije,  polarimetrije,  denzitometrije, plinske
kromatografije, elektroforeze ili sl.

- dokazivanje i odredivanje supstrata, aktivnosti enzima, hormona, vitamina,
lijekova

- izrada hemograma (KKS, RDW, MCV, MCH, MCHC), odredivanje broja
leukocita, retikulocita, DKS, trombocita, PDW, trombokrita, MPV te ostalih
citokemijsko-hematoloskih pretraga, ukljuujuéi i koagulacijske i transfuzioloske
pretrage

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta Fakultet moZe sklopiti, s osobom bez
potrebnog radnog iskustva i poloZzenog struénog ispita, ugovor o stru¢nom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa.



5.3.10. Naziv RM: Struéni suradnik u Laboratoriju za psihodijagnostiku

Broj izvrsitelja: 1 (jedan) s punim radnim vremenom

Uvjeti: zavrsen diplomski (dodiplomski) sveucilisni studij psihologije, aktivno znanje

engleskog jezika, aktivno znanje rada na racunalu, 1 godina radnog iskustva na
istim ili slicnim poslovima

Opis poslova:

suradnicki rad na mjerenjima i provodenju psihodijagnosticke procjene
(testiranje, anketiranje, intervjuiranje, opazanje, analiza slucaja)

suradnic¢ki rad u kreiranju i provjeri novih mjernih skala/testova za procjenu
psiholoskih varijabli u podruc¢ju sporta

priprema podataka prikupljenih psihodijagnostickom procjenom za obradu

rad na analizi i obradi podataka prikupljenih razli¢itim metodama
psihodijagnosticke procjene

pisanje psihodijagnostickih izvjesca (profila)

rad na pohrani podataka dobivenih istrazivanjem

sudjelovanje u pisanju znanstvenih izvjesca

rad na organizaciji terenskih mjerenja

priprema laboratorijskih vjezbi i sudjelovanje u demonstraciji vjezbi studentima
suradnicki rad u kreiranju edukacijskih radionica/struénih predavanja za razlicite
korisnike

pomoc¢ u provodenju psihoedukacijske djelatnosti

administrativni  poslovi vezani za djelokrug rada Laboratorija za
psihodijagnostiku

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta Fakultet moze sklopiti, s osobom bez
potrebnog radnog iskustva, ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa.

5.3.11. Naziv RM: Stru¢ni suradnik u Laboratoriju za sportske igre

Broj izvrsitelja: 2 (dva) s punim radnim vremenom

Uvjeti: zavrsen diplomski (dodiplomski) sveucilisni studij kineziologije, strojarstva,

elektrotehnike ili ra¢unarstva, aktivno znanje engleskog jezika, aktivno znanje
rada na racunalu, 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima

Opis poslova:

pripremanje i rukovodenje provodenja razli¢itih oblika terenskih mjerenja
upravljanje i odrzavanje znanstveno-istrazivacke dijagnosti¢ke opreme
provodenje razlic¢itih kinematickih analiza odredenih motori¢kih gibanja
provodenje razli¢itih dijagnostickih postupaka specifi¢nih sposobnosti u podrudju
sportskih igara i Sire

izrada kompletne analize provedenih dijagnosti¢kih postupaka specifi¢nih
sposobnosti i znanja,

odrzavanje marketinskih platformi Laboratorija za sportske igre (web stranica,
komunikacija sa medijima)

sudjelovanje u konstrukeiji i validaciji novih metrijskih instrumenata za potrebe
dijagnostike specifi¢nih sposobnosti i znanja

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta Fakultet moze sklopiti, s osobom bez
potrebnog radnog iskustva, ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa.*



b)

SPORTSKO-DIJAGNOSTICKI CENTAR

»3.9.1. Naziv RM: Struéni suradnik u Sportsko-dijagnostickom centru

Broj izvrsitelja: 1 (jedan) s punim radnim vremenom

Uvjeti: zavren diplomski (dodiplomski) ili preddiplomski (bivsi studij VSS) sveugiligni

ili struéni  studij kineziologije, medicine, strojarstva, elektrotehnike ili
rac¢unarstva, aktivno znanje engleskog jezika, aktivno znanje rada na racunalu, |
godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova:

suradnicki rad na mjerenjima funkcionalnih i motori¢kih sposobnosti te
morfoloskih karakteristika

rad na odrzavanju opreme za dijagnostiku u sportu

rad na analizi podataka prikupljenih raznim metodama funkcionalne dijagnostike
rad na unosu i pohrani podataka dobivenih istrazivanjem

rad na organizaciji terenskih mjerenja funkcionalnih i motori¢kih sposobnosti te
morfoloskih karakteristika i sudjelovanje u mjerenjima

sudjelovanje u demonstraciji testiranja sportasa studentima

administrativni poslovi vezani za djelokrug rada Sportsko-dijagnosti¢kog centra

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta Fakultet moze sklopiti, s osobom bez
potrebnog radnog iskustva, ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa.

5.9.2. Naziv RM: Laborant u Sportsko-dijagnostickom centru

Broj izvrsitelja: 1 (jedan) s punim radnim vremenom

Uvjeti: zavr$en preddiplomski (bivi studij VSS) sveu¢ilidni ili struéni studij medicinsko

laboratorijske dijagnostike ili srednja stru¢na sprema zdravstveno-laboratorijskog
smjera s polozenim stru¢nim ispitom za zdravstvene radnike, aktivno znanje
engleskog jezika, aktivno znanje rada na racunalu, 1 godina radnog iskustva na
istim ili sli¢cnim poslovima.

Opis poslova:

organizacija uzimanja, transporta i pohrane bioloskog materijala

morfoloska i funkcionalna dijagnostika

organizacija poslova iz podruéja redovnog radnog programa na analizama
bioloskog materijala, usmjeravanjem i kontrolom rada zdravstvenih tehnicara
odrzavanje i bazdarenje nekih aparata uz primjenu principa kvalitete rada
izvodenje nekih pretraga iz svih podru¢ja laboratorijske medicine sa znanjem
rukovanja jednostavnim i slozenim aparatima koji rade na principu
spektrofotometrije,  fluorimetrije,  polarimetrije,  denzitometrije, plinske
kromatografije, elektroforeze ili sl.

dokazivanje i odredivanje supstrata, aktivnosti enzima, hormona, vitamina,
lijekova

izrada hemograma (KKS, RDW, MCV, MCH, MCHC), odredivanje broja
leukocita, retikulocita, DKS, trombocita, PDW. trombokrita, MPV, te ostalih
citokemijsko-hematoloskih pretraga, ukljucujuéi i koagulacijske i transfuzioloske
pretrage



Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta Fakultet moze sklopiti, s osobom bez
potrebnog radnog iskustva i poloZzenog struénog ispita, ugovor o stru¢nom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa.*

Clanak 3.

U Prilogu 1. SISTEMATIZACIJA RADNIH MIJESTA KINEZIOLOSKOG FAKULTETA
SVEUCILISTA U ZAGREBU predmetnog Pravilnika u ustrojbenoj jedinici 6. URED ZA
MEDUNARODNU SURADNJU, PROTOKOL I ODNOSE S JAVNOSCU mijenjaju se uvjeti za
obavljanje poslova radnog mjesta Strué¢ni suradnik za medunarodnu suradnju, protokol i odnose s
javnoséu te isto glasi:

.,6.3. Naziv RM: Struéni suradnik za medunarodnu suradnju, protokol i odnose s javnoséu
Broj izvrsitelja: 1 (jedan) s punim radnim vremenom

Uvjeti: zavrsen diplomski (dodiplomski) sveucilisni studij politologije, prava,
kineziologije ili drugog drustvenog smjera, poznavanje 2 svjetska jezika (jedan
obvezno engleski), aktivno znanje rada na racunalu, 1 godina radnog iskustva na
istim ili sli¢énim poslovima

Opis poslova:
- aktivno sudjelovanje u izradi programa medunarodne suradnje Fakulteta i u

njegovoj neposrednoj realizaciji

- vodenje brige o medunarodnoj promidzbi Fakulteta i izradi informativnih
publikacija o studijskim programima, modulima i kolegijima koji se ustrojavaju i
izvode na Kinezioloskom fakultetu (na hrvatskom i engleskom jeziku)

- neposredno sudjelovanje u organizaciji medunarodnih konferencija i drugih
znanstvenih i struénih skupova kojih je domacin Fakultet

- sustavno informiranje zaposlenika i studenata Fakulteta o dostupnim programima
medunarodne suradnje i neposredno sudjelovanje u realizaciji mobilnosti
studenata i nastavnika

- odrzavanje kontakta s medunarodnim udrugama kojih je Fakultet ¢lan i aktivno
sudjelovanje u njihovom radu

- osiguranje potrebnih informacija dekanu i drugim ovlastenim osobama Fakulteta
u uspostavljanju kontakta s medijima i u predstavljanju Fakulteta unutar
akademske zajednice i u §iroj javnosti

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta Fakultet moze sklopiti, s osobom bez
potrebnog radnog iskustva, ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa.*

Clanak 4.

U prilogu II. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA NA KINEZIOLOSKOM FAKULTETU
SVEUCILISTA U ZAGREBU predmetnog Pravilnika o ustrojbenoj jedinici 11 SLUZBA
TEHNICKIH POSLOVA kod radnog mjesta pod rednim brojem 11.1. Sef tehni¢kih poslova (Sef
pododsjeka u podruénoj sluzbi) mijenjaju se uvjeti potrebni za obavljanje poslova navedenog radnog
mjesta tako da novi opis radnog mjesta ,,Sef Sluzbe tehnickih poslova“ sada glasi:
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11.1. Naziv RM - funkcija: SEF SLUZBE TEHNICKIH POSLOVA

Broj izvrsitelja: jedan s punim radnim vremenom

Uvjeti:

- zavrsen diplomski (dodiplomski) sveuciliSni studij elektrotehni¢kog, strojarskog,
gradevinskog ili kinezioloskog smjera;

- aktivno znanje rada na racunalu i u programima MS Office paketa;

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu;

- dokazane organizacijske sposobnosti;

- najmanje | godina radnog iskustva na odgovaraju¢im rukovode¢im poslovima

Opis poslova:

- rukovodenje i koordinacija rada Sluzbe;

- planiranje i organizacija tekuceg i investicijskog odrzavanja objekata i opreme
Fakulteta;

- vodenje brige o urednom i pravodobnom obavljanju svih poslova u Sluzbi i
kontrola rada radnika;

- planiranje i organizacija poslova u svezi s obavljanjem potrebnih servisa,
tehnickih pregleda i radova na teku¢em odrzavanju gradevinskog objekta, opreme,
instalacija. centralnog grijanja i ostalih instalacija i kontrola ispravnosti obavljenih
radova;

- organizacija nabave i dostave tehnickog materijala, energenata i rezervnih dijelova
za potrebe rada Sluzbe;

- poslovi uvjetovani davanjem u zakup poslovnih prostorija Fakulteta vanjskim
korisnicima;

- poslovi uvjetovani posebnim propisima.

Clanak 5.
Sve ostale odredbe Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na
Kinezioloskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu ostaju i dalje nepromijenjene.

Clanak 6.
Ovaj se Pravilnik neposredno nakon njegova prihvacanja na Fakultetskom vijec¢u obvezno

objavljuje na Internet stranici Kinezioloskog fakulteta i stupa na snagu osmog dana od dana
objave.

Klasa: NP- 112 ﬁo.{{[é .04/4
Urbr()_i: 151- t6-09-4-16-¢
Zagreb, 1 { -11- 2018

pro,

s/ Damir K’Haz



