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Na temelju ¢lanka 63. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine
br. 123/03., 105/04., 174/04. i 46/07.), €lanka 38. stavak (3) Statuta Sveucilista u Zagrebu, ¢lanka
53. Statuta Kineziolokog fakulteta Sveucilista u Zagrebu i ¢lanka 27. Pravilnika o osnovama
financiranja Sveucilista u Zagrebu, Fakultetsko vije¢e KinezioloSkog fakulteta, po prethodno
provedenom savjetovanju s Povjerenstvom sindikata Fakulteta, na 7. redovitoj sjednici odrzanoj
___svibnja 2009. godinedonosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJU | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA NA
KINEZIOLOSKOM FAKULTETU SVEUCILISTA U ZAGREBU

. OPCE ODREBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju, Statutom Sveucilista u Zagrebu, Pravilnikom o osnovama financiranja Sveucilista u
Zagrebu i Statutom Kineziolodkog fakulteta Sveucilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Fakultet),
ureduje-ju se:

- unutarnji ustroj Fakulteta;

- poslovi i zadaci koje obavljaju zaposlenici Fakulteta i sistematizacija radnih mjesta;

- uvjeti potrebni za obavljanje pojedinih poslova

- radna mjesta s posebnim ovlastenjima i odgovornostima,

- natin rada rukovodenja i koordinacije u radu;

- druga pitanja u svezi s ustrojem rada Fakulteta i sistematizacijom radnih mjesta.

Clanak 2.

Zaposlenici Fakulteta obavljaju poslove koji su im povjereni zakonom, Statuom Fakulteta, ovim
Pravilnikom i drugim opéim aktima Fakulteta.

Obavijanje poslova i zadataka organizira se na Fakultetu na nacin da se osigura Sto potpunija i
kvalitetnija realizacija usvojenih studijskih programa i prihvacenih znanstveno-istrazivackih
projekata, kao i svih drugih poslova iz djelatnosti Fakulteta uz racionalno koridtenja kadrova i
sredstava.




Clanak 3.

Zaposlenici Fakulteta duzni su obavijati poslove radnog mjesta na koje su izabrani i rasporedeni
odnosno poslove koji su im povjereni pravodobno, struéno i racionalno, sukladno vaZze¢im
propisima, usvojenim planovima i programima kao i donesenim odlukama i zakljuécima nadleznih

tijela Fakulteta.

Svaki zaposlenik Fakulteta osobno je odgovoran za pravodobno, uredno, strucno, i racionalno
izvrSenje poslova koji su mu povjereni.

Zaposlenik koji upravlja odredenom ustrojbenom jedinicom, osim odgovornosti za vlastiti rad,
odgovoran je i za rad ostalih zaposlenika ustrojpene jedinice kojom upravija, bez obzira na
osobnu odgovornost tih zaposlenika.

Clanak 4.
Nestruéno, nemarmno i neracionalno obavljanje poslova smatra se povredom radnih obveza.
Za povrede radnih obveza i pocinjenu $tetu zaposlenici Fakulteta odgovaraju na naéin utvrden
zakonom i odgovarajuéim aktima Fakulteta.

Clanak 5.

Za trajanja radnog odnosa zaposlenici Fakulteta imaju pravo, a i duznost stalno se osposobljavati
i usavrSavati u skladu s potrebama procesa rada.

Fakultet je obavezan sudjelovati, prema svojim mogucnostima, u stvaranju potrebnih materijalnih,
organizacijskih i drugih uvjeta za osposobljavanje i usavriavanje zaposlenika.

Il. UNUTARNJI USTROJ FAKULTETA

Clanak 6.
Polaze¢i od potrebe aZurnog, potpunog i kvalitetnog izvrSenja usvojenih planova i programa
Fakulteta, uz istodobno racionalno koristenje kadrova i sredstava, cjelokupni se rad na Fakultetu
organizira kroz slijedece ustrojbene jedinice:
1. ZNANSTVENO-NASTAVNE JEDINICE FAKULTETA
1.1. ZAVODI | KATEDRE

Zavodi su osnovne znanstveno-nastavne jedinice Fakulteta. U zavodima se ustrojava i provodi
znanstveni, nastavni i struéni rad.



Na Fakultetu djeluju ovi Zavodi:
- Zavod za op€u i primijenjenu kineziologiju;
- Zavod za kineziologiju sporta
- Zavod za kinezioloSku antropologiju i metodologiju

U okviru zavoda formiraju se katedre kao uZe ustrojbene jedinice u procesu znanstvenog i
nastavnog rada.

1.2, INSTITUT ZA KINEZIOLOGIJU

Kao posebna ustrojbena znanstvena jedinica na Fakultetu djeluje Institut za kineziologiju ¢ija je
temeljna funkcija znanstveno-istrazivacki rad i unapredenje ukupnog znanstvenog i struénog rada
za podrucje kineziologije.

Clanovi Instituta su svi znanstveni i nastavni djelatnici Fakulteta, kao i izabrani vanjski suradnici.

1.3. URED ZA MEDUNARODNU SURADNJU, PROTOKOL | ODNOSE S JAVNOSCU

Ured za medunarodnu suradnju, protokol i odnose s javnoSéu ustrojava se i djeluje kao
samosvojna uza ustrojbena jedinica Fakulteta s posebnim statusom i pod izravnom nadleznosti
dekana Fakulteta.

2. IZVANNASTAVNE JEDINICE FAKULTETA

Struéne, administrativno-tehni¢ke i pomoéne poslove Fakulteta obavljaju djelatnici Fakulteta
ustrojeni u slijedece nenastavne odjele:

- Tajnistvo

- Sluzba raGunovodstveno-financijskih poslova

- Sluzba tehnickih poslova.

Clanak 7.

U ZAVODU ZA OPCU | PRIMIJENJENU KINEZIOLOGIJU i katedrama koje djeluju u okviru tog
Zavoda nalaze se slijedeée znanstveno-nastavne discipline: Biomehanika, Didaktika, Ekonomika
i menedZment sporta, Kinezioloska edukacija (obvezni modul), KinezioloSka rekreacija,
Kineziterapija, Pedagogija, Povijest sporta, Sistematska kineziologija, Sportsko-rekreacijska
medicina, Strani jezik i Teorija treninga.

U ZAVODU ZA KINEZIOLOSKU ANTROPOLOGIJU | METODOLOGIJU i katedrama koje djeluju
u okviru tog Zavoda nalaze se slijedee znanstveno-nastavne discipline: Bioloska
kinantropologija, Fiziologija sporta i vjezbanja, Funkcionalna anatomija, Kinezioloska psihologija,
Kinezioloska sociologija, Kvantitativne metode i Sportska medicina.

U ZAVODU ZA KINEZIOLOGIJU SPORTA i katedrama koje djeluju u okviru tog Zavoda nalaze
se slijedece znanstveno-nastavne discipline: Atletika, BorilaCki sportovi, Hrvanje, Judo, Kosarka,
Nogomet, Obojka, Osnovne kinezioloSke transformacije, Plesovi, Plivanje, Ritmicka gimnastika,
Rukomet, Skijanje, Sportovi na vodi i Sportska gimnastika.

U okviru Zavoda za kineziologiju sporta kao uza ustrojbena jedinica djeluje Centar za
osposobljavanje i usavrSavanje kadrova za obavljanje struénih poslova u sportu.




Clanak 8.

Unutar Instituta za kineziologiju djeluju kao uze ustrojbene jedinice:
- Centar za znanstvena istraZivanja;
- Centar za biblioteéno-informacijsku i izdavacku djelatnost;
- Centar za informati¢ku potporu KIF-a;
- Sportski dijagnosticki centar;

U okviru Instituta mogu se osnivati i laboratoriji.

Clanak 9.

Centar za znanstvena istrazivanja temeljna je organizacijska jedinica Instituta. U radu Centra za
znanstvena istraZivanja sudjeluju voditelji projekata odobrenih od strane Ministarstva znanosti i
tehnologije, kao i svi ostali znanstveni djelatnici Fakulteta.

U okviru Centra provode se i ostala znanstvena istrazivanja i struéni radovi koji se realiziraju na
temelju suradnje sa zainteresiranim institucijama.

Centar za znanstvena istraZivanja posebno skrbi za razvoj temeljnih, razvojnih i primijenjenih
istraZivanja u podrucju kinezioloSke znanosti.

Ustroj i naCin rada ostalih ustrojbenih jedinica unutar Instituta i Instituta kao cjeline, ureduju se
posebnim pravilnikom.

Clanak 10.

Unutamiji ustroj Fakulteta prikazan je na prilozenoj organizacijskoj shemi, koja je sastavni dio
ovog Pravilnika (Prilog 1.i I1.).

ll.  POSLOVIIZADACI KOJE OBAVLJAJU ZAPOSLENICI FAKULTETA |
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 11.

U okviru utvrdene djelatnosti Fakulteta zaposlenici Fakulteta obavljaju prvenstveno one poslove
koji su u neposrednoj vezi s realizacijom:

1. sveuciliSnog preddiplomskog i diplomskog studija kineziologije;

2. poslijediplomskog doktorskog studija kineziologije;

3. poslijediplomskog specijalistickog studija iz podruéja kinezioloske edukacije, kineziologije
sporta i kinezioloke rekreacije;

4. utvrdenih programa znanstvenoistrazivacke djelatnosti u podru¢ju kineziologije i s njom
povezanih znanstvenih disciplina, kao i poslove u svezi s primjenom rezultata
znanstvenih dostignu¢a u rjeSavanju konkretnih zadaéa u edukaciji, sportu, sportskoj
rekreaciji i kineziterapiji i ostalim dodimim podrucjima.



Clanak 12.

Pored poslova izrigito navedenih u &lanku 11. ovog Pravilnika zaposlenici Fakulteta obavjaju i
sve druge poslove koji su neposredno u funkciji ostvarivanja osnovne djelatnosti Fakulteta
(izdavacka djelatnost, bibliote¢no-dokumentacijska, informacijska i informaticka djelatnost u polju
kineziologije, sportska dijagnostika i ostale djelatnosti koje neposredno sluZe obavljanju osnovne
djelatnosti Fakulteta).

Clanak 13.

Opseg poslova i zadata zaposlenika Fakulteta i dinamika njihovog izvrdenja utvrduje se
godisnjim i viSegodidnjim planovima i programima rada i razvoja kao i drugim planskim
dokumentima Fakulteta.

Osim poslova utvrdenih godidnjim i viSegodinjim planovima i programima rada Fakulteta
zaposlenici Fakulteta su obvezni izvrSavati i sve druge poslove koji se pojave tijekom godine, a
koji su u izravnoj vezi s osnovnom i dopunskom djelatnod¢u Fakulteta.

Clanak 14.

Svi poslovi i zadaci koje obavijaju zaposlenici Fakulteta, s uvjetima potrebnim za njihovo
izvrenje, brojem izvrSitelja i drugim podacima, sistematizirani su i opisani u posebnom prilogu
«SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA NA KINEZIOLOSKOM FAKULTETU SVEUCILISTA U
ZAGREBU», koji je sastavni dio ovog Pravilnika (Prilog Ill.).

Clanak 15.

U sistematizaciji radnih mjesta, uz svako radno mjesto, utvrden je samo popis karakteristi¢nih
poslova koji se obavljaju na pojedinom radnom mjestu.

Zaposlenik Fakulteta koji je sklopio s Fakultetom kao poslodavcem ugovor o radu radi obavljanja
poslova odredenog radnog mjesta duZan je, pored navedenih poslova svega radnog mjesta,
obavljati i druge poslove koji su, po prirodi stvari, vezani uz njegovo radno mjesto, a za koje on
ima potrebne kvalifikacije i kompetencije.

Clanak 186.

Pored obavljanja redovnih poslova svog radnog mjesta svi nastavnici, suradnici i znanstveni
novaci Fakulteta (u daljnjem tekstu: znanstveno-nastavni zaposlenici Fakulteta) duzni su
neposredno sudjelovati i u radu Instituta za kineziologiju svojim angaZmanom u realizacii
usvojenih znanstvenih projekata, kao i drugih projekata i struénih radova koji se provode u okviru
Instituta.

Svi znanstveno-nastavni zaposlenici Fakulteta duzni su takoder, prema potrebi procesa rada,
sudjelovati neposredno i u radu Sportskog dijagnosti¢kog centra.




Clanak 17.

Radi izvrSenja odredenih poslova i zadataka mogu se, prema potrebi, oformiti na Fakultetu
posebne radne grupe ili timovi, kao povremeni organizacijski oblici rada, u koje se ukljucuje
potreban broj zaposlenika Fakulteta odgovarajuéeg profila, a u takve radne grupe, kao struénjaci
za odredena pitanja, mogu se ukljuciti i vanjski suradnici.

Povremene radne grupe ili timovi osnivaju se po nalogu dekana Fakulteta.

Nalogom dekana neposredno se imenuju i koordinatori radnih grupa - timova, odreduju njihovi
zadaci i utvrduje vrijeme izvrSenja pojedinog zadatka ili grupe poslova i zadataka.

Koordinator radne grupe ili radnog tima koordinira rad, rasporeduje poslove i kontrolira izvrenje
zadatka od strane zaposlenika i ostalih suradnika koji su mu dodijeljeni i neposredno je
odgovoran za azumo, kvalitetno i cjelovito izvrSenje povjerenih zadataka.

Radi izvr8enja odredenih poslova i zadataka Fakultet moze oformiti po potrebi, u dogovoru s
drugim ustanovama i institucijama, zajednicke radne rupe i timove.

Clanak 18.

Privremeni odnosno povremeni poslovi iz djelokruga rada Fakulteta, radi ¢ijeg obavljanja ne
postoji potreba za zasnivanjem radnog odnosa (priviemeno ili povremeno angaziranje vanjskih
suradnika u realizaciji nastave na Fakultetu, odnosno drugih osoba za izvrSenje odredenih,
struCnim, administrativno-tehnickih, pomocnih i sliénih poslova) obavijaju se na temelju posebnog
ugovora kojeg s izvriteliem posla zakljuCuje neposredno dekan Fakulteta.

Clanak 19.
Ostala pitanja iz radnog odnosa u svezi s zasnivanjem i prestankom radnog odnosa, sadrzajem
ugovora o radu, rasporedom radnog vremena, odmorima i dopustima, zastitom na radu,

materijalnom odgovornosti radnika i poslodavca, plaéama i drugim osobnim primanjima radnika,
ureduju se posebnim op¢im aktima koje donose nadlezna tijela Fakulteta.

IV.  UVJETI POTREBNI ZA OBAVLJANJE POJEDINIH POSLOVA

Clanak 20.

Osoba koja se bira i rasporeduje na odredeno radno mjesto mora udovoljavati opéim i posebnim
uvjetima utvrdenim zakonom kao i posebnim uvjetima predvidenim Statutom Fakulteta, ovim
Pravilnikom i drugim op¢im aktima Fakulteta.

Ispunjavanje uvjeta za zasnivanje radnog odnosa odnosno za obavljanje odredenih poslova
dokazuje se radnom knjizicom, a po potrebi i drugim dokaznim sredstvima.



o

Clanak 21.

Kao posebni uvjeti za obavljanje odredenih poslova mogu se utvrditi:

- potrebna strutna sprema,

- potrebno radno iskustvo,

- organizacijske sposobnosti,

- posebna znanja i vjestine potrebne za obavljanje odredenih poslova (znanje stranog
jezika, poznavanje rada na racunalu, znanje stenografije, vozacki ispit odredene
kategorije, ATK ispit, podobnost za drZanje ili no$enje vatrenog oruzja i dr.),

- posebna zdravstvena sposobnost,

- drugi uvieti koji se prema prirodi posla pojavlijuju kao uvjeti neophodni za njihovo
uspjesno obavljanje (odredena Zivotna dob, spol, drzavijanstvo i dr.).

Prije donosenja konacne odluke o izboru pristupnika i 0 zasnivanju radnog odnosa pristupnici se
mogu podvrci i prethodnoj provjeri potrebnih znanja, vjestina i sposobnosti.

Clanak 22.

Ako se prilikom zasnivanja radnog odnosa odredenog radnog mjesta provodi i prethodna provjera
strucnih i drugih radnih sposobnosti pristupnika, takva se provjera provodi u pravilu izradom i
ocjenom pisanog zadatka pred struénim povjerenstvom kojeg osniva tijelo koje odlucuje o prijemu
kandidata.

Clanovi povjerenstva koje provodi prethodnu provieru struénih i radnih sposobnosti zaposlenika
moraju imati najmanje isti stupanj struéne spreme kao i osoba Cije se strutne i radne
sposobnosti provjeravaju.

Clanak 23.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti i probni rad, ako je probni rad bio predviden

u objavljenom natje€aju za izbor.

Clanak 24.

Prilikom utvrdivanja potrebne struéne spreme, obvezno se odreduje vrsta i razina (stupanj)
struéne spreme.

Za odredene se poslove, kao uvjet, mogu predvidjeti alternativno najvise dva uzastopna stupnja
struéne spreme.

Clanak 25.

Pod pojmom svjetski jezik, u smislu ovog Pravilnika, podrazumijevaju se: engleski, francuski,
njemacki, talijanski, Spanjolski i ruski jezik.




Clanak 26.

Pod pojmom radnim iskustvom podrazumijeva se, u smislu ovog Pravilnika, vrijeme provedeno u
radnom odnosu ili izvan radnog odnosa na odgovarajuéim poslovima poslije stiecanja odredene

strune spreme.

Clanak 27.

Izbor i zapo$ljavanje pristupnika za sva radna mjesta na Fakultetu vrsi se, u skladu s zakonom,
kolektivnim ugovorom za znanost i visoko obrazovanje i odgovaraju¢im aktima Fakulteta,

iskljuCivo putem javnog natjecaja.

V. RADNA MJESTA S POSEBNIM OVLASTENJIMA | ODGOVORNOSTIMA

Clanak 28.

Osim funkcije odnosno poloZaja dekana Fakulteta, prodekana za znanost, prodekana za nastavu
i prodekana za poslovnu politiku i financije, u smislu ovog Pravilnika, s posebnim ovladtenjima i
odgovornostima na Fakultetu smatraju se i slijedece funkcije odnosno radna mjesta:

- predstojnik zavoda,

- voditelj katedre,

- predstojnik Instituta za kineziologiju,

- voditelj Sportskog dijagnosti¢kog centra,

- predstojnik Ureda za medunarodnu suradnju, protokol i odnose s javnoséu,

- tajnik Fakulteta,

- Sef radunovodstveno-financijske sluzbe,

- Sef tehnicke sluzbe.

Clanak 29.

Izbor dekana i prodekana Fakulteta, kao i izbor predstojnika Zavoda i voditelja katedre vrsi se na
nacin i po postupku predvidenim Statutom Fakulteta.

Prodekan za znanost po funkciji je i predstojnik Instituta za kineziologiju.

Izbor voditelja Sportskog dijagnostickog centra i predstojnika Ureda za medunarodnu suradnju,
protokol i odnose s javnodc¢u vrsi se kroz postupak internog oglasavanja s obveznim reizborom

svake cetiri godine.

Nenastavna radna mjesta s posebnim ovladtenjima i odgovornostima na Fakultetu popunjavaju
se putem javnog natjecaja.



Clanak 30.

Odluku o izboru predloZenika na funkciju voditelja Sportskog dijagnostickog centra kao i
predstojnika Ureda za medunarodnu suradnju, protokol i odnose s javno$¢u donosi neposredno,
po prethodno provedenom internom natje¢ajnom postupku, na prijedlog Povjerenstva za kadrove,
dekan Fakulteta.

Kandidati za funkcije voditelja Sportsko dijagnostickog centra i predstojnika Ureda za
medunarodnu suradnju, protokol i odnose s javnodéu duzni su se postupku kandidiranja ponuditi
svoj program rada i razvoja Centra odnosno Ureda za razdoblje za koje se vr3i izbor.

Odluku o izboru predloZenika na nenastavna radna mjesta s posebnim ovlatenjima i
odgovornostima donosi neposredno, po prethodno provedenom natjeajnom postupku na
prijedlog imenovanog Struénog povjerenstva, dekan Fakulteta.

Clanak 31.

Posebna ovlastenja zaposlenika na poloZajima odnosno na radnim mjestima s posebnim
ovlastenjima i odgovornostima o€ituju se u pravima tih osoba da:
- ustrojavaju i uskladuju proces rada u ustrojbenoj jedinici kojom rukovode, odnosno na

Fakultetu kao cjelini;

- odreduju nadin na koji ¢e se izvrSavati pojedini poslovi odnosno pojedine radne
operacije;

- daju obvezne upute i naloge za rad zaposlenicima kojima rukovode;

- rukovode radom ustrojbene jedinice kao cjeline i vrSe na odgovarajuéi nacin kontrolu
rada svih zaposlenika te jedinice.

Clanak 32.

Posebne odgovornosti zaposlenika iz ¢lanka 28 ovog Pravilnika ogledaju se kroz njihovu
neposrednu odgovornost za:

- organizaciju rada ustrojbene jedinice kao cjeline;
nacin koji je odreden za obavljanje pojedinih poslova odnosno pojedinih radnih operacija;
ispravnost i svrsishodnost danih uputa;
zakonito, pravodobno, ekonomicno i racionalno koristenje sredstava i rezultata rada.

Clanak 33.

Svaki zaposlenik Fakulteta iz ¢lanka 28. ovog Pravilnika obavlja, pored poslova rukovodenja i
koordinacije, i sasvim odredene struéno-operativne poslove u okviru poslova i zadataka svoje
ustrojbene jedinice, odnosno u okviru ukupne djelatnosti Fakulteta, tako da poslovi rukovodenja
¢ine samo dio njihovih ukupnih zaduZenja.
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VI.  NACIN RADA, RUKOVODENJA | KOORDINACIJE U RADU

Clanak 34.

Nacin rada, rukovodenja i koordinacije u radu zaposlenika Fakulteta zasniva se na principima:
- obveznosti suradnje izmedu zavoda, katedri, Instituta, odjela i drugih ustrojbenih jedinica,
kao i zaposlenika pojedinatno u zajednickom radu na izvrSavanju komplementamih

poslova i zadataka;

- prema kojima svaki zaposlenik Fakulteta dobiva, u pravilu, zadatke od svog neposrednog
rukovoditelja i njemu se po potrebi neposredno obraca;

- prema kojima neposredni rukovoditelj odgovara svom pretpostaviienom za obim,
kakvocu i rokove izvrSenja poslova svih zaposlenika ustrojbene jedinice kojom rukovodi;

- prema kojima visi rukovoditelj, izuzev dekana Fakulteta, ne moze, u pravilu, mimo ili
protiv volje nizeg rukovoditelja, naredivati bilo 8to ¢lanu uZe jedinice kojom rukovodi taj

rukovoditel];
- samo iznimno, kad to zahtijevaju objektivne okolnosti i sam proces rada, visi rukovoditelj

moze direktno izdavati naloge za rad zaposlenicima uZe jedinice, uz obvezu da o tom
naknadno izvijesti neposrednog rukovoditelja.

Clanak 35.

Cjelokupnim radom i poslovanjem Fakulteta upravlja i rukovodi dekan Fakulteta.

Clanak 36.

Radom zavoda rukovode imenovani predstojnici zavoda, a radom katedre imenovani voditelj
katedre.

Radom Instituta, u skladu s utvrdenom programskom orijentacijom za rad Instituta, rukovodi
prodekan za znanost u funkciji predstojnika Instituta.

Radom Sportskog dijagnostickog centra rukovodi imenovani voditelj Centra, a radom Ureda za
medunarodnu suradnju, protokol i odnose s javno$¢u imenovani proCelnik Ureda.

Radom nenastavnih odjela rukovode izabrani rukovoditelji tih ustrojbenih jedinica.

Clanak 37.

Predstojnici zavoda i voditelji katedri, rukovoditelj Instituta, voditelj Sportskog dijagnostickog
centra i procelnik Ureda za medunarodnu suradnju, protokol i odnose s javno3éu, rukovoditelji
nenastavnih odjela i voditelji odnosno koordinatori poslova u uzim ustrojbenim jedinicama,
organiziraju rad u tim jedinicama i odgovorni su za zakonito, uredno i pravodobno izvr$avanje
poslova, kao i za radnu disciplinu zaposlenika u tim ustrojbenim jedinicama.
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Clanak 38.

Dekan Fakulteta izravni je nalogodavatelj svojim pomoénicima - prodekanima za znanost,
nastavu i financije, predstojnicima zavoda, proelniku Ureda za medunarodnu suradnju, protokol i
odnose s javno$cu, kao i rukovoditeljima nenastavnih odjela i oni su mu neposredno odgovorni za
organizaciju rada i izvrSenja zadataka svoje ustrojbene jedinice.

U poslovima rukovodenja znanstveno-nastavnim jedinicama Fakulteta, dekanu pomaze prodekan
za znanost, odnosno prodekan za nastavu, a u poslovima rukovodenja nenastavnim odjelima
prodekan za poslovnu politiku i financije.

Predstojnik Instituta za kineziologiju izravni je nalogodavatelj voditeljima uzih ustrojbenih jedinica
koje se nalaze u njegovoj ustrojbenoj jedinici (Centar za znanstvena istraZivanja, Sportski
dijagnosticki centar, Centar za kineziolosku informatiku i Centar za biblioteéno-informacijsku i
izdavacku djelatnost) i oni su mu direktno odgovomi za ustrojstvo rada i za izvrSavanje zadataka
ustrojbene jedinice kojom rukovode.

Predstojnici zavoda, voditelji katedri i rukovoditelji nenastavnih odjela neposredni su nalogodaveci
svim zaposlenicima koji pripadaju njegovom zavodu, katedri odnosno odjelu.

Voditelj - koordinator odredenih poslova rasporeduje i kontrolira rad zaposlenika na radnim
mjestima koja pripadaju toj grupi poslova.

Clanak 39.

Suradnja izmedu zavoda, katedri, Instituta i drugih ustrojbenih jedinica Fakulteta odvija se u
pravilu putem rukovoditelja tih jedinica, odnosno s njihovim znanjem.

Clanak 40.

Zaposleniku Fakulteta koji je priviemeno, prema potrebi posla, operativno rasporeden na rad u
drugu ustrojbenu jedinicu, izvan sluzbe kojoj taj zaposlenik inafe pripada, neposredni je
nalogodavatelj u izvr$enju svakodnevnih poslova, u koordinaciji s njegovim rukovoditeljem,
rukovoditelj ustrojbene jedinice u koju je taj zaposlenik priviemeno rasporeden.

Clanak 41.

Ukoliko se utvrdi da je zbog neznanja, neodgovornosti ili neaZurnosti pojedinog zaposlenika
Fakulteta s posebnim oviastenjima i odgovornostima oteZan rad i djelovanje njegove ustrojbene
jedinice ili Fakulteta kao cjeline, nadlezna tijela Fakulteta mogu protiv takvog zaposlenika
pokrenuti postupak za njegov opoziv s duznosti i istoviemeno mu ponuditi sklapanje novog
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, a u tezim slu¢ajevima protiv imenovanog se moze
pokrenuti i postupak otkaza ugovora o radu.
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VI PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 42.

Ovaj Pravilnik smatra se usvojenim nakon $to ga prihvati Fakultetsko vijece i potvrdi Senat
Sveucilista.

Ovaj pravilnik obvezno se objavijuje na oglasnoj ploi i na internet stranici Fakulteta, a stupa na
snagu po proteku roka od 8 dana od dana objave.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje se primjenjivati Pravilnik o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta na Kinezioloskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu klasa: 380-01-
2001-00369, urbroj: 602-04-2001-0101-00018 od 13.06.2001. god. sa svim njegovim kasnijim

izmjenama i dopunama.
Clanak 43.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vr3e se na nacin predviden za njegovo donosenja.

Iznimno, Prijedlog pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika podnosi se na potvrdu Senatu
Sveucilista samo u slu¢aju kada se predloZenim izmjenama i dopunama osnivaju nove ustrojbene
jedinice Fakulteta, odnosno samo u slu¢aju kada se na bilo koji naCin pove¢ava ukupni broj
zaposlenika Fakulteta (sistematiziranje novih radnih mjesta ili povecanje broja izvrsitelja na
postojecim radnim mjestimaii sl.).

1) HQ;,:}’,’}@ 3Vuleta
Klasa; {/0-03 RO0D~0/0% ' Wiy

=ty

Ur. broj: 280-~M-2009- poOD19)
Zagreb, L} 05 7009

SLUZBENE ZABILJESKE:

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik:
- dostavljen na mislienje Povjerenstvu sindikata Fakulteta dana __20. 04 , 2003 ;
- usvojen na Fakultetskom vijeéu Kinezioloskog fakulteta Sveucilidta u Zagrebu dana

2A. OS5.2068rgod;

- potvrden na Senatu Sveucilista dana 2009. god.,
obavljen na intemet stranici i na oglasnoj ploci Fakulteta dana god.
U Zagrebu, TAINIK
Kinezioloskog fakulteta

Ivan Mati¢, dipl.iur.
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