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Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (NN br. 93/14., u daljnjem tekstu: ZOR), ¢lanka 63. Zakona
0 znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN br. 123/03., 198/03., 105/04., 174/04., 2/07..
46/07., 45/09., 63/11., 94/13., 139/13., 101/14. i 60/2015., u daljnjem tekstu: ZZDVO) i ¢lanka 56.
Statuta Kinezioloskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Statut), a nakon savjetovanja
provedenog sa sindikalnim povjerenikom sukladno ¢lanku 150. odnosno ¢lanku 153. stavak 3. ZOR-a,
Fakultetsko vije¢e Kinezioloskog fakulteta Sveuéilista u Zagrebu, na prijedlog Povjerenstva za

normativnu djelatnost i po prethodno provedenoj javnoj raspravi, na 6. redovitoj sjednici odrzanoj dana
29. ozujka 2016.g., donosi

PRAVILNIKORADU
KINEZIOLOSKOG FAKULTETA
SVEUCILISTA U ZAGREBU

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju pitanja iz radnih odnosa na
Kinezioloskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Fakultet), a osobito pitanja u
svezi sa:

— zasnivanjem radnog odnosa,

— zaStitom zdravlja, Zivota, privatnosti i dostojanstva radnika,
— zaStitom majc¢instva, malodobnika i osoba s invaliditetom,

— radnim vremenom,

— odmorima i dopustima,

— placom, naknadom place i drugim nov¢anim i nenovéanim primicima radnika,
— naknadom Stete,

-~ prestankom ugovora o radu,

— povredama obveza iz radnog odnosa,

— ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa,

— sudjelovanjem radnika u odlu¢ivanju,

~ drugim vaznim pitanjima u svezi s radom i radnim odnosima.

(2) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

(3) Pravilnik se primjenjuje izravno na sve radnike, osim ako prava i obveze pojedinog radnika nisu
drugacije utvrdena posebnim propisom, odnosno ugovorom o radu.

(4) Radnik, zaposlenik, djelatnik, namjestenik, sluzbenik i sli¢no (u daljnjem tekstu: radnik) u smislu
ovog Pravilnika je fizi¢ka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove za Fakultet.

Clanak 2.
(1) Fakultet je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.

(2) Evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati podatke o radnicima i o radnom vremenu.
(3) Fakultet je duzan inspektoru rada na njegov zahtjev dostaviti podatke iz stavka 2. ovoga Clanka.
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Clanak 3.

Radniku koji je u radnom odnosu Fakultet je obvezan dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti
pla¢u, a radnik je obvezan, prema uputama koje Fakultet daje u skladu s naravi i vrstom rada,
osobno obavljati preuzeti posao.

Fakultet ima pravo pobliZze odrediti mjesto i nadin obavljanja rada, poStujuci pri tome prava i
dostojanstvo radnika.

Fakultet je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na na¢in koji ne ugroZava
zdravlje radnika, u skladu s posebnim propisima.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i uvjeta rada, ukljucujuci
kriterije za odabir i uvjete pri zapo$ljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
struénom osposobljavanju i usavriavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa ZOR-om i posebnim
propisima.

Fakultet je duZzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova,
ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti sa ZOR-om i posebnim propisima.

Clanak 4.

U radnom odnosu Fakultet i radnik duZni su pridrzavati se odredbi ZOR-a i drugih zakona,
medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i
objavljeni, a koji su na snazi, drugih propisa, Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama odnosno eventualnog granskog kolektivnog ugovora (u daljnjem
tekstu: kolektivni ugovor) i ovog Pravilnika.

Prije stupanja radnika na rad Fakultet je duzan omoguciti radniku da se upozna s propisima u svezi
s radnim odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i zaStitom zdravlja i sigurnosti na
radu.

Propisi o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu, kolektivni ugovor i ovaj Pravilnik moraju se na
prikladan nacin u¢initi dostupnima radnicima.

Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u vezi s ugovorom o radu ili sporazumom
sklopljenim izmedu sindikata i Fakulteta, a koje nije uredeno ZOR-om ili drugim zakonom,
primjenjuju se u skladu s naravi toga ugovora odnosno sporazuma op¢i propisi obveznoga prava.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Sklapanje ugovora o radu

(1
(2)

Clanak 5.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu, temeljem prethodno provedenog javnog natjecaja.

Ako Fakultet sa radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji, s obzirom na narav i vrstu rada
te ovlasti Fakulteta, ima obiljezja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je sa radnikom
sklopio ugovor o radu, osim ako Fakultet ne dokaze suprotno.



Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 6.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim u slu¢ajevima predvidenima ¢lankom 7. ovog
Pravilnika.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na nac¢in predviden
odredbama ovog Pravilnika.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
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Clanak 7.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je
prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja, kao i u slu¢ajevima predvidenima ZZDVO-om.

Fakultet s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako za
to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o
radu iz ¢lanka 9. stavka 3. ovoga Pravilnika mora navesti, odnosno u slu¢ajevima predvidenima
ZZDVO-om.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuc¢ujuéi i prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazo¢nog radnika ili je predvideno ZZDVO-om.

OgraniCenja iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na
odredeno vrijeme.

Svaka izmjena odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na
odredeno vrijeme.

Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3. ovoga ¢lanka
odnosno prekidom razdoblja predvidenog ZZDVO-om.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovog Pravilnika ili ako
radnik nastavi raditi na Fakultetu i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da
Jje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 8.

Fakultet je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i radniku zaposlenom na neodredeno vrijeme, s istim ili sli¢nim
strué¢nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove.

Ako na Fakultetu nema radnika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim ili
slicnim stru¢nim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili sli¢cne poslove, Fakultet je duzan
radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme osigurati
primjerene uvjete rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji
obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.

Fakultet je duzan obavijestiti radnika koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme o poslovima za koje bi taj radnik mogao na Fakultetu sklopiti ugovor o radu na







