KINEZIOLOSKI FAKULTET SVEUCILISTA U ZAGREBU

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

Zagreb, sijeanj 2017.



Na temelju ¢lanka 63. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (N.N. 123.03., 198./03., 105./04.,
174./04., 2./07., 46./07., 45./09., 63./11., 94./13. i 139./13.), €lanka 19. stavak (2) Zakona o zaétiti na radu (N.N. br.
71.114., 18.114. i 154.114.) i ¢lanka 56. Statuta Kinezioloskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, Fakultetsko vijece
Kineziolodkog fakulteta na 3. redovitoj sjednici odrzanoj 26. sijecnja 2017. godine, donijelo je

PRAVILNIK
0 ZASTITI NA RADU

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se organizacija provedbe zastite na radu, te prava obveze i odgovomnosti dekana Fakulteta,
ovladtenika, struénjaka zastite na radu, povjerenika zaposlenika za zastitu na radu i svih ostalih zaposlenika
Kinezioloskog fakulteta Sveucilidta u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Fakultet) u organizaciji i provodenju zastite na radu.

|. OPCE ODREDBE
Clanak 2.

(1) Zastita na radu kao sustavno organizirano djelovanje sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog
postupka koju Fakultet ostvaruje primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu u skladu s
op¢im nacelima prevencije.

(2) Fakultet provodi zastitu na radu u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu (dalje u tekstu: Zakon),
podzakonskih propisa donesenih na temelju tog Zakona i odredbi ovog Pravilnika radi osiguravanja nesmetanog
rada zaposlenika Fakulteta i drugih osoba, kao i nesmetanog rada i sigumog, boravka studenata i ostalih osoba
u prostorima i objektima Fakulteta.

(3) Provodenje zastite na radu sastavni je dio radnih obveza svih zaposlenika Fakulteta.

Clanak 3.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na zaposlenike Fakulteta kao i na sve fizicke osobe koje nisu u radnom
odnosu s Fakultetom, ali za Fakultet obavljaju odredene aktivnosti, odnosno poslove: osobe na struénom
osposobljavanju, osobe koje rade kao volonteri, osobe angazirane za rad na Fakultetu putem ugovora o djelu,
redoviti studenti na radu u skladu s posebnim propisima i sliéno (u daljnjem tekstu: osobe na radu).

(2) Odredbe ovog Pravilnika ne odnose se na radnike drugih poslodavaca za vrijeme obavljanja poslova u
prostorima i objektima Fakulteta: davatelji usluga, poslovni suradnici i dr. (dalje u tekstu: druge osobe).

Clanak 4.

(1) Obveza Fakulteta u provodenju zastite na radu propisane Zakonom, podzakonskim propisima i ovim Pravilnikom
u odnosu na zaposlenike Fakulteta odnose se i na osobe na radu ako Zakonom ili ovim Pravilnikom nije
drugacije propisano.

(2) Mjere i sredstva za provodenje zastite na radu utvrduju se godi$njim planom i programom rada i financijskim
planom Fakulteta.



Il. PRAVILA ZASTITE NA RADU
Clanak 5.

(1) Preventiva zastite na radu obuhvaca planirane ili poduzete mjere u svim radnim procesima u prostorima i
objektima Fakulteta s ciljiem sprjecavanja ili smanjenja rizika na radu.

(2) Zastita na radu u prostorima i objektima Fakulteta provodi se prema osnovnim, posebnim i priznatim pravilima
zaétite na radu, u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

Clanak 6.

Zaposlenici Fakulteta i osobe na radu obvezni su primjenjivati pravila zatite na radu tako da se poslovi na Fakultetu
obavljaju na siguran nacin, sprije¢i ozljeda na radu, profesionalna ili druga bolest odnosno smrt, a korisnicima
usluga pruZi siguran boravak na Fakultetu.

Ill. ORGANIZACIJA ZASTITE NA RADU
Clanak 7.

(1) Fakultet, kao poslodavac koji zaposljava vise od 50 zaposlenika obvezno mora imati u radnom odnosu, u skladu
s vaZe¢im zakonskim i podzakonskim propisima, najmanje jednog zaposlenika u statusu struénjaka zastite na
radu . stupnja.

(2) Iznimno, u nemogucnosti organiziranja izvrSavanja zadaca zastite na radu samostalno i sa svojim struénim
sluzbama, Fakultet moZe ugovoriti obavljanje svih ili samo odredenih poslova zastite na radu s pravnom ili
fizitkom osobom koja je ovlastena od strane nadleZnog ministarstva za obavljanje poslova zastite na radu.

Clanak 8.

Za provodenije zastite na radu ovlasteni su:

- dekan, il zaposlenik Fakulteta kojemu je dekan dao, neovisno o drugim poslovima, ovladtenje za provedbu zastite
na radu (u daljnjem tekstu: ovlastenik)

- struénjak zastite na radu razine |.

- povjerenik zaposlenika za zastitu na radu

-Odbor za zastitu na radu.

Clanak 9.

Fakultet:

1. donosi opce akte, planove i programe mjera zastite na radu, pisane upute, odluke i druge akte iz ove oblasti:
2. utvrduje programe zastite na radu na radnim mjestima i u okoli$u Fakulteta;

3. utvrduje mjere i sredstva za provodenje i unapredivanje zastite na radu;

4. poduzima mjere radi sprie¢avanja nastanka ozljeda na radu i profesionalnih bolesti;

5. odlu¢uje o dodjeli priznanja i nagrada fizickim i pravnim osobama koje promicu zastitu zdravlja i sigurnost na
radu;

6. obavlja druge poslove zastite na radu utvrdene opéim aktima Fakulteta.



Clanak 10.
Dekan:

1. osniva pomoc¢na radna tijela;

2. osigurava potrebne uvjete za rad inspektora, drugih ovlastenih i osposobljenih fiziékih i pravnih osoba za zastitu na
radu u svim prostorima Fakulteta;

3. omogucuje osposobljavanje iz podrucja zastite na radu te osposobljavanje zaposlenika za rad na siguran nacin;

4. daje odgovarajuce obavijesti i pisane upute zaposlenicima o opasnosti | Stetnosti po sigurnost i zdravlje u vezi s
djelatnoSéu Fakulteta;

5. postavlja znakove sigurnosti i znakove opcih obavijesti sukladno odgovarajucim propisima;

6. osigurava potrebnu zastitu mladezi, Zena, invalida i starijih zaposlenika;

7. omogucuje redovito odrzavanje objekata namijenjenih za rad u stanju koje ne ugrozava sigurnost i zdravlje
zaposlenika te provodi ispitivanja pojedinih vrsta instalacija;

8. osigurava odgovarajuca osobna zatitna sredstva;

9. ispituje, putem za to ovlastenih osoba, ustanova i trgovackih drustava, radni okolis i strojeve i uredaje s povecanim
opasnostima te obavlja redovite preglede svih sredstava za rad i osobnih zastitnih sredstava;

10. poduzima sve mjere da do poZara ne dode, odnosno svodi opasnost na najmanju moguéu mjeru;

11. organizira i osigurava evakuaciju i spadavanje za slu¢aj izvanrednog dogadaja koji moze ugroziti sigurnost i

zdravlje zaposlenih i drugih osoba koje borave u prostorima Fakulteta;

12. provodi vieZbe spa3avanja i evakuacije najmanje jedanput u dvije godine;

13. organizira i osigurava pruZanje prve pomoci i medicinske pomoéi;

14. provodi zastitu nepusaca te zabranu uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti;

15. suraduje s inspektorom rada i medicinom rada, s povjerenikom zaposlenika za zatitu na radu, zaposlenic¢kim

vijecem i sindikatom;
16. provodi i druge poslove zastite na radu u skladu s propisima;
17. prenosi ovlasti na ovlastenika i strucnjaka zastite na radu u skladu s Pravilnikom i Zakonom.

Clanak 11.

(1) Struénjak zastite na radu iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika obavlja sljedece poslove:

1. unutamji nadzor, u ugovorenim rokovima, u smislu provodenja i primjene propisa zastite na radu u radnim
prostorijama i prostorima narucitelja usluga;

2. na pisani nacin izvjestava dekana odnosno njegovog oviaStenika o utvrdenom stanju zastite na radu nakon
obavljenog nadzora iz to¢ke 1. ovoga Elanka, putem sastavljenog zapisnika o provedenom nadzoru;

3. upoznaje ovlastene osobe Fakulteta sa svim njihovim obvezama za slu¢aj nastanka ozlieda na radu |
profesionalnih bolesti;

4. ustrojava propisane evidencije iz podrucja zastite na radu sukladno obvezama iz ¢lanka 61.Zakona;

5. izraduje godisnje izvjeSce o ozljedama na radu i profesionalnim bolestima sukladno obvezama iz élanka
24 stavak 5. Zakona, ako je takvih dogadaja bilo na Fakultetu;

6. pruza strunu pomo¢ u vezi izvrsenja pojedinih obveza naloZenih od strane tijela inspekcije rada kao i u
sluéaju nastanka ozljede na radu ili profesionalne bolesti.
Poslove iz stavka 1.tocke 6. ovoga ¢lanka oviaStena pravna ili fizicka osoba s kojom Fakultet eventualno ima

sklopljen ugovor o obavljanju poslova zaétite na radu (¢lanak 7. stavak 2. ovog Pravilnika) obavit ¢e isklju¢ivo na

pravovremeni pisani zahtjev Fakulteta.

Clanak 12.

(1) Dekan moZe u skladu sa Zakonom obavljanje poslova zastite na radu iz élanka 10. ovog Pravilnika u cijelosti ili
djelom prenijeti na nekog od zaposlenika Fakulteta kao svog oviastenika.

(2) Odluka o davanju ovlasti zaposleniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima elemente ugovora o radu.

(3) Dekan odreduje koli¢inu radnog vremena koje ¢e ovlastenik raditi (dnevno, tjedno ili mjeseéno) na poslovima
zastite na radu.



(4) Dekan je duzan imenovanog ovlastenika izvijestiti o svim €injenicama i okolnostima koje utjeéu ili bi mogle
utjecati na sigurnost i zdravlje zaposlenika te o svim preventivnim mjerama i mjerama zastite zdravlja i sigurnosti
zaposlenika kao i podacima o zaposlenicima za pruzanje prve pomoci, gasenje pozara i spasavanje radnika.

Clanak 13.

Ovlastenik:

1. osigurava provodenje mjera zastite na radu;

2. skrbi da se zaposlenik ne rasporedi na posao ako nije osposobljen za rad na siguran nacin;

3. skrbi da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi zaposlenik za kojega nije na propisani nacin
utvrdeno da ispunjava uvjete, odnosno, ako u meduvremenu zaposlenik izgubi te uvjete, da ga se prerasporedi s
tog radnog mjesta s posebnim uvjetima rada;

4. nadzire primjenu pravila zastite na radu;

5. skrbi 0 promjenama okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugrozen Zivot, zdravije ili sigurnost zaposlenika;

6. skrbi da zaposlenici rabe osobna zastitna sredstva;

7. skrbi da zaposlenici ne koriste sredstva rada i zastitna sredstva za koja postoji osnovana sumnja da im mogu
ugroziti Zivot, zdravlje i sigurnost;

8. skrbi o zdravstvenim promjenama zaposlenika koje se odrazavaju na obavljanje ugovorenih poslova;

9. obustavlja rad na mjestu na kojem je uocena neposredna opasnost za Zivot ili zdravlje zaposlenika;

10. nadzire nacin uporabe i ispravnost opreme, strojeva, uredaja i zaétitnih sredstava;

11. priviemeno zabranjuje rad zaposlenika kojega zatekne u obavljanju poslova koji ugrozavaju provodenje zastite

na radu, odnosno koji ugroZava svoju sigurnost i sigumost drugih zaposlenika;

12. u dogovoru s dekanom organizira praktiéne viezbe evakuacije i spadavanja;

13. daje odgovarajuce podatke tijelima nadzora u vezi zastite na radu;

14. suraduje s pravnim i fizickim osobama €iji su poslovi | ovladtenja u vezi sa zastitom na radu;

15. predlaze dekanu utvrdivanje mjera u vezi zastite na radu;

16. obavlja druge poslove koji se odnose na ovlastenika prema Zakonu, provedbenim propisima i opéim aktima

Fakulteta.

Clanak 14.

Fakultet je obvezan omoguciti ovlasteniku i struénjaku zastite na radu struéno usavrsavanije iz zastite na radu i
snositi troSkove tog osposobljavanja.

Clanak 15.

(1) Zaposlenici Fakulteta izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za zastitu na radu.

(2) Povjerenika zaposlenika za zastitu na radu biraju zaposlenici Fakulteta pod uvjetima, na nacin i u postupku
prema odredbama Zakona o radu kojim su uredena pitanja izbora radnickog vijeca.

(3) Povjerenik zaposlenika za zastitu na radu Stiti i promi¢e prava zaposlenika Fakulteta u vezi zastite na radu i
obavlja druge poslove za koje je ovlasten.

(4) Povjerenik zaposlenika za zastitu na radu ima pravo tijekom radnog vremena osposobljavati se na tro$ak
Fakulteta.

Clanak 16.
(1) Radi unapredenja zastite na radu na Fakultetu se osniva Odbor zastite na radu kao savjetodavno tijelo dekana.

(2) Odbor zastite na radu ¢ine dekan ili njegov ovlastenik, struénjak zastite na radu, specijalist medicine rada i
povjerenik zaposlenika za zastitu na radu.



V.

PRAVA | OBVEZE ZAPOSLNIKA FAKULTETA U PROVOBENJU ZASTITE NA RADU

Clanak 17.

Fakultet je duzan na temelju procjene rizika, osigurati osposobljavanje zaposlenika za rad na siguran nacin, dati mu
obavijesti i upute u svezi s njegovim mjestom rada i poslovima:

- prije pocetka rada

- kod promjene u procesu rada

- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

- kod uvodenja nove tehnologije

- kod upucivanja zaposlenika na novi posao.

Clanak 18.

Zaposlenik Fakulteta duzan je:

1.

2.
3.
4

Noo

(2)

¢uvati sredstva rada

urediti radno mjesto prije i poslije rada

pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu

osigurati zastitu od opasnih i Stetnih utjecaja na njegovu zdravstvenu i radnu sposobnost i traziti takvu zastitu
od Fakulteta

osposobiti se za rad na siguran nacin kada ga na osposobljavanje uputi Fakultet

pristupiti lijeéniékom pregledu uvijek kada ga uputi Fakultet

obavijestiti Fakultet o zdravstvenim tegobama koje ga ometaju u obavljanju rada i o potrebi da se javi lijecniku
zbog bolesti il okolnosti koja ga onemogucava ili ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu, ili time
ugrozava zivot i zdravlje drugih zaposlenika.

Clanak 19.

Zaposlenik je duzan obavljati ugovorne poslove s duznom pozomosti i pri tome skrbiti o svojoj sigurnosti i

zdravlju te sigurnosti i zdravlju drugih osoba na radu.

U skladu sa stavkom 1. ovoga €lanka zaposlenik treba:

1. prije pocetka rada pregledati mjesto rada te o uo€enim nepravilnostima izvijestiti oviadtene osobe;

2. pravilno rabiti strojeve, aparate, alate, opasne tvari, transportnu opremu i druga sredstva rada;

3. pravilno rabiti propisanu osobnu zastitnu opremu, koju nakon uporabe treba vratiti na odgovarajuce mjesto;

4. pravilno rabiti i svojevoljno ne iskljucivati, preinagivati ili uklanjati sigurnosne naprave na uredajima koje koristi
(strojevi, aparati, alati, postrojenja, zgrade);

5. odmah izvijestiti dekana ili ovlastenika o svakoj situaciji koju smatra ozbilinom i neposrednom opasnosti za
sigurnost i zdravlje radnika;

6. posao obavljati u skladu s pravilima struke te propisanim uputama;

7. prije napustanja mjesta rada ostaviti sredstva rada tako da ne ugrozavaju druge zaposlenike i sredstva rada;

8. redovito suradivati s ovlastenikom i povjerenikom zaposlenika za zastitu na radu.

Clanak 20.

Zaposlenik se mora pridrzavati sljedecega:

1. ne smije obavljati rad pod utjecajem alkohola;

2. u radne prostore ne smije donositi alkohol i druga sredstva ovisnosti;

3. odmah nakon obavijesti o udaljenju s mjesta rada mora prekinuti rad na radnom mjestu;

4. duzan je poStovati odredbe o zastiti nepusaca;

5. mora prekinuti rad i udaljiti se sa mjesta rada gdje je utvrdeno da prijeti opasnost za zdravlje i Zivot;



6. obvezan je pristupiti teoretskoj i praktiénoj obuci iz zatite na radu u danim rokovima;

7. obvezan je pristupiti provjeri o steenom znanju iz zastite na radu, pruzanja prve pomoci i osposobljenosti za rad i
pomoc u sluéaju evakuacije,

8. mora se pridrzavati svih pravila zatite na radu na poslovima i zada¢ama koje obavlja.

Clanak 21.

(1) Zaposlenik Fakulteta ima pravo traziti od ovlastenih osoba stvaranje uvjeta za obavljanje poslova na siguran
nacin te odbiti obavljanje poslova ako bi im zbog toga prijetila opasnost za Zivot i zdravlje odnosno sigurnost.

(2) Zaposlenik ne mora zapoceti s obavljanjem ugovorenih poslova niti to od njega moze traziti dekan ili neposredni
rukovoditel] ako zaposlenik nije osposobljen za obavljanje poslova bez ugrozavanja svojega Zivota i zdravlja kao
i Zivota i zdravlja drugih zaposlenika.

Clanak 22.

(1) Zaposleniku se jaméi da u sluéaju ozbiljne neposredne i neizbjezne opasnosti moze napustiti svoje radno mjesto
i opasno podrucje bez dovodenja u nepovoljniji polozaj zbog svog postupka.

(2) Zaposlenik moZe odbiti rad ake mu neposredno prijeti opasnost za Zivot i zdravlje zbog propustanja primjene
propisanih pravila zastite na radu.

V. SREDSTVA RADA | OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA
Clanak 23.

Na Fakultetu se smiju rabiti samo sredstva rada i osobna zastitna sredstva koja su ispravna i izradena prema
pravilima zastite na radu i procjeni opasnosti.

Clanak 24.

(1) Ispravnost sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava mora se ispitati prije njihova stavljanja u uporabu.
Ispitivanje sredstava rada | osobnih zastitnih sredstava treba se obaviti u radnim prostorijama ili prostoru gdje ¢e
se sredstva uobi¢ajeno rabiti.

(2) Zaposlenik koji Cuva osobna zastitna sredstva, duzan ih je pomno pregledati kod svakoga izdavanja odnosno
primitka.

Clanak 25.

Svim zaposlenicima Fakulteta koji neposredno rade u praktiénoj nastavi odnosno na radnim mjestima s posebnim i
oteZanim uvjetima rada Fakultet osigurava odgovarajucu sportsku i zastitnu odjecu i zastitna sredstva i skrbi o tome
da ih zaposlenici koriste pri obavljanju svojih poslova.

Clanak 26.

U skladu s ¢lankom 25. ovog Pravilnika svim nastavnicima, suradnicima i znanstvenim novacima iz predmeta
kineziologije sporta i primijenjene kineziologije, koji neposredno izvode praktiénu nastavu na teret sredstava
Fakulteta osigurava se odgovarajuca sportska odjeca i obuca, kao i sportska oprema i to kako slijedi:



r.br. korisnici prava vrsta sportske odjece, obuce i predviden rok
druge sportske opreme uporabe
1 Svi nastavnici, suradnici i znanstveni novaci sportska jakna 4 god.
zaposlenici Fakulteta na predmetima trenirka (gornji i donji dio) 2 god.
kineziologije sporta i primijenjene kineziologije | SPortska majica (2 kom.) 2 god.
tenisice 2 god.
2 | Predmetni nastavnici iz predmeta Skijanje skijasko odijelo 4 god.
pancerice
Clanak 27.

U skladu s ¢lankom 25. ovog Pravilnika svim zaposlenicima Fakulteta koji rade na radnim mjestima s posebnim ili
otezanim uvjetima rada na teret sredstava Fakulteta osigurava se odgovarajuca zastitna odje¢a, obuca i zatitna
sredstva i to kako slijedi:

Predvideni
r.or. korisnici prava vrsta odjece, obuée i druge opreme rok
uporabe
1 | Zaposlenice Fakulteta na radnom mijestu radna kuta i .| godisnje
SPREMACICE obu¢a: 2 para borosanalili 1 par klompi godisnje
zastitne rukavice: 2 para mjeseéno
froftir ruénik: 2 komada godisnje
zastitna krema za ruke: 1 komad mjeseéno
toaletni sapun: 1 komad mjesecno
2 | Zaposlenici na radnom mjestu VODITELJ b e gl et goditsye
RADIONICE zastitna kapa godisnje
zastitne rukavice: 2 para godidnje
zaétitne cipele : 1 par 3 godine
frotir ruénik: 2 kom. godidnje
zastitna krema za ruke: 1 kom. mjesecno
3 Zaposlenici na radnom mjestu POMOCN radng bluza i hlace ili kombinezon: 1 kom. godidnje
RADNIK u Sluzbi za tehnicke poslove zastitna kapa godisnje
zastitne rukavice: 2 para godisnje
zastitna vindjakna godidnje
zastitne gumene &izme: 1 par 2 godine
zastitne cipele: 1 par 2 godine
kisna kabanica godisnje
frotir ruénik: 2 komada mjesecno
zastitna krema za ruke: 1 komad godisnje
toaletni sapun: 1 komad mjesecno
4 | Zaposlenici ma radnom mjestu VRATAR Radna kuta: 1 kom ; godinje
TELEFONISTA Borosane: 2 paraili 1 par klompi godisnje
5 | Zaposlenici na radnom mjestu EKONOMZA | Tenisice: 1 par godisnje
SPORTSKU OPREMU | REKVIZITE
6 | Zaposlenici na radnom mjestu DOSTAVLJAC | Zastitna ki$na kabanica 2 godine
Zastitne cipele (gleznjerice) 2 godine




Clanak 28.

Pregled strojeva i uredaja obavlja se u rokovima odredenim propisima, standardima i godisnjim planom i programom
rada.

Clanak 29.

(1) Fakultet obavlja ispitivanje strojeva i uredaja s povecanim opasnostima:
- prije nego $to se poénu rabiti,
- svakodnevno,
- U rokovima odredenim godisnjim planom i programom rada,
- poslije popravka odnosno rekonstrukcije.
(2) Ispitivanje strojeva i uredaja obavlja se prema provedbenim propisima koje donese ministar rada i prema
odgovarajucoj tehnickoj dokumentaciji.

Clanak 30.

Fakultet je duzan:

1. obavljati ispitivanje u radnim prostorijama u kojima proces rada koji se u njima obavlja utjete na temperaturu,
vlaznost i brzinu strujanja zraka, u kojima u procesu rada nastaje buka i vibracija, u kojima se koriste i proizvode
opasne tvari i u kojima pri radu nastaju opasna zra¢enja i u kojima je u radu potrebno osigurati odgovaraju¢u
rasvjetu. Ispitivanja se obavljaju i izvan radnih prostorija;

2. ispitivanja obavljati u rokovima koji ne mogu biti duzi od dvije godine;

3. obaviti ispitivanje odmah nakon $to su nastali uvjeti (razlozi) zbog kojih je ispitivanje obvezno, kao i nakon svake
promjene u radnom okoliSu koja ima utjecaj na stanje utvrdeno prethodnim provjeravanjem i ispitivanjem;

4. obaviti preglede svih strojeva i uredaja i osobnih zastitnih sredstava kako bi se utvrdilo da su na njima primijenjeni
propisi zastite na radu,

5. o provedenom ispitivanju sastaviti zapisnik i izdati odgovarajuéu ispravu, bez obzira tko je ispitivanje obavio;

6. uredno Cuvati dokumentaciju koja se odnosi na ispitivanja radnog okoli$a, te strojeva i uredaja s povecanim
opasnostima.

VI. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA
Clanak 31.

Odredbama o poslovima s posebnim uvjetima rada utvrduju se: poslovi, posebni uvjeti koje moraju ispunjavati
zaposlenici za raspored na te poslove, posebni pregledi zaposlenika i druga pitanja u svezi obavljanja poslova s
posebnim uvjetima rada.

Clanak 32.
Procjenom opasnosti utvrdit ¢e se radna mjesta sa posebnim uvjetima rada na Fakultetu.
Clanak 33.

Fakultet ce prije rasporeda zaposlenika na radno mjesto iz ¢lanka 32. ovoga Pravilnika, uputiti ga na pregled
ovlastenoj ustanovi s uputnicom koja sadrZi podatke o vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja za ocjenu
njegove sposobnosti za obavljanje poslova.



Clanak 34.

Fakultet ¢e zaposlenika koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada ponovno uputiti na pregled nakon roka
utvrdenog propisom zastite na radu ili kada to ocijeni specijalist medicine rada.

Clanak 35.

Zaposlenik koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada, koji viSe ne ispunjava uvjete za obavljanje tih poslova li
ga se ponovno ne uputi na pregled nakon isteka vremena za ponovni pregled, ne smije dalje raditi na obavljanju tih
poslova.

VIl. SIGURNOST RADA | ZASTITA RADNIKA
Clanak 36.

Kod ustrojstva rada i rasporeda radnog vremena dekan je duzan voditi posebnu skrb o malodobnim zaposlenicima i
zaposlenicima sa smanjenom radnom sposobnosti.

Clanak 37.

(1) U svim prostorima Fakulteta zabranjeno je pusenje.
(2) Znakovi o zabrani pusenja stavljaju se na vidna mjesta u prostorima Fakulteta.
(3) O provodenju mjera stavka 2. ovoga ¢lanka skrbi dekan Fakulteta.

Clanak 38.

(1) Zaposlenicima Fakulteta zabranjeno je uzimanije alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti prije stupanja na
rad i tijekom rada te njihovo uno$enje u radne prostorije.
(2) Dekan ili od dekana ovladtena osoba duzna je prikladnim mjerama provoditi zabranu uzimanja alkoholnih pica i
sprieCavati zloporabu sredstava ovisnosti u Fakultetu.
(3) Pod prikladnim mjerama iz stavka 2. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se mjere primjerene utvrdenim potrebama
zastite na radu, koje u pravilu obuhvaéaju aktivnosti:
1. sprje¢avanja uzimanja alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i provodenje zabrane njihovog
unosenja u radne prostorije i prostore;
2. izvjescivanja i osposobljavanja radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu
ucinkovitost;
3. izrade i provedbe prevencije ovisnosti na radnom mjestu u skladu sa stvarnim potrebama;
4. uredivanja protokola suradnje dekana ili ovladtenika, radnika sluzbe medicine rada i povjerenika zaposlenika
za zastitu na radu u provodenju mjera sprie¢avanja zloporabe sredstava ovisnosti
5. uredivanja postupka provjere radi utvrdivanja je li zaposlenik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti.

Clanak 39.

(1) U slucaju osnovane sumnje oviatenik je oviaten provesti postupak provjere radi utvrdivanja je li zaposlenik pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.



(2) Provjeru je li zaposlenik pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti, obavlja stru¢njak zastite na radu.

(3) Provjera zaposlenika za kojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti, moZe se provesti samo uz zaposlenikov pristanak.

(4) Provjera alkoholiziranosti zaposlenika obavlja se alkometrom ili drugim prigodnim aparatom.

(5) Ako se provjerom utvrdi da u organizmu zaposlenika ima opojnih droga ili alkohola iznad 0,50 g/kg, odnosno
odgovaraju¢i iznos miligrama u litri izdahnutog zraka ili zaposlenik uskrati pristanak za provjeru, smatra se da je
pod utjecajem sredstava ovisnosti.

(6) O provjeri je li zaposlenik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti vodi se zapisnik.

(7) Zaposlenika za kojega se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti, dekan je duzan
udaljiti s radnog mjesta.

(8) Ako zaposlenik odbije napustiti mjesto rada, dekan ili osoba koja obavlja provjeru, treba se za pomo¢ obratiti
najblizoj redarstvenoj sluzbi.

Clanak 40.

Ovlastenik ne smije provesti postupak provjere radi utvrdivanja je li zaposlenik pod utjecajem sredstava ovisnosti kod
zaposlenika koji ima potvrdu da se nalazi u programu lije¢enja, odvikavanja od ovisnosti ili rehabilitacije, odnosno u
izvanbolni¢kom tretmanu lije¢enja od ovisnosti i (ili) na supstitucijskoj terapiji, ali moze predloZiti dekanu donosenje
odluke o upuéivanju zaposlenika na prosudbu radne sposobnosti.

Clanak 41.

(1) U slucaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti zaposlenicima se treba pruziti prva pomoc.
(2) Ormari¢ za prvu pomo¢ s potrebnim sanitetskim materijalom mora biti postavijen tako da moZe biti dostupan
zaposlenicima u svakoj prigodi.

Clanak 42.

(1) Prvu pomoc€ iz ¢lanka 41. ovoga Pravilnika mora pruZiti svaki zaposlenik koji je za to osposobljen.
(2) Zaposlenika kojemu je pruzena prva pomo¢, treba odmah uputiti u najblizu zdravstvenu ustanovu.

(3) Upucivanje u zdravstvenu ustanovu uklju€uje, u ovisnosti od teZine ozliede na radu ili bolesti, prijenos i
prijevoz zaposlenika od drugih osoba, osiguravanje komunikacije kojom ¢e se osigurati prijenos ili prijevoz
zaposlenika sredstvima zdravstvene ustanove ili oviastenog prijevoznika.

Clanak 43.

U slucaju evakuacije i spasavanja prvo se evakuiraju studenti i zaposlenice Fakulteta i sve druge osobe koje su se u
to vrijeme zatekle u objektu Fakulteta, a tek na kraju i imovina Fakulteta.

VIl 1ZVJESCIVANJE RADNIKA
Clanak 44.

Fakultet je duzan u skladu sa Zakonom i opéim propisima o radu obavjescivati i savjetovati se sa zaposlenicima,
njihovim predstavnicima i povjerenikom zaposlenika za zastitu na radu o svim pitanjima vezanim za sigurnost i
zastitu na radu.



IX. EVIDENCIJE | ISPRAVE
Clanak 45.

(1) Fakultet je duzan Cuvati.
- tehni¢ku dokumentaciju za objekt ili dio objekta koji se koristi za radne i pomo¢ne prostorije tako dugo dok ih
koristi;
- upute o nacinu koristenja strojeva i uredaja s povec¢anim opasnostima dok se tim strojevima i uredajima
koristi;
- isprave o obavljenim ispitivanjima iz ¢lanka 53. Zakona o zastiti na radu;
- dokaze o ispravnosti instalacija;
(2) Fakultet je duzan voditi:
- evidencije o zaposlenicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada;
- evidencije o opasnim tvarima koje upotrebljava;
- evidencije o ozljedama na radu, sluéajevima profesionalnih bolesti i poremec¢ajima u tehnolodkom procesu
koji su izazvali ili su mogli izazvati Stetne posljedice za sigumost i zdravlje zaposlenika;
- knjigu nadzora i inspekciji rada podnositi godisnje izvie3taje o ozljedama i slu¢ajevima profesionalnih bolesti.

Clanak 46.

Fakultet je duZan ¢uvati odgovarajuce isprave o ispitivanju radnog okoli$a te strojeva i uredaja s povecanim
opasnostima.

Clanak 47.

Dokazima o ispravnosti instalacija koje je Fakultet duzan ¢uvati smatraju se zapisnici, kontrolne knjige te
odgovarajuce isprave prema provedbenim propisima donesenim na temelju Zakona.

X. POSEBNE ODREDBE
Clanak 48.

Fakultet se organizira tako da uprava, ovlastenik struénjak zastite na radu, povjerenik zaposlenika za zaétitu na radu
i svi ostali zaposlenici s posebnim ovlastima i odgovornostima prolaze redovito obrazovanje u podruéju zastite na
radu.

Program obrazovanja utvrduje dekan u skladu s propisima.

Clanak 49.

(1) Fakultet ¢e sklopiti poseban ugovor sa sluzbom medicine rada.
(2) Odluku o izboru sluzbe donosi dekan.
(3) Ugovorom iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se:
- osiguranje usluga zaposlenicima;
- zdravstveni nadzor na Fakultetu;
- osiguranje pristupa u sve radne prostorije i prostore djelatnicima sluzbe medicine rada;
- suradnja medicine rada i sluzbi Fakulteta;
- postivanje profesionalne neovisnosti djelatnika sluzbe medicine rada;
- nacin realiziranja zada¢a medicine rada iz ¢lanka 80. Zakona;
- nacin i rokovi izvjestavanja medicine rada iz ¢lanka 81.Zakona;
- druga pitanja bitna za zdravstvenu zastitu i psihicke sposobnosti zaposlenika.



Clanak 50.

Dekan ili njegov ovlastenik, odnosno struénjak zastite na radu odgovorni su za suradnju s tijelima nadzora,
inspektorima rada i drugim ovlastenim tijelima i osobama.

X|. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 51.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana nakon objave na Internet stranici | %qlasnoj ploci Fakulteta.
Ovaj Pravilnik objavljen je na Internet stranici i oglasnoj plo¢i Fakulteta dana 2. 2017, godine.
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