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Uvod 
 

Kineziološki fakultet Sveučilišta u Zagrebu bio je u postupku reakreditacije dijela djelatnosti 

koji se odnosio na reakreditaciju poslijediplomskog sveučilišnog studija Doktorski studij 

Kineziologije u 2017. godini. 

Stručno Povjerenstvo imenovano od strane akreditacijskog savjeta Agencije obavilo je posjet 

Fakultetu dana 5. lipnja 2017. godine.  

Nakon obavljenog vrednovanja stručno Povjerenstvo je donijelo završno izvješće temeljem 

kojeg je Agencija za znanost i visoko obrazovanje dana 3. studenoga 2017. godine izdala 

Akreditacijsku preporuku.  

Akreditacijskom preporukom preporučeno je ministru nadležnom za znanosti i visoko 

obrazovanje Izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje dijela djelatnosti te 

naknadno praćenje uz obvezu donošenja akcijskog plana te dostave godišnjih izvješća o 

realizaciji akcijskog plana.  

Ministarstvo znanosti i obrazovanja izdalo je dana 7. veljače 2018. godine potvrdu kojom se 

potvrđuje da Kineziološki fakultet ispunjava sve uvjete za obavljanje dijela djelatnosti koji se 

odnosi na izvođenje poslijediplomskog sveučilišnog studija Kineziologija.  

Sukladno navedenom izrađen je i Agenciji 2. srpnja 2018. dostavljen Akcijski plan. Agencija je 

svojim dopisom od 23. listopada 2018. godine zatražila doradu dostavljenog akcijskog plana 

te je sukladno tome izrađen dopunjeni akcijski plan i izvješće o realizaciji do sada izvršenih 

aktivnosti Preporuke u postupku reakreditacije. Isti je predložio Odbor za doktorski studij na svojoj 

sjednici održanoj 23.01.2019., o njemu je raspravljalo i prihvatilo ga Povjerenstvo za upravljanje 

kvalitetom na sastanku održanom 26.01.2019, a prihvatilo Fakultetsko vijeće na 4. redovitoj sjednici 

održanoj 29.01.2019. godine.  

 

1. Općenite preporuke za poboljšanje kvalitete studijskog programa 
 

Agencija za znanost i visoko obrazovanje je temeljem izvješća stručnog povjerenstva 

preporučila Kineziološkom fakultetu da potakne doktorande na provedbu širih istraživanja 

koja bi bila predstavljena u više radova u okviru disertacije. Također je utvrđeno da doktorandi 

trenutno objavljuju svoje radove pretežno u časopisima i na konferencijama koje izdaju, 

odnosno organiziraju ustanove iz regije te se preporučuje da se razmotre načini kako 

potaknuti doktorande na objavljivanje radova u časopisima i predstavljanje radova na 

konferencijama šireg međunarodnog karaktera. Stručno povjerenstvo prepoznalo je prepreke 

u tom smislu te se očekuje da se ovo postavi kao širi cilj dugoročne strategije koji će biti 

potpomognut ostvarivanjem manjih ciljeva; veće korištenje sredstava iz dostupnih programa, 

istraživanje alternativnih mehanizama financiranja te povećanje prilika za međunarodnu 

razmjenu osoblja i studenata.  

Stručno povjerenstvo također smatra da su potrebna određena poboljšanja po pitanju 

generičkih, radnih kompetencija doktoranada. Također se preporučuje povećati financiranje 
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za međunarodnu mobilnost(suradnju osoblja i doktoranada, što bi pridonijelo povećanju 

međunarodne prepoznatljivosti.  

Povjerenstvo je također preporučilo povećati broj prijava za financiranje, posebice u okviru 

međunarodnih programa financiranja, kao što su europski programi, uz povećanje potpore 

osoblju u izradi projektnih prijedloga.  

Stručno povjerenstvo preporučuje visokom učilištu pratiti učinak uvođenja programa za 

prevenciju plagiranja te uvođenje formalnog postupka priznavanja prethodnog učenja 

doktoranda.  

 

2. Preporuke koje proizlaze iz ocjena kvalitete  

 

2.1. Resursi: Nastavnički, mentorski i istraživački kapaciteti i infrastruktura 
 

2.1.1. Preporučuje se pojačati aktivnosti na osiguravanju sredstava za istraživanje (prijava 

projekata te objava radova) 

2.1.2.  Fakultetu se preporučuje da obrati pažnju na nastavne obveze kako bi se izbjeglo 

njihovo preopterećenje u smislu ograničavanja njihova potencijala u svojstvu mentora   

2.1.3. Obratiti pozornost na postojanje značajnih razlika koje leže u pozadini prosječnih 

vrijednosti koje ispunjavaju osnovne uvjete studija. Velike su razlike među nastavnicima 

vezano uz objavu radova i citiranost  

 

2.2. Interni sustav osiguravanja kvalitete 

 

2.2.2. Poraditi na internacionalizaciji u smislu povećanja mogućnosti međunarodne razmjene 

studenata i osoblja te sukladno tome i povećanje prepoznatljivosti Fakulteta i povećanje 

prilika za međunarodnu suradnju. Povećati korištenje sredstava dostupnih u okviru europskih 

shema financiranja.  

2.2.3. Sustavno prikupljanja i analiziranje podataka o studentima koji su studij upisali ranijih 

generacija te rješavanje statusa neaktivnih studenata   

2.2.4. Ustrojiti formalni postupak onemogućavanja mentora s lošim stopama završnost da 

prihvate nove studente. Osigurati strože praćenje očekivane završnosti.  

2.2.5. Ustrojiti formalni postupak praćenja plagiranja  

2.2.9. Ustrojiti formalni postupak koji će omogućiti doktorandima pristup natječajima za 

dodjelu sredstava te troškovima za objavu radova.  
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2.3. Potpora doktorandima i napredovanje tijekom studija 

 

2.3.3. Proširiti mogućnosti sufinanciranja studija za veći broj studenata (kako iz državnih tako 

i privatnih izvora) 

2.3.5. Proširiti mogućnosti upisa stranih doktoranda te im omogućiti pohađanje studija na 

engleskom jeziku   

2.3.8. Preporučuje se uvođenje formalnog postupka priznavanja prethodnog  učenja 

doktoranada  

2.3.10. Osigurati jaču institucijsku podršku za uspješnu prohodnost doktoranda kroz doktorski 

studij  

 

2.4. Program i ishodi doktorskog studija 

 

2.4.1. Preporuča se podupirati doktorande za individualizirani program prilagođen potrebama 

pojedinca što će rezultirati većim brojem obranjenih radova te osigurati razvijanje generičkih 

vještina 

2.4.4. Preporuča da se razmotre načini kako potaknuti doktorande na objavljivanje radova u 

časopisima i predstavljanje radova na konferencijama šireg međunarodnog karaktera (veće 

korištenje sredstava iz dostupnih programa, istraživanje alternativnih mehanizama 

financiranja potrebno za te aktivnosti te povećanje prilika za međunarodnu razmjenu osoblja 

i studenata).     

2.4.6. Potrebno je razmotriti određenja poboljšanja po pitanju usvajanja generičkih 

(prenosivih) vještina   

2.4.8. Preporuča se pronaći sredstva za potporu razvoja međunarodne mobilnosti, suradnje i 

međunarodne prepoznatljivosti   
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Plan aktivnosti u skladu s postavljenim ciljevima te preporukama stručnog povjerenstva i Akreditacijskog 

savjeta 
 

Oz
na
ka
* 

Preporuke Aktivnosti 
Rok 
provedbe 

Indikator 
provedbe 

Izvješće o realizaciji 
Odgovorna 

osoba ili tijela 

1. Resursi: Nastavnički, mentorski i istraživački kapaciteti i infrastruktura 

1.1. 

Preporučuje se pojačati aktivnosti na 
osiguravanju sredstava za istraživanje 
(prijava projekata te objava radova) 

Ustrojiti Ured za pripremu i 
provedbu nacionalnih i EU 
projekata 

31.12. 2017. Osnivanje ureda i 
angažiranje suradnike  

Ured je osnovan tijekom 2017. godine 
te je angažirana agencija koja dva puta 
tjedno u Uredu prima nastavnike na 
konzultacije vezano uz mogućnost 
prijave projekata 

Dekan fakulteta 
Prodekan za znanost 

1.2. 

Fakultetu se preporučuje da obrati 
pažnju na nastavne obveze kako bi se 
izbjeglo njihovo preopterećenje u 
smislu ograničavanja njihova 
potencijala u svojstvu mentora 

Izraditi novi Pravilnik o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji  radnih 
mjesta  

30.09.2019. 
 
 
 

Odluka Fakultetskog vijeća o 
donošenju Pravilnika  

U tijeku Uprava fakulteta  

Angažiranje na ishođenju dodatnih 
suglasnosti za zapošljavanje 
suradnik i/ili nastavnika od strane 
MZO  

Kontinuirano od 
akreditacije 

Dobivene suglasnosti o MZO U tijeku Uprava fakulteta  
(ali konačna odluka ovisi 
o MZOSU) 

1.3. 

Obratiti pozornost na postojanje 
značajnih razlika koje leže u pozadini 
prosječnih vrijednosti koje 
ispunjavaju osnovne uvjete studija. 
Velike su razlike među nastavnicima 
vezano uz objavu radova i citiranost 

Osigurati sredstva za objavu 
znanstvenih radova koja mogu 
koristiti svi suradnici i nastavnici 
Fakulteta 

1.10.2018. Donošenje odluke o 
kriterijima sufinanciranja 
sudjelovanja nastavnika i 
suradnika  na tuzemnim i 
inozemnim skupovima te 
financiranju osobne 
znanstvene aktivnosti  
 

Odluka donesena u listopadu 2018.  Povjerenstvo za 
znanstveni rad i etiku   
Prodekan za znanost 

2. Interni sustav osiguravanja kvalitete 

2.2. 

Poraditi na internacionalizaciji u 
smislu povećanja mogućnosti 
međunarodne razmjene studenata i 
osoblja te sukladno tome i povećanje 
prepoznatljivosti Fakulteta i 
povećanje prilika za međunarodnu 
suradnju. Povećati korištenje 

U odluci o sufinanciranju 
znanstvene aktivnosti koja će 
stupiti na snagu 2019/21 povećati 
iznos sredstava za nastavnike uz 
bolje kriterije kvalitete konferencija 
koje se financiraju  
 

1.10.2019. Donošenje odluke o 
kriterijima sufinanciranja 
sudjelovanja nastavnika i 
suradnika  na tuzemnim i 
inozemnim skupovima za 
sljedeće mandatno razdoblje  

 Povjerenstvo za 
znanstveni rad i etiku   
Dekan 
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sredstava dostupnih u okviru 
europskih shema financiranja. 

Osigurati besplatne kotizacije za 
zaposlenike i na konferencijama na 
kojima je fakultet partner, a ne 
samo organizator   

Kontinuirano od 
akreditacije 

Odluka Uprave fakulteta o 
organizaciji konferencija i 
odobrenju benificiranih 
uvjeta nazočnosti: 
 

Organiziran besplatni prijevoz, 
odobrene kotizacija za nastavnike (izvan 
određene kvote po nastavniku)   i  
studente doktorskog studija s troškova 
Fakulteta:   
a) 11th international conference on 
kinanthropology "Sport and Quality of 
Life"  Brno – studeni 2017. 
b) International Conference on 
healthiness and fitness across the 
lifespan” (HAL 2018) koja je održana na 
Otto von Guericke University 
Magdeburg,  rujan 2018.  
c) 5th International Scientific 
Conference: Exercise and Quality of Life 
2019: From Active Childhood to Healthy 
Aging - EQOL 2019   - Novi Sad travanj 
2019 
d) 16th Annual Scientific Conference of 
Montenegrin Sports Academy "Sport, 
Physical Activity and Health: 
Contemporary Perspectives"  
Dubrovnik, travanj 2019. 

Uprava Fakulteta  

 

 Donijeti Pravilnik o uvjetima 
studiranja i financijskoj stimulaciji 
osoba uključenih u vođenje stranih 
studenata kroz doktorski studij po 
mentorskom sustavu na engleskom 
jeziku 

30.6.2019 Prihvaćena Odluka na Vijeću 
Broj stranih studenata na 
doktorskom studiju 

U izradi Voditelj doktorskog 
studija 
Savjetnik za poslovnu 
politiku i financije 

2.3. 

Sustavno prikupljanja i analiziranje 
podataka o studentima koji su studij 
upisali ranijih generacija te rješavanje 
statusa neaktivnih studenata   

Ažurirati evidencije svih studenata 
sa njihovim statusom na studiju,  
preostalim obvezama i rokovima za 
izvršenje istih.  

1.10.2018. Izrađene evidencije u 
Studentskoj službi 

O studentima koji su upisali studij 
prema ranijem programu vodi se 
uredna evidencija u Stručnoj službi te je 
poznat status svih studenata.  
 

Voditelj doktorskog 
studija  
Stručna služba 
poslijediplomskih studija  

Odbor za doktorski studij definirati 
će uvjete nastavka i završetka 
studija za studente koji  su studij 
upisali ak. 2012/13 i ranije . 

30.10.2018. a) Donesena Odluka Odbora 
za doktorski studij  
b) Broj studenata koji je 
afirmativno odgovorio na 
poziv na nastavak studija 
nakon što je studentima 
upućena obavijesti o 
njihovim preostalim 
obvezama i rokovima za 
izvršenje istih. 

Odluka Odbora za doktorski studij 
donesena 11.10.2018.  
  

Voditelj doktorskog 
studija  
Stručna služba 
poslijediplomskih studija 
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Portfolio studenata koji više 
nemaju pravo završiti studij po 
programu po kojem su isti i upisali 
biti će arhivirani 

30.09.2019. a) Portfolio studenata 
predan na arhiviranje 
b) Broj studenata koji su 
isključeni iz studija zbog 
pasivnosti. 

U tijeku Voditelj doktorskog 
studija  
Stručna služba 
poslijediplomskih studija 

2.4. 

Ustrojiti formalni postupak 
onemogućavanja mentora s lošim 
stopama završnost da prihvate nove 
studente. Osigurati strože praćenje 
očekivane završnosti 

Izraditi novi model praćenja 
znanstvene aktivnosti mentora a 
posebno zajedničke znanstvene 
aktivnosti mentora i doktoranda 
koji podrazumijeva pojedinačne 
vrijednost, a ne zbirne za sve 
nastavnike na doktorskom studiju 

30.09.2019. Odluka Odbora za doktorski 
studij  

Izrađeno godišnje izvješće o 
aktivnostima imenovanim mentorima i 
članovima Povjerenstva za ocjenu i 
obranu doktorskog rada za ak. 
2017./18. god.   

Odbor za doktorski studij  

Prije upisa svake nove generacije 
donijeti  odluku o maksimalnom 
broju doktoranda po mentoru koja 
je temeljena na protekloj 
uspješnosti doktoranda pojedinog 
mentora 

30.06.2019. a) Odluka Odbora za 
doktorski studij 
b) Porast završnosti studija 
studenata 
c)Porast završnosti studija 
studenata 

U tijeku Odbor za doktorski studij 

Jednom godišnje studenti i mentori 
biti će obavješteni o stanju 
predmeta te će biti zatraženo 
pojašnjenje u slučaju većeg 
zaostatka izvršenja obveza   

31.12.2019. Poslana obavijest studentima 
i mentorima  

U tijeku Voditelj doktorskog 
studija  
Stručna služba 
poslijediplomskih studija  

Prilikom predaje projekta 
doktorskog rada Odbor za doktorski 
studij  utvrđuje da li određeni 
mentor ima tražene kompetencije 
za vođenje studenta 

Kontinuirano od 
akreditacije 

Zapisnici Odbora za doktorski 
studij  

Od stupanja na snagu novog nastavnog 
plana i programa studija na sastancima 
Odbora vrši se analiza obrasca Dr.SC. 01 
(prijava projekta doktorskog rada) gdje 
su sadržane i kompetencije mentora 
koje provjerava i odobrava Odbor  

Odbor za doktorski studij  

Prilikom intervjua s novim 
kandidatima za upis doktorskog 
studija  obvezno je  definirati 
mentora. Navedeni popis studenata 
i preuzetih mentorstva potvrđuje 
Odbor za doktorski studij 

Kontinuirano od 
akreditacije 

a) Broj potpisanih suglasnosti 
potencijalnih mentora za 
mentoriranje studenata  
b)Porast završnosti studija 
studenata 

 Odbor za doktorski studij  

2.5. 

Ustrojiti formalni postupak praćenja 
plagiranja 

Nabaviti program za prevenciju 
plagiranja 
  

31.12.2017. Kupljen program za 
plagiranje  

Program je nabavljen 2017. godine te se 
nalazi u knjižnici Fakulteta gdje se može 
izvršiti provjera eventualnog plagijata 
putem programa  

Voditelj doktorskog 
studija  
Knjižnica Fakulteta  

Izraditi detaljne Upute za korištenje 
softvera za plagiranje  

31.12.2017. Upute za korištenje 
programa  

Izrađene upute za korištenje 
nabavljenog programa  

Knjižnica Fakulteta  

Upute za korištenje softvera za 
plagiranje dostupne su svim 
doktorandima i mentorima  

31.12.2017. Dostava uputa studentima i 
mentorima 24.01.2018. 

Upute su svim doktorandima i 
mentorima dostavljene 24.01.2018., 
nalaze se na Internet stranici 
doktorskog studija te se od studenata 

Voditelj doktorskog 
studija  
Stručna služba 
poslijediplomskih studija  
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traži da prilikom predaje doktorskog 
rada na ocjenu obvezno predaju i izlist 
iz Softvera za plagiranje   

 

 Izraditi dopune Etičkog kodeksa i 
Poslovnika o radu Etičkog 
povjerenstva vezano uz postupanje 
nakon provjere kroz program 
plagiranja  

31.12.2019. Usvojen Etički kodeks i 
Poslovnik o radu  

Kako su uskoro u tijeku izbori za dekana 
koji će povlačiti za sobom i novo 
Povjerenstvo za znanstveni rad i etiku 
koje će stupiti na funkciju 1.10.2019. 
predviđa se da to donese novo 
Povjerenstvo  

Prodekan za znanost 
(ujedno predsjednik 
Povjerenstva za 
znanstveni rad i etiku) 

2.9. 

Ustrojiti formalni postupak koji će 
omogućiti doktorandima pristup 
natječajima za dodjelu sredstava te 
troškovima za objavu radova 

Angažirati agenciju za suportiranje 
prijava na međunarodne projekte  
da se poveća broj projekta na 
kojima bi bili zaposleni doktorandi 
 

31.12.2017. Angažirana Agencija za 
pomoć u prijavi projekata  

Broj studenata koji ne plaćaju 
samostalno školarinu 
 
Sukladno realizaciji aktualnih projekata 
osigurano je zapošljavanje određenog 
broja studenta doktorskog studija na 
projektima  i rad u laboratorijima, a radi 
osiguravanja urednog osiguravanja 
znanstveno-istraživačkog rada na 
Fakultetu te je trenutno na projektu 
zaposleno 6 djelatnika – doktoranada: 
Ivan Bon, mag. cin.; Vedran Dukarić, 
mag. cin.; Josip Karuc, mag. cin.; Mateja 
Očić, mag. cin. ; Josip Zekić, dr. med.; 
Robert Zekić, prof.   
 
Također do 1.10. 2018 predviđeno je 
zapošljavanje još najmanje 2 doktranda 
koji neće plaćati školarinu 

Odbor za doktorski studij 
Prodekan za Znanost 
Dekan 

Donijeti odluku o odvajanju 
određenih sredstava za koje 
doktorandi koji objavljuju 
časopisima s IF iznad medijana 
područja mogu kandidirati 

30.09.2019. a)Donesena odluka 
Fakultetskog vijeća  
b)Broj doktoranada kojima je 
sukladno Odluci o finaciranju 
troškova objava radova sa 
mentorima odobreno 
plaćanje kotizacije za objavu 
rada u časopisu (WOS) 

U pripremi Odluka Uprava Fakulteta (vezano 
uz financiranje)  
Voditelj doktorskog 
studija 

Uredno studentima dostavljati 
obavijesti o objavljenim natječajima 
za dodjelu sredstava  

Kontinuirano od 
akreditacije 

Broj dostavljenih obavijesti 
Studentske službe  

Studentima se uredno dostavljaju 
podaci o mogućnosti odlaska na 
razmjenu (svake godine su raspisani 
natječaji HOO-a, Sveučilišta u Zagrebu 
te Ministarstva znanosti i obrazovanja) 
o kojima su studenti obavješteni   te su 
u mogućnosti ostvariti financiranje 
odlaska kako na kratki rad u nekoj 

Voditelj doktorskog 
studija  
Stručna služba 
poslijediplomskog studija  
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stranoj ustanovi tako i odlazak na 
međunarodne konferencije.     
Primjerice:  
- dodjela 2 jednomjesečne stipendije za 
financiranje istraživačkog boravaka na 
Sveučilištu u Beču u 2019. godini – 
natječaj Sveučilišta,  
- Natječaj za akademsku mobilnost u 
2018. godini - prekogranična mobilnost 
prema visokoškolskim ili znanstvenim 
ustanovama u cijelome svijetu i  
mobilnost doktorskih studenata 
(kotizacije za aktivno sudjelovanje na 
znanstveno-stručnim skupovima) – 
natječaj Sveučilišta;  
-natječaj za izbor sudionika za 25. 
Međunarodni seminar o olimpizmu 
Međunarodne olimpijske akademije za 
studente poslijediplomskih studija - 
Olimpija (Grčka) od 01. do 30. rujna 
2018. godine i sl.  

3. Potpora doktorandima i napredovanje tijekom studija 

3.3. 

Proširiti mogućnosti sufinanciranja 
studija za veći broj studenata (kako iz 
državnih tako i privatnih izvora) 

Primjedba je već prije spomenuta 
te su odgovarajuće aktivnosti 
navedene pod točkama 1.3. i 2.2.  
 

Kontinuirano od 
akreditacije 

Broj ostvarenih 
sufinanciranja (odlasci na 
konferencije, objava radova i 
sl.)  

 Voditelj doktorskog 
studija 
Uprava Fakulteta  

Donošenje odluke na razini 
Fakulteta o besplatnoj trećoj godini 
studija za 3 najbolje rangirana 
studenta prema znanstvenoj 
aktivnosti za vrijeme studija 
temeljenoj na WOS radovima i 
impact factoru te broju i 
redoslijedu autora  

30.09.2019. Odluka Fakultetskog vijeća  U pripremi Odbor za doktorski studij 
Uprava Fakulteta 
Savjetnik za poslovnu 
politiku i financije 

3.5. 

Proširiti mogućnosti upisa stranih 
doktoranda te im omogućiti 
pohađanje studija na engleskom 
jeziku   

Donijeti Pravilnik o uvjetima 
studiranja i financijskoj stimulaciji 
osoba uključenih u vođenje stranih 
studenata kroz doktorski studij po 
mentorskom sustavu na engleskom 
jeziku  
 

30.6.2019 
 

Broj upisanih stranih 
studenata  

Trenutno su na studiju dva strana 
državljana s napomenom da jedan 
studira na engleskom jeziku - mentorski 
način  rada s mentorom i nastavnicima.   
U tijeku su pregovori s: 
-Beijing Sports University o uvjetima 
studiranja njihovih studenata na 
doktorskom studiju (na nižim razinama 
studija ih je trenutno 35) 
-sa Macquarie University – Sidney, 
Australija vezano uz mogućnost dvojnog 

Odbor za doktorski studij  
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doktorata gdje student mora provesti 
minimalno 30% vremena studija na 
drugom Sveučilištu 

3.8. 

Preporučuje se uvođenje formalnog 
postupka priznavanja prethodnog  
učenja doktoranada 

Ova primjedba nije u potpunosti  
osnovana. Vrlo jasno je navedeno u 
programu koji su preduvjeti upisa 
vezano uz prethodno školovanje. 
Može se možda još posebnom 
Odlukom jasnije definirati formalni 
postupak priznavanja  

30.09.2019. Izrađen jasan postupak 
priznavanja prethodnog 
učenja pristupnika  

 Odbor za doktorski studij  

3.10. 

Osigurati jaču institucijsku podršku za 
uspješnu prohodnost doktoranda 
kroz doktorski studij 

Organizirati i ponuditi od strane 
Fakulteta barem 150% mogućnosti 
za ostvarenje minimalnih uvjeta za 
prelazak na sljedeću godinu studija 
vezano uz prisutnost predavanjima 
stranih predavača i ostalih dodatnih 
znanstvenih aktivnosti  

Kontinuirano od 
akreditacije 

Organizirana predavanja i 
dodatne znanstvene 
aktivnosti za  koje studenti 
ne moraju plaćati kotizacije 

a) Organizirana doktorska škola u 
prosincu vezano uz konferenciju u Brnu 
b) Predavanje znanstvenog suradnika 
dr.sc. Daria Novaka 15.04.2018.  
c) Organizirana doktorska škola za 
sudionike konferencije u Novom Sadu – 
travanj 2019.  
(detaljnije točka 2.2.) 

Odbor za doktorski studij  

Osigurati više besplatnih kotizacija 
na konferencijama 

Kontinuirano od 
akreditacije 

Broj dodijeljenih kotizacija  Osigurane besplatne kotizacije za sve 
doktorande koji su prijavili radove na 
konferencijama u Brnu i Novom Sadu 
(10 kotizacija)  

Uprava Fakulteta 
Odbor za doktorski studij 

Osigurati institucijsko pokrivanje 
troška prijevoza na dovoljan broj 
konferencija koje osiguravaju 
prohodnost na višu godinu studija  

Kontinuirano od 
akreditacije 

Broj osiguranih prijevoza  Osiguran besplatni prijevoz na 
konferencije u Brnu, prosinca 2017. te 
Novom Sadu – travanj 2019.  

Uprava Fakulteta 
Odbor za doktorski studij 

 

 Osiguranje korištenja raznim 
programa koji im pomažu u 
prohodnosti kroz studij  

Kontinuirano od 
akreditacije 

Nabava i dozvola korištenja 
resursa Fakulteta 
doktorandima  

a) doktorandima je besplatno instaliran 
program  Statistica koji kupuje Fakultet 
b) Studenti mogu koristiti resurse 
Dijagnostičkog centra temeljem 
zamolbe Povjerenstvu za znanstveni rad 
i etiku i u dogovoru s voditeljem Centra 
potpuno besplatno 

 

4. Program i ishodi doktorskog studija 

4.1. 

Preporuča se podupirati doktorande 
za individualizirani program 
prilagođen potrebama pojedinca što 
će rezultirati većim brojem 
obranjenih radova te osigurati 
razvijanje generičkih vještina 

a)Izrada novog Pravilnika koji 
beneficira studente ali i motivira 
mentore koji se odluče za izradu 
doktorskog rada prema 
skandinavskom modelu 
b)generičke vještine -  vidi točku 
4.6. 

30.09.2020. Izrađen Pravilnik   Odbor za doktorski studij   

4.4. 

Preporuča da se razmotre načini kako 
potaknuti doktorande na objavljivanje 
radova u časopisima i predstavljanje 
radova na konferencijama šireg 

Aktivnosti navedene pod točkama 
2.2.; 2.9. i 3.3. 

Kontinuirano od 
akreditacije 

Aktivnosti navedene pod 
točkama 2.2.; 2.9. i 3.3. 

Aktivnosti navedene pod točkama 2.2.; 
2.9. i 3.3. 

Voditelj doktorskog 
studija 
Prodekan za znanost  
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međunarodnog karaktera (veće 
korištenje sredstava iz dostupnih 
programa, istraživanje alternativnih 
mehanizama financiranja potrebno za 
te aktivnosti te povećanje prilika za 
međunarodnu razmjenu osoblja i 
studenata).     

4.6. 

Potrebno je razmotriti određenja 
poboljšanja po pitanju usvajanja 
generičkih (prenosivih) vještina   

Organizacija radionica za usvajanje 
generičkih vještima   
  
 

Jednom 
godišnje  

Broj predavanja ili radionica 
generički vještina uvrštenih 
izvan programa studija 

Fakultet je organizirao: 
- Dan doktorata 2018. gdje su uz 
predavanja eminentnih stručnjaka 
doktorandi  vršili prezentacije svojih 
radova i time usavršavali generičke 
vještine  
- Početkom ožujka 2019. organizira se 
Dan generičkih znanja 2019. gdje će biti 
organizirane četiri radionice  
- Studenti uredno pohađaju i radionice 
Nacionalne i sveučilišne knjižnice 
vezano uz prijenos generičkih znanja  

Voditelj doktorskog 
studija 

4.8. 

Preporuča se pronaći sredstva za 
potporu razvoja međunarodne 
mobilnosti, suradnje i međunarodne 
prepoznatljivosti   

Aktivnosti navedene pod točkama 
2.2.; 2.9. i 3.3. 

Kontinuirano  Navedeno pod točkama 2.2.; 
2.9. i 3.3. 

Navedeno pod točkama 2.2.; 2.9. i 3.3. Navedeno pod točkama 
2.2.; 2.9. i 3.3. 

 * ovisno o podkriteriju unutar kojeg je sadržana preporuka stručnog povjerenstva 

 


