Na temelju ¢lanka 109. stavak 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne
novine* broj 119/22) i ¢lanka 16. Statuta Sveuéilista u Zagrebu Kinezioloskog fakulteta, a nakon
provedenoga savjetovanja sa zamjenicom sindikalne povjerenice i pribavljenog misljenja Povjerenstva
za normativnu djelatnost, Fakultetsko vijee Sveutilista u Zagrebu Kinezioloskog fakulteta na 2.

elektronickoj sjednici u akademskoj 2024./2025. godini odrzanoj od 25. do 28. kolovoza 2025. donijelo
je

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJU
|
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
SVEUCILISTA U ZAGREBU KINEZIOLOSKOG FAKULTETA

L OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Sveudili§ta u Zagrebu
Kinezioloskog fakulteta (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se ustroj radnih mjesta na Sveucilistu u
Zagrebu KinezioloSkom fakultetu (dalje u tekstu: Fakultet), nazivi radnih mjesta, opis poslova te
posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu.

(2) Broj izvrsitelja na pojedinim radnim mjestima te koeficijenti za obradun plaée radnih mjesta
utvrduju se u skladu s odlukama nadleznih tijela Sveudilista u Zagrebu te odgovarajué¢im odlukama
ili aktima Vlade Republike Hrvatske ili nadleZznog Ministarstva te odlukama Dekana.

(3) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na radna mjesta koja se financiraju iz drzavnog proracuna,
vlastitih sredstava Fakulteta, sredstava projekata i ostalih sredstava.

Clanak 2.

(1) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku koji imaju rodni znadaj, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nadin muski i Zenski rod.

(2) Pojedini izrazi u ovom Pravilniku imaju sljedeée znadenje:
+ ,.Statut Sveucilista® je Statut Sveudilista u Zagrebu,
« Statut Fakulteta“ je Statut Sveuéilista u Zagrebu KinezioloSkog fakulteta,
+ Fakultet” je Sveuciliste u Zagrebu Kinezioloski fakultet,

* "VSS obrazovanje® obuhvaca zavrSeni dodiplomski studij, ili sveucilisni diplomski studij, ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij, ili struéni diplomski studij,

+ ,.VSS obrazovanje“ obuhvaéa zavrieni sveugilini prijediplomski studij ili struéni
prijediplomski studij,

* ,,S8S obrazovanje* obuhvaca zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje ili zavrSen struéni kratki
studij ili program za majstore,

» ,,NSS obrazovanje* obuhvaca zavr§eno osnovno obrazovanje ili strukovno osposobljavanje,



« Hrvatski kvalifikacijski okvir (u daljnjem tekstu: HKO) instrument je uredenja sustava
kvalifikacija u Republici Hrvatskoj ureden posebnim zakonom.

Clanak 3.

(1) Potreban broj nastavnika, suradnika utvrduje se na temelju studijskih programa i izvedbenih planova
nastave te broja studenata na studijima Fakulteta, u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima i
kolektivnim ugovorom.

(2) Potreban broj izvriitelja na radnim mjestima financiranih iz sredstava projekta ograni¢ena trajanja
utvrduje se temeljem odobrenog plana projekta.

(3) Potreba zasnivanja radnog odnosa ¢e se utvrditi sukladno stvarnim potrebama i moguénostima
Fakulteta, kao i sukladno moguéim budué¢im obvezama Fakulteta propisanim zakonskim i
podzakonskim propisima, neovisno o dopuni ovog Pravilnika.

Ustroj radnih mjesta i nazivi radnih mjesta
Clanak 4.

Ovim Pravilnikom utvrduju se interni nazivi pojedinih radnih mjesta, uz naznaku naziva radnog mjesta
sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u
javnim sluzbama (u daljnjem tekstu: Uredba).

Clanak 5.

Na Fakultetu, kao javnoj visokoskolskoj ustanovi, zapo§ljavaju se osobe na: znanstveno-nastavnim,
nastavnim, suradni¢kim, struénim i projektnim radnim mjestima te zaposlenici koji obavljaju stru¢no-
administrativne poslove.

Clanak 6.
Ustroj radnih mjesta utvrduje se na naéin da se poslovi razvrstavaju prema:
1. rednom broju posla i nazivu posla (naziv sukladno Uredbi),
2. opisu posla koji sadrZi popis osnovnih aktivnosti od ¢ijeg obavljanja se sastoji odredeni posao,

3. uvjetima za obavljanje poslova, ukoliko nisu ve¢ propisani Zakonom o radu, Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, te drugim na zakonu utemeljenim propisima, Statutom Sveucilista
i Statutom Fakulteta, odnosno drugim op¢im aktima Sveucilista ili Fakulteta,

4. na€inu popunjavanja,

5. broju izvriitelja, sukladno ¢lanku 3. ovog Pravilnika.

Op’i i posebni uvjeti za obavljanje poslova
Clanak 7.

(1) Za zasnivanje radnog odnosa radi obavljanja odredenih poslova, zaposlenik mora ispunjavati opce
i posebne uvjete.

(2) Opéi uvjeti su propisani Zakonom o radu, a posebni se uvjeti utvrduju ovim Pravilnikom, ako nisu
propisani Zakonom o radu, Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, te drugim



na zakonu utemeljenim propisima, Statutom Sveudilidta i Statutom Fakulteta, odnosno drugim
opc¢im aktima Sveudilista ili Fakulteta.

Posebni uvjeti za obavljanje poslova
Clanak 8.

(1) Posebni uvjeti za obavljanje odredenih poslova su uvjeti koje zaposlenik treba ispunjavati da bi
mogao zasnovati radni odnos s Fakultetom radi obavljanja odredenog posla.
(2) Posebni uvjeti utvrdeni ovim Pravilnikom jesu:
1. stru¢na sprema (obrazovanje) za odredeno zanimanje, odnosno smjer ili struka,
2. potrebno radno iskustvo,
3. osposobljenost za obavljanje odredenih poslova, odnosno posebna znanja potrebna za
obavljanje poslova,
4. zdravstvena sposobnost,
5. struéni ispit/odobrenje za samostalan rad gdje je to primjenjivo.
(3) Za sva radna mjesta za koja posebnim propisima nije utvrden postupak provedbe izbora izvriitelja
Fakultet moZe, prema potrebi, prije konanog odabira kandidata provesti provjeru struénih
sposobnosti kandidata testiranjem, intervjuom i sl., te uputiti kandidata na psiholo3ko testiranje.

Clanak 9.

(1) Stru¢na sprema (obrazovanje) za odredeno zanimanje, odnosno smjer ili struka podrazumijeva
odredeni stupanj obrazovanja ste¢en u potrebnom smjeru, odnosno struci.

(2) Stupanj obrazovanja poseban je uvjet za radna mjesta, sukladno &lanku 2. stavku 2. ovog Pravilnika,
kako slijedi:

l. radna mjesta I. vrste - za koja je uvjet zavrSen sveuéilisni diplomski studij ili sveudilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1. sv ili
7.1.st.),

2. radna mjesta II. vrste - za koja je uvjet zavrSen sveudiliSni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij (razina HKO-a 6. sv ili 6. st),

3. radna mjesta III. vrste - za koja je uvjet zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2
ili 4.1) ili zavrSen struéni kratki studij ili program za majstore (razina HKO- a 5),

4. radna mjesta IV. vrste - za koja je uvjet zavrSeno osnovno obrazovanje ili strukovno
osposobljavanje (razina HKO-a 1 ili 2).

(3) Potreban smjer, odnosno struka utvrdena ovim Pravilnikom, kao poseban uvjet za odredeno radno
mjesto, obuhvaca teorijska i praktiéna znanja te druge sposobnosti potrebne da bi zaposlenik mogao
uspjesno obavljati poslove odredenog radnog mjesta.

(4) Za poslove koji se mogu obavljati jednostavnim postupcima i sredstvima rada, potrebno je osnovno
obrazovanje.

Clanak 10.

(1) Potrebno radno iskustvo se dokazuje odgovarajué¢im dokumentima koje izdaje nadlezno tijelo koje
vodi sluzbenu evidenciju.
(2) Probni rad se utvrduje sukladno strué¢noj spremi i posebnim propisima.

Clanak 11.

(1) Osposobljenost za obavijanje odredenih posiova, odnosno posebna znanja potrebna za obavljanje
poslova propisuju se ovim Pravilnikom kada je za odredeno radno mjesto potrebno specifiéno
znanje, vjestina, odnosno radno iskustvo.



(2) Ako se uvjeti za obavljanje pojedinih poslova promijene zakonom ili drugim na zakonu utemeljenim
propisima, odnosno naknadno budu utvrdeni zakonom ili drugim propisom, takvi ¢e uvjeti biti
potrebni za zasnivanje radnog odnosa radi obavljanja odredenih poslova, neovisno o ovom
Pravilniku i prije uskladivanja ovoga Pravilnika.

Clanak 12.

(1) Zdravstvena sposobnost utvrdit ée se prije zakljucivanja ugovora o radu.

(2) Izabrani kandidat uputit ée se na lije¢ni¢ki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta.

(3) Ugovor o radu zakljugit ée se ako lije€nik specijalist medicine rada utvrdi zdravstvenu i radnu
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Clanak 13.

Strucni ispit/odobrenje za samostalan rad potreban je za obavljanje odredenih poslova sukladno
odredbama ovog Pravilnika, odnosno sukladno zakonskim odredbama te na zakonu utemeljenim
propisima.

Clanak 14.
(1) Ispunjavanje uvjeta koje zahtijevaju pojedini poslovi dokazuje se raznim dokaznim sredstvima

(potvrdama, uvjerenjima, izvodima i sli¢no).
(2) Lije¢ni¢ka potvrda kojom se utvrduje zdravstvena i radna sposobnost mora biti u originalu.

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 15.

Radni odnos na Fakultetu zasniva se ugovorom o radu.

II. USTROJSTVO FAKULTETA
Clanak 16.

(1) Fakultet je temeljem Statuta organiziran na sljede¢i nacin:
1. Znanstveno-nastavne ustrojstvene jedinice Fakulteta

1.1. Zavod za kineziologiju sporta
1.1.1. Katedra za atletiku
1.1.2. Katedra za monostrukturalne discipline
1.1.3. Katedra za kompleksne discipline (sportske igre)
1.1.4. Katedra za konvencionalne discipline
1.1.5. Katedra za osnovne kinezioloske transformacije
1.1.6. Katedra za polistrukturalne discipline (borilacki sportovi)
1.1.7. Katedra za vodene sportove

1.2. Zavod za kineziolodku antropologiju i metodologiju
1.2.1. Katedra za medicinu sporta i vjeZbanja
1.2.2. Katedra za kineziolosku psihologiju, sociologiju i metodologiju



1.3.

Zavod za op€u i primijenjenu kineziologiju
1.3.1. Katedra za opcu i primijenjenu kineziologiju
1.3.2. Katedra za kineziolosku metodiku i teoriju treninga
1.3.3. Katedra za kineziolosku rekreaciju i kineziterapiju

Centar za stru¢ne studije

Institut za kineziologiju

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5:
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

3.10.
3.11.
312
313,
3.14.
3.15.
3.16.
3.17.
3.18.
3.19.

Centar za razvoj i skrb o sportasima

Centar za razvoj i implementaciju politika tjelesne aktivnosti u obrazovanju
Dijagnosti¢ki centar

Laboratorij za audiovizualne tehnologije u kineziologiji

Laboratorij za biomehaniku

Laboratorij za borilacke sportove

Laboratorij za epidemioloska i intervencijska istrazivanja tjelesne aktivnosti
Laboratorij za medicinu sporta i vjezbanja — kinantropometrija

Laboratorij za medicinu sporta i vjezbanja — primijenjena fiziologija
Laboratorij za mjerenje i pracenje tjelesne aktivnosti

Laboratorij za motoricki razvoj

Laboratorij za motori¢ku kontrolu i izvedbu

Laboratorij za notacijsku analizu

Laboratorij za psihodijagnostiku

Laboratorij za sportske igre

Laboratorij za vodene sportove

Laboratorij za kineziterapiju

Laboratorij za virtualnu stvarnost i simulaciju

Kineziterapijski nastavni centar

Struéno-administrativne i ostale (nenastavne) ustrojstvene jedinice Fakulteta

4.1.

4.2

Dekanat
4.1.1. Ured dekana
4.1.2. Ured za osiguranje i unaprjedivanje kvalitete
4.1.3. Ured za projekte
4.1.3.1.0djel za istraZivacke projekte
4.1.3.2. Odjel za razvojne projekte
4.1.4. Ured za medunarodnu suradnju
4.1.5. Centar za podrsku studentima

4.1.5.1. Znanstveni studentski inkubator

Tajnistvo

4.2.1. Sluzba za studentska pitanja
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(6)
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4.2.1.1. Odjel za cjelozivotno ucenje
4.2.1.2. Odjel za sveucilisni studij
4.2.1.3. Odjel za poslijediplomski studij
4.2.1.4. Odjel za struéne studije

4.2.2. Sluzba za pravne i opée poslove i poslove javne nabave
4.2.2.1. Odjel za pravne i kadrovske poslove
4.2.2.2. Odjel za pravne poslove i poslove javne nabave
4.2.2.3. Odjel za opée i tehnicke poslove

4.2.3. Sluba za ratunovodstvo i financije
4.2.3.1. Odjel obra¢una financijskih obveza i platnog prometa
4.2.3.2. Odjel za radunovodstvene poslove i za obracun putnih naloga
4.2.3.3. Odjel za knjigovodstvo

4.2.4. Ured za informati¢ku potporu

Knjiznica
Clanak 17.

Djelatnost pojedinog zavoda obuhvaéa znanstveni i nastavni rad u vise srodnih znanstveno-
nastavnih disciplina na Fakultetu. U okviru zavoda osnivaju se i djeluju katedre kao nize
ustrojstvene jedinice Fakulteta.

Centar za struéne studije ustrojstvena je jedinica Fakulteta koja ustrojava i izvodi stru¢ni
prijediplomski studij lzobrazba trenera i struéni diplomski studij lzobrazba trenera i razvija i
izvodi nastavni, znanstveni i struéni rad u znanstvenom polju kineziologije i s njome srodnim
znanstvenim disciplinama.

Institut za kineziologiju je samostalna ustrojstvena jedinica Cija je temeljna funkcija znanstveno
istrazivanje i transfer znanja u svrhu unaprjedenja ukupnog znanstvenog, nastavnog i stru¢nog
rada u znanstvenom polju kineziologije i povezanim znanstvenim granama i disciplinama. U
okviru Instituta za kineziologiju osnivaju se uZe ustrojstvene jedinice u okviru kojih se
neposredno provode temeljna, primijenjena i razvojna istrazivanja, a unutar kojeg se osnivaju i
djeluju posebni istrazivacki laboratoriji.

U Dekanatu su organizirani administrativni i drugi poslovi od zajednickog interesa za sve ostale
organizacijske jedinice Fakulteta, poslovi vezani za osiguranje i unapredenje kvalitete
Fakulteta, kao i za poslove s drugim pravnim i fizi¢kim osobama u ime Fakulteta kao cjeline,
promicanje mobilnosti studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja te aktivnosti vezane za
struénu potporu prijavi i realizaciji znanstvenih i stru¢nih projekata.

U Tajnidtvu se obavljaju poslovi vezani za studentska pitanja svih razina studija, stru¢ni pravni,
kadrovski i opéi poslovi, financijsko-raunovodstveni poslovi, stru¢ni poslovi informaticke
struke, poslovi vezani za javnu nabavu, tehnicke, gradevinske, sigurnosne i ostale srodne
aktivnosti namijenjene odrZavanju objekata Fakulteta i zastiti zaposlenika i studenata te poslovi
vezani za provedbi programa cjeloZivotnog obrazovanja.

U Knjiznici Fakulteta obavljaj se nabava, prikupljanje, struéna obrada, pohrana i daljnje
koridtenje dokumenata i informacija na svim medijima, obavlja se bibliografska, referalno-
informacijska i dokumentacijska posla, pomaZze korisnicima Knjiznice u sluZenju
informacijskim izvorima, pretrazuje baze podataka i izraduje citatne analize.

Clanak 18.

Fakultetom upravljaju Fakultetsko vijeée i dekan.



(2) Dekanu u radu pomazu prodekani, a Glavni tajnik Fakulteta pomaZze u radu dekanima i
prodekanima.
(3) Upravljanje organizacijskim jedinicama:
1. Zavodom upravlja predstojnik zavoda,
Katedrom upravlja voditelj katedre,
Centrom upravlja procelnik centra,
Institutom upravlja nadlezni prodekan,
Laboratorijem upravlja voditelj laboratorija,
Dekanatom upravlja dekan i nadlezni prodekani,
Uredom upravlja voditelj ureda,
TajniStvom upravlja glavni tajnik,
9. Sluzbom upravlja voditelj sluzbe,
10. Odjelom upravlja voditelj odjela,
11. KnjiZznicom Fakulteta upravlja voditelj knjiZnice.
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Clanak 19.

Na Fakultetu djeluju samostalni kolegiji iz razli¢itih podruéja na koja se rasporeduju zaposlenici izabrani
na znanstveno-nastavna, nastavna suradnicka i struéna radna mjesta.

Clanak 20.

(1) Poslovi Sefa katedre, voditelja laboratorija, predstojnika zavoda i predstojnika odsjeka obavljaju se
kao poslovi uz redovni opis posla pojedinog radnog mjesta, a sukladno posebnim propisima u
sustavu znanosti i visokog obrazovanja.

(2) Opis poslova odreduje se op¢im aktima Fakulteta.

1I1. RADNA MJESTA
Clanak 21.

Ako je zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom propisano da zaposlenici na odredenim
poslovima moraju obavljati odredene poslove zaposlenici su duzni obavljati i te poslove neovisno o
ovom Pravilniku.

Clanak 22.
Na Fakultetu se utvrduju sljedeca radna mjesta:
1. Polozaj I. vrste - DEKAN
Opis poslova:
- uvjeti i naéin izbora te djelokrug rada dekana uredeni su zakonom, Statutom Sveugiliita
i Statutom Fakulteta.

Uvjeti za obavljanje poslova: propisani zakonom, Statutom Sveudilista i Statutom Fakulteta.

Nacin popunjavanja: propisan zakonom, Statutom Sveudilista i Statutom Fakulteta.

2. Polozaj I vrste - PRODEKAN



U pravilu &etiri prodekana uz jasno odredena podrucja njihove odgovornosti u podru¢jima
znanosti, nastave, studenata, poslovne politike, financija, medunarodne suradnje, osiguranja i
unaprjedenja kvalitete, stru¢nih studija i drugih vaznih podrucja.

Opis poslova:
- obavljanje poslova iz nadleznosti za koju je izabran,
- u pravilu rukovodenje radom povjerenstava iz nadleZnosti,
- obavljanje i drugih srodnih poslova koje mu povjeri dekan, Dekanski kolegij i
Fakultetsko vijece.

Uvjeti za obavljanje poslova: propisani Zakonom, Statutom Sveu¢ilista i Statutom Fakulteta.

Nacin popunjavanja: propisan Zakonom, Statutom Sveucilista i Statutom Fakulteta.

CENTAR ZA STRUCNE STUDIJE
ZNANSTVENO-NASTAVNA RADNA MJESTA

4.1. REDOVITI PROFESOR U TRAJNOM IZBORU
4.2. REDOVITI PROFESOR

4.3. IZVANREDNI PROFESOR

4.4. DOCENT

Opis poslova:

- ustrojavanje i izvodenje svih oblika nastave na sveu€iliSnim integriranim
prijediplomskim i diplomskim studijima i poslijediplomskim studijima Fakulteta,

- vodenje studentskih, diplomskih, specijalistickih i doktorskih radova,

- sudjelovanje u radu povjerenstava za ocjenu diplomskih, specijalistickih i
doktorskih radova,

- vrednovanje znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada pristupnika u postupcima
izbora, pripremanje i vodenje znanstvenih i stru¢nih projekata,

- rukovodenje i sudjelovanje u znanstveno-istrazivatkom i struénom radu,
pripremanje i objavljivanje znanstvenih i stru¢nih publikacija, recenziranje
znanstvenih i struénih radova,

- pisanje udZbenika i skripta te ostalih nastavnih tekstova, sudjelovanje na
znanstvenim i struénim skupovima,

- obavljanje znanstvenog i struénog rada za trziste koji se provodi u okviru Fakulteta,

- sudjelovanje u radu fakultetskih povjerenstava i Fakultetskog vijeca, trajni rad na
vlastitom znanstvenom, nastavnom i struénom usavriavanju, sudjelovanje u radu
stru¢nih i znanstvenih udruga i ustanova,

- praéenje razvoja znanosti i struke u svrhu unaprjedivanja nastave i struke,
unaprjedivanje zavoda/katedri/laboratorija/ istraZivacke opreme Fakulteta,

- obavljanje i drugih srodnih poslova iz djelokruga svoga rada odredenih od strane
Fakultetskog vijeca,

- obavljanje i drugih srodnih poslova koje mu povjeri dekan.

Za svoj rad odgovara voditelju katedre, predstojniku zavoda, nadleznom prodekanu i
dekanu.

Uvjeti za obavijanje poslova: propisani zakonom, na zakonu utemeljenim propisima,
Statutom Sveudilita, Statutom Fakulteta i opéim aktima Fakulteta.



Nacin popunjavanja: javnim natjecajem.

5. SURADNICKA RADNA MJESTA

5.1. VISI ASISTENT

5.2.

Opis poslova:

sudjelovanje u izvodenju dijelova nastavnog procesa,

pomaganje pri provjeri znanja,

sudjelovanje u pisanju udzbenika i skripti,

odrzavanje konzultacija sa studentima,

sudjelovanje u radu povjerenstava za ocjenu diplomskih radova,

sudjelovanje u planiranju i organiziranju znanstveno-istrazivac¢kog rada,
izvodenje eksperimenata te obradivanje i interpretiranje rezultata,

pisanje, odnosno sudjelovanje u pisanju znanstvenih i struénih publikacija i
izvjesca,

sudjelovanje na znanstvenim i struénim skupovima,

znanstveno i struéno usavr$avanje u drugim institucijama u zemlji i inozemstvu,
sudjelovanje u radu stru¢nih i znanstvenih udruzenja,

praéenje razvitka znanosti i struke u svrhu unaprjedivanja nastave i struke,
obavljanje i drugih srodnih poslova iz djelokruga svoga rada odredenih od stranc
Fakultetskog vijeca,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju laboratorija, voditelju katedre, predstojniku zavoda,
nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: propisani zakonom, Statutom Sveuéilista, Statutom Fakulteta
i opéim aktima Fakulteta.

Nadéin popunjavanja: javni natjecaj.

ASISTENT

Opis poslova:

sudjelovanje u izvodenju dijelova nastavnog procesa (seminari i vjezbe),
pomaganje pri provjeri znanja,

sudjelovanje u pisanju udzbenika i skripta,

odrzavanje konzultacija za studente,

sudjelovanje u radu povjerenstava za ocjenu diplomskih radova u skladu
pravilnikom koji ureduje navedeno,

sudjelovanje u planiranju i organiziranju znanstveno-istrazivackog rada,
izvodenje eksperimenata te obradivanje i interpretiranje rezultata,

pisanje, odnosno sudjelovanje u pisanju znanstvenih i struénih publikacija i
izvjesda,

sudjelovanje na znanstvenim i strué¢nim skupovima,

znanstveno i stru¢no usavriavanje u drugim institucijama u zemlji i inozemstvu,
sudjelovanje u radu stru¢nih i znanstvenih udruZenja,
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- praéenje razvitka znanosti i struke u svrhu unaprjedivanja nastave i struke,
- po potrebi sudjelovanje u pruzanju znanstveno-istraZivackih i stru¢nih usluga

gospodarskim subjektima,

- obavljanje i drugih srodnih poslova iz djelokruga svoga rada odredenih od strane
Fakultetskog vijeca,

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju laboratorija, voditelju katedre, predstojniku zavoda,
nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: propisani zakonom, Statutom Sveutilista, Statutom Fakulteta
i opéim aktima Fakulteta.

Naéin popunjavanja: javni natjecaj.

6. Radna mjesta I. vrste - NASTAVNA RADNA MJESTA
6.1. Radno mjesto I. vrste - PREDAVAC
6.2. Radno mjesto L. vrste - VISI PREDAVAC
Opis poslova:

- ustrojavanje i izvodenje svih oblika nastave,

- stru¢no usavrsavanje,

- sudjelovanje u radu stru¢nih udruZzenja,

- praéenje razvoja znanosti u svrhu unaprjedivanja nastave,

- obavljanje i drugih srodnih poslova iz djelokruga svoga rada odredenih od strane
Fakultetskog vijeca,

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju katedre, predstojniku zavoda, nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavijanje poslova: propisani zakonom, na zakonu utemeljenim propisima,
Statutom Sveuéilista, Statutom Fakulteta i opéim aktima Fakulteta.

Nadin popunjavanja: javni natjecaj.

7. STRUCNA RADNA MJESTA U SUSTAVU ZNANOSTI I VISOKOG
OBRAZOVANJA

7.1. Radno mjesto I. vrste - STRUCNI SURADNIK U SUSTAVU ZNANOSTI I VISOKOG
OBRAZOVANJA

Opis poslova:

- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom radu,

- sudjelovanje u provodenju znanstvenih i stru¢nih projekata te znanstvenim istraZivanjima,
- sudjelovanje u izvodenju dijelova nastavnog procesa (seminari i vjezbe),

- pomaganje pri provjeri znanja,

- izvodenje eksperimenata te obradivanje i interpretiranje rezultata,
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- obavljanje i drugih srodnih poslova iz djelokruga svog rada,
- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u djelokrug

rada.

Za svoj rad odgovara voditelju katedre, predstojniku zavoda, nadleZnom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: propisani zakonom, Statutom SveuciliSta, Statutom Fakulteta i op¢im
aktima Fakulteta, VSS obrazovanje, znanje rada na racunalu, 1 godina radnog iskustva, znanje
engleskog jezika.

Nacin popunjavanja: javni natjecaj.

7.2. Radno mjesto I vrste - VISI STRUCNI SURADNIK U SUSTAVU ZNANOSTI I
VISOKOG OBRAZOVANJA

Opis poslova:

sudjelovanje u znanstveno-istraziva¢kom radu,

sudjelovanje u provodenju znanstvenih i struénih projekata, te znanstvenim
istraZivanjima,

sudjelovanje u izvodenju dijelova nastavnog procesa (seminari i viezbe),

pomaganje pri provjeri znanja,

izvodenje eksperimenata te obradivanje i interpretiranje rezultata,

obavljanje i drugih srodnih poslova iz djelokruga svog rada,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju katedre, predstojniku zavoda, nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: propisani zakonom, Statutom Sveudilista, Statutom Fakulteta i
op¢im aktima Fakulteta, VSS obrazovanje, znanje rada na raunalu, 3 godine radnog iskustva,
znanje engleskog jezika.

Naéin popunjavanja: javni natjecaj.

7.3. Radno mjesto I. vrste - STRUCNI SAVIETNIK U SUSTAVU ZNANOSTI I
VISOKOG OBRAZOVANJA

Opis poslova:

sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom radu,

sudjelovanje u provodenju znanstvenih i struénih projekata, te znanstvenim
istraZivanjima,

sudjelovanje u izvodenju dijelova nastavnog procesa (seminari i vjezbe),

pomaganje pri provjeri znanja,

izvodenje eksperimenata te obradivanje i interpretiranje rezultata,

obavljanje i drugih srodnih poslova iz djelokruga svoga rada,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju katedre, predstojniku zavoda, nadleznom prodekanu i dekanu.
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Uvjeti za obavljanje poslova: propisani zakonom, Statutom SveuciliSta, Statutom Fakulteta i
opéim aktima Fakulteta, VSS obrazovanje, znanje rada na racunalu, 5 godina radnog iskustva,
znanje engleskog jezika.

Naéin popunjavanja: javni natjecaj.

8. OSTALA RADNA MJESTA NA ZAVODIMA, KATEDRAMA I LABORATORIJIMA

8.1. VISI TEHNICKI SURADNIK-VISI LABORANT - interni naziv: VISI TEHNICKI
SURADNIK - LABORANT

Opis poslova:

obavljanje tehniCarskih poslova prema planu i programu zavoda, katedre odnosno
laboratorija,

u cijelosti pripremanje praktikuma za izvodenje vjezbi (pripremanje reagensa, pribora,
aparata, postavljanje radnih stolova potrebnim radnim materijalom i sl.),

obavljanje svih poslova vezanih uz nabavu kemikalija, laboratorijskog pribora i
uredskog materijala,

pomaze u izvodenju znanstveno-nastavnog procesa,

obavljanje i drugih srodnih poslova koje mu dekan i predstojnik zavoda, voditelj
katedre, odnosno laboratorija stave u djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju laboratorija, odnosno katedre, predstojniku zavoda, nadleznom
prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS obrazovanje - odgovarajuéi studij u podrugju drudtvenih
znanosti ili biomedicine ovisno o djelatnostima laboratorija, katedre ili zavoda, znanje rada na
rac¢unalu, znanje engleskog jezika.

Naéin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrSitelja: utvrduje se na temelju studijskih programa i izvedbenih planova
nastave te broja studenata na studijima Fakulteta, u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima i
kolektivnim ugovorom

8.2. TEHNICKI SURADNIK - LABORANT - interni naziv: TEHNICKI SURADNIK -

LABORANT

Opis poslova:

obavljanje tehni¢arskih poslova prema planu i programu zavoda, katedre odnosno
laboratorija,

u cijelosti pripremanje praktikuma za izvodenje vjezbi (pripremanje reagensa, pribora,
aparata, postavljanje radnih stolova potrebnim radnim materijalom i sl.),

obavljanje svih poslova vezanih uz nabavu kemikalija, laboratorijskog pribora i
uredskog materijala za potrebe zavoda, katedre odnosno laboratorija,

pomaze u izvodenju znanstveno-nastavnog procesa,

obavljanje i drugih srodnih poslova koje mu dekan i predstojnik zavoda, voditelj
katedre, odnosno laboratorija stave u djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju laboratorija, odnosno katedre, predstojniku zavoda,
nadleznom prodekanu i dekanu.
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Uvjeti za obavijanje poslova: SSS obrazovanje — odgovarajuée struke - drustvene i/ili
biomedicinske struke ovisno o djelatnostima zavoda, katedre odnosno laboratorija, znanje rada
na racunalu, znanje engleskog jezika.

Nacéin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrSitelja: utvrduje se na temelju studijskih programa i izvedbenih planova
nastave te broja studenata na studijima Fakulteta, u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima i
kolektivnim ugovorom

9. RADNA MJESTA NA PROJEKTIMA

M
(2
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Fakultet moZe zaposliti na teret sredstava projekta osobu izvan nastave za rad na projektu, na
rok dok traje projekt ili njegova dionica na kojoj se zaposlenik zaposljava na rad.

Postupak provedbe izbora izvrsitelja istovjetan je postupku izbora izvriitclja na radna mjesta
financirana na teret proracunskih sredstava,

Uvjeti za izbor zaposlenika na projektu propisuju se programom i planom projekta, sukladno
odredbama Zakona, Statuta SveugiliSta, Statuta Fakulteta i opéim aktima Fakulteta.

Uvjete za izbor prilikom zapo§ljavanja osoba koje rade na projektu ograni¢ena trajanja propisuje
institucija koja financira projekt.

Osoba koja se u sustavu znanosti i visokog obrazovanja zaposljava na odredeno vrijeme
iskljucivo radi provodenja projekta ili dijela projekta, i ¢ija se placa u cijelosti financira iz
financijskih instrumenata Europske unije i medunarodnih instrumenata ili struénih i znanstvenih
projekata s gospodarstvom, zaposljava se na radno mjesto pod nazivom suradnik na projektu, a
plaéa se ugovara sukladno ugovoru o dodjeli projekta.

10. INSTITUT ZA KINEZIOLOGIJU

10.1. VISI SAVJETNIK 1 — interni naziv: VISI SAVJETNIK

Opis poslova:

sudjeluje u svim fazama koordinacije, pripreme, prijave, provedbe i evaluacije

institucionalnih, nacionalnih i medunarodnih znanstvenih projekata u suradnji s

Uredom za projekte i drugim relevantnim sluzbama,

- aktivno sudjeluje u pripremi projektnih konzorcija te uspostavi medunarodnih
istrazivackih partnerstava i mreZa,

- sudjeluje u radu te pruza administrativnu i organizacijsku podrsku Centru za podriku
studentima s aspekta svih znanstvenih aktivnosti,

- sudjeluje u radu te pruza administrativnu i organizacijsku podrsku radu znanstvenog
studentskog inkubatora,

- pruza stratesku, organizacijsku i administrativnu podr$ku voditeljima laboratorija i
istrazivaCima u planiranju, upravljanju i izvjestavanju znanstvenih aktivnosti,

- nadzire i upravlja digitalnom bazom znanstvenc opreme (implementacija sustava
pracenja koriStenja i izvjeStavanja, evidencija koristenja, raspoloZivost, odrzavanje).

- u suradnji s nadleznim prodekanom koordinira suradnju s voditeljima laboratorija i
voditeljima projekata, u svrhu realizacije znanstvenih aktivnosti,

- koordinira rad svih laboratorija pri provedbi dijagnostickih mjerenja, u skladu s vazecim

protokolima i ugovornim obvezama prema uputama nadleznog prodekana,
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sudjeluje u izradi dokumenata povezanih sa znanstvenim razvojem i istraZivackom
infrastrukturom sukladno europskim i svjetskim znanstvenim standardima i eti¢kim
nacelima,

sudjeluje u razvoju i implementaciji sustava osiguranja kvalitete znanstvene djelatnosti,
ukljucujuéi izradu analitickih izvjeStaja,

predlaze unaprjedenja u upravljanju znanstvenom opremom i istraZivatkom
infrastrukturom,

sudjeluje u pripremi dokumentacije za nabavu nove znanstveno-dijagnosti¢ke opreme,
u suradnji s nadleZnim struénim sluzbama i prema vaze¢im procedurama javne nabave,
ukljuéuje se u organizaciju i provedbu internih natje¢aja i potpora za znanstvena
istrazivanja (npr. poticaji mladim istraZiva¢ima, sufinanciranje publikacija, mobilnosti,
idr.),

organizira, u suradnji s nadleZnim prodekanom, aktivnosti vezane uz popularizaciju
znanosti (npr. Tjedan znanosti, Otvoreni dani laboratorija, medijska komunikacija
rezultata istraZivanja radionice, javne prezentacije, znanstveni dogadaji i sl.),

aktivno sudjeluje u pripremi i realizaciji aktivnosti Centra za transfer znanja u
kineziologiji i Dijagnosti¢kog centra — posebno u kontekstu primijenjenih znanstvenih
usluga,

organizira i sudjeluje u aktivnostima Odjela poslijediplomskih studija, ukljucujuci
planiranje, koordinaciju i logisti¢ku podr§ku prema uputama nadleZnog prodekana i
voditelja doktorskog studija,

u suradnji s Uredom za projekte prati javne pozive za financiranje znanstvene djelatnosti
i predlaze moguénosti prijave,

provodi zadatke po nalogu nadleznog prodekana i/ili voditelja Instituta za kineziologiju,
provodi ostale zadatke po nalogu nadleznog prodekana i/ili voditelja Instituta.

Za svoj rad odgovara nadleZnom prodekanu i/ili voditelju Instituta i dekanu

Uvjeti za obavijanje poslova: VSS obrazovanje, 5 godina radnog iskustva na sliénim ili
odgovarajuéim poslovima, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na
racunalu.

10.2. VISI SAVJETNIK 2 — interni naziv: VISI SAVJETNIK 2

Opis poslova:

pruza administrativnu, tehnicku i logisticku podrsku pri pripremi, prijavi i provedbi
znanstvenih i struénih projekata u suradnji s Uredom za projekte i drugim relevantnim
sluzbama,

po potrebi koordinira svakodnevnu komunikaciju i suradnju s mjeriteljima i ostalim
suradnicima na projektima za potrebe istrazivackih projekata, po uputama voditelja
projekta i nadleznog prodekana,

azurira digitalnu bazu podataka znanstvene i dijagnosticke opreme, te prati koriStenje i
raspoloZivost opreme u suradnji s laboratorijima,

ukljuéuje se u pripremu jednostavne dokumentacije za javnu nabavu i tchnicke
specifikacije, u suradnji s nadleznim sluzbama,

sudjeluje u organizaciji razli¢itih edukacija i radionica u podru¢ju znanosti,

uklju¢uje se u aktivnosti popularizacije znanosti (organizacija dogadanja, objave,
medijska koordinacija, drustvene mreZe i dr.) prema smjernicama nadleZnog prodekana,
sudjeluje u pripremi izvjestaja, tehnicke dokumentacije, zapisnika i ostalih popratnih
dokumenata povezanih sa znanstvenim radom i znanstvenom opremom,
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pruza administrativnu podrsku Centru za podrsku studentima i Znanstvenom
studentskom inkubatoru u dijelu aktivnosti vezanih uz znanstveni razvoj studenata (npr.
savjetovanja, radionice, sudjelovanje na konferencijama, natjeajima idr.),

sudjeluje u pripremi i logistickoj realizaciji edukacijskih i popularno-znanstvenih
dogadanja (konferencije, prezentacije, struéni posjeti),

uklju€uje se u podrsku provodenju aktivnosti poslijediplomskih studija (evidencije,
komunikacija, organizacija dogadanja) po uputama voditelja doktorskog studija i
nadleznog prodekana,

obavlja poslove vodenja zapisnika i administrativnog pracenja rada struénih tijela,
povjerenstava i radnih skupina vezanih uz znanstvenu djelatnost, po nalogu nadleZznog
prodekana,

obavlja druge poslove prema nalogu nadleznog prodekana i/ili voditelja Instituta.

Za svoj rad odgovara nadleZnom prodekanu i/ili voditelju Instituta i dekanu

Uvjeti za obavijanje poslova: VSS obrazovanje, 4 godina radnog iskustva na sli¢nim ili
odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na
rac¢unalu.

11. DEKANAT

U Dekanatu zaposlenici se rasporeduju u organizacijske jedinice:

11.1. Ured dekana

11.2. Ured za osiguranje i unaprjedivanje kvalitete

11.3. Ured za projekte

11.3.1. Odjel za istrazivacke projekte

11.3.2. Odjel za razvojne projekte

11.4. Ured za medunarodnu suradnju

11.5. Centar za podriku studentima

11.5.1. Znanstveni studentski inkubator

11.1. URED DEKANA

11.1.1. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE II. VRSTE - interni naziv: VODITELJ
UREDA DEKANA

Opis poslova:

organizira i neposredno obavlja sve administrativno-tehnicke i tajni¢ke poslove za
potrebe Dekanata Fakulteta (vodenje evidencije o zakazanim sjednicama,
povjerenstvima i sastancima za potrebe dekana i prodekana Fakulteta, glavnog tajnika i
ostalih evidencija, registara, adresara, vodi brigu o rezervaciji avio-karata, hotelskog
smjestaja, izrada putnih naloga i dr.),

koordinacija svih poslova za dekana, prodekane i glavnog tajnika, posebno briga oko
pravovremene i ispravne dostave traZzenih podataka,
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sudjeluje u obavljanju administrativnih i operativnih poslova iz djelokruga ureda
dekana i Fakultetskog vijeca,

brine oko usugla$avanja koritenja zajednickih prostorija,

vodenije brige o pravovremenoj dostavi zaposlenicima odredenih zaprimljenih pismena,
koordinira poslove sa i prema nadleznim tijelima na razini Fakulteta (zaprimanje 1
dostava u rad pismena nadleznih tijela, objedinjavanje podataka te dostava odgovora
nadleznim tijelima temeljem dostavljenih podataka nadleZnih voditelja i prodekana),
koordinira poslove vezane uz statisticko izvjestavanje prema SveuiliStu,

koordinira protokolarne poslove te poslove vezane uz medijske nastupe dekana i
prodekana (primjerice Dan fakulteta, Dan otvorenih vrata i sl.),

azurirano vodi evidencije i brigu oko dokumentacije Fakulteta,

odgovara na svakovrsne upite stranaka te pravodobno pruza informacije odgovornima i
zainteresiranim osobama kao i djelatnicima i studentima Fakulteta u djelokrugu rada,
obavlja i druge poslove koji su usko vezani uz djelokrug rada po nalogu dekana i
prodekana i glavnog tajnika.

Za svoj rad odgovara glavnom tajniku, prodekanima i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS obrazovanje, znanje rada na ralunalu, znanje engleskog
jezika, 2 godine radnog iskustva.

Naéin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvriitelja: 1

11.1.2. VISI SAVJETNIK 1 — interni naziv: VISI SAVJETNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU

Opis poslova:

provodi komunikaciju te odnose s medijima i javno$¢u, koordinira izjave za javnost i
medije,

priprema prijedloge priopéenja za javnost te izvje$ca i analize iz podru€ja odnosa s
javnoscu,

ureduje drustvenc stranice Fakulteta, planira i sudjeluje u kreiranju i realizaciji
vizualnog identiteta, vizualnih komunikacija i digitalnih sadrzaja,

sudjeluje u uredivanju periodickih publikacija Fakulteta i planiranju promidzbene
strategije i prepoznatljivosti Fakulteta,

brine oko pravodobne objave informacija,

sudjeluje u planiranju unutarnje i vanjske komunikacije Fakulteta koriste¢i interne
komunikacijske kanale i medije za obavjestavanje javnosti o programima, postignu¢ima
i/ili stajalistima Fakulteta,

priprema i predlaZe tekstove za mrezne stranice i druStvene mreZe te sudjeluje u
kreiranju nove komunikacijske kanale,

priprema i organizira protokolarne radnje za dogadanja, te sudjeluje u pripremama za
istupe u javnim medijima,

analizira razli¢ite medijske pokrivenosti,

predlaZe relevantna istraZivanja trzista i analizu podatka u okviru odnosa s javno3¢u i
promocije,
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organizira, priprema i koordinira fakultetski protokol i ostala dogadanja na Fakultetu
(sluzbeni sastanci, skupovi, posjeti duznosnika, prijem osoba iz inozemstva koje
sluzbeno borave na Fakultetu, proslave i druge prigode u organizaciji Fakulteta)
obavlja i druge poslove koji su usko vezani uz djelokrug rada po nalogu dekana.

Za svoj rad odgovara prodekanima i dekanu.

Uvjeti za obavijanje poslova: VSS obrazovanje - podrucje drustvenih znanosti, 5 godina radnog
iskustva na sli¢nim ili odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu,
poznavanje rada na rac¢unalu.

11.2. URED ZA OSIGURANJE I UNAPREDIVANJE KVALITETE

11.2.1. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 2 - interni naziv: VODITELJ UREDA ZA
OSIGURANJE I UNAPRJEDIVANJE KVALITETE

Opis poslova:

prati i primjenjuje propise iz podrucja osiguranja kvalitete u visokom obrazovanju i
Zznanosti,

sudjelovanje u svim postupcima/oblicima unutarnjeg i vanjskog vrjednovanja
Fakulteta,

sudjelovanje u planiranju i provedbi anketa o kvaliteti na Fakultetu,

sudjelovanje u osmisljavanju i provodenju strategije rada, godi$njih planova rada i
posebnih projekata Fakulteta,

suraduje sa sveu€iliSnim uredom za upravljanje kvalitetom,

savjetodavno djeluje u Povjerenstvu za osiguravanja kvalitete,

podrska u vodenju uredne evidencije o nastavnom optereéenju nastavnika i suradnika
u odgovarajué¢em informacijskom sustavu,

prikupljanje i analiziranje podataka prikupljenih od svih dionika sustava, osiguravanja
kvalitete Fakulteta, izrada razlicitih izvje$ca i ostale dokumentacije,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavijanje poslova: VSS obrazovanje, znanje engleskog jezika, znanje rada na
racunalu, 5 godina radnog iskustva.

Naéin popunjavanja: javni natjecaj.

Broj izvriitelja: 1

11.2.2. VISI SAVJETNIK 2 — interni naziv: VISI SAVJETNIK ZA POSLOVE OSIGURANJA 1
UNAPRJEDIVANJA KVALITETE

Opis poslova:

sudjelovanje u svim postupcima/oblicima unutarnjeg i vanjskog vrjednovanja Fakulteta,
sudjelovanje u provedbi anketa o kvaliteti na Fakultetu,
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sudjelovanje u provodenju strategije rada, godisnjih planova rada i posebnih projekata
Fakulteta,

suradnja sa sveudilisnim uredom za upravljanje kvalitetom,

podrika u vodenju uredne evidencije o nastavnom opterecenju nastavnika i suradnika u
odgovaraju¢em informacijskom sustavu,

prikupljanje i analiziranje podataka prikupljenih od svih dionika sustava, osiguravanja
kvalitete Fakulteta, izrada razli¢itih izvje$ca i ostale dokumentacije,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju ureda za osiguranje i unapredenje kvalitete, nadleZnom
prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavijanje poslova: VSS obrazovanje, znanje engleskog jezika, znanje rada na
radunalu, 4 godine radnog iskustva.

Nadin popunjavanja: javni natjecaj.

Broj izvrsitelja: |

11.3. URED ZA PROJEKTE

11.3.1. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 2 — interni naziv: VODITELJ UREDA ZA

PROJEKTE

Opis poslova:

planira, koordinira i nadzire cjelokupne projektne aktivnosti Fakulteta,

razvija strategiju sudjelovanja Fakulteta u nacionalnim i medunarodnim projektima, u
skladu s misijom, vizijom i strateSkim ciljevima Fakultcta,

koordinira rad Odjela za istraZiva&ke projekte i Odjela za razvojne projekte te osigurava
njihovu medusobnu uskladenost i u€inkovitost,

proaktivno trazi moguénosti ukljuéivanja Fakulteta u razli¢ite projekte te aktivno prati
natjecaje i programe financiranja,

redovito izvjestava upravu Fakulteta o statusu, planovima i provedbi projekata,
sudjeluje u izradi i provedbi dugoroénih planova nabave roba i usluga vezanih uz
projektne aktivnosti, osigurava neometan proces nabave te predlaze unaprjedenja,
komunicira i koordinira s nacionalnim i europskim nadleznim tijelima u vezi s
upravljanjem i kontrolom koritenja sredstava,

priprema izvje$éa o projektnim aktivnostima za Fakultetsko vijece, upravu i vanjske
institucije,

organizira i sudjeluje na edukativnim aktivnostima, radionicama i informativnim
danima vezanim uz projekte,

osigurava pravovremeno i to¢no financijsko izvjestavanje u suradnji s nadleZnim
sluzbama Fakulteta,

pruza podriku i savjetodavnu pomo¢ voditeljima odjela i ¢lanovima projektnog tima u
provedbi projektnih aktivnosti,

prati propise, standarde i dobre prakse u podru¢ju upravljanja projektima te se
kontinuirano stru¢no usavriava.

Za svoj rad odgovara nadleznom prodekanu i dekanu.
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Uvjeti za obavljanje poslova: VSS obrazovanje, znanje rada na raCunalu, znanje engleskog
jezika, 5 godina radnog iskustva.

Nadin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrsitelja: 1

11.3.2. ODJEL ZA ISTRAZIVACKE PROJEKTE

11.3.2.1. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 3 - interni naziv: VODITELJ ODJELA ZA
ISTRAZIVACKE PROJEKTE

Opis poslova:

- planira, koordinira i prati provedbu istraZivagkih projektnih aktivnosti Fakulteta,

- aktivno prati javne natjetaje i druge izvore financiranja namijenjene istraZivanjima, te o
relevantnim mogucnostima redovito informira Voditelja Odjela za projekte i ostale nadlezne
osobe,

- pruza struénu i administrativnu podrSku istraziva¢ima Fakulteta u pripremi projektne
dokumentacije te tijekom prijave i provedbe istrazivackih projekata,

- prati realizaciju odobrenih istrazivackih projekata i osigurava njihovu uskladenost s pravilima
financiranja, ciljevima i ugovorenim obvezama,

- sudjeluje u izradi dugoroénih planova nabave opreme, materijala i usluga potrebnih za provedbu
istrazivackih aktivnosti te prati provedbu procesa nabave, uz prijedloge za njegovo
unaprjedenje,

- promice vaznost ukljucivanja u istrazivacke projekte i potie istrazivate na sudjelovanje u
istima,

- sudjeluje na radionicama i informativnim danima te planira i provodi edukativne aktivnosti
vezane uz prijavu i provedbu istraZivackih projekata,

- komunicira s nacionalnim nadleznim tijelima u sustavu upravljanja i kontrole koriStenja
sredstava za istrazivacke projekte,

- redovito izvjeStava upravu Fakulteta i voditelja Odjela za projekte o planovima, statusu i
realizaciji projekata, ukljuCuju¢i nadzor nad financijskim izvje$tavanjem u okviru svog
djelokruga,

- koordinira rad suradnika unutar Odjela i pruza podrsku u svim aktivnostima vezanim uz
istrazivacke projekte,

- redovito prati relevantne propise i natjecajne uvjete te sudjeluje u strué¢nom usavriavanju,

- obavlja i druge srodne poslove prema nalogu voditelja Odjela za istraZivacke projekte,
nadleZnog prodekana ili dekana.

Za svoj rad odgovara voditelju ureda za projekte, nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavijanje posfova: VSS obrazovanje, znanje rada na racunalu, znanje engleskog
Jjezika, 5 godina radnog iskustva.

Nadin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrsitelja: 1
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11.3.2.2. VISI SAVJETNIK 2 - interni naziv: VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA ISTRAZIVACKE

PROJEKTE

Opis posiova:

pruza struénu i administrativnu podrdku u svim fazama projektnog ciklusa (razvoj,
prijava, provedba i zavr3etak),

savjetuje istrazivade i zaposlenike u pripremi projektne dokumentacije te u provedbi
projekata,

sudjeluje u izradi projektnih prijedloga, financijskih planova i drugih popratnih
dokumenata,

prati realizaciju projekata i priprema izvjestajnu i financijsku dokumentaciju u suradnji
s drugim sluzbama,

sudjeluje u aktivnostima povezanim s javnom nabavom u projektima,

koordinira administrativne zadatke u suradnji s referentom, ukljucujuci prikupljanje,
evidenciju i obradu podataka vezanih uz projekte,

odrzava komunikaciju s financijskim i programskim tijelima,

sudjeluje u organizaciji radionica, edukacija, informativnih dana i aktivnosti
diseminacije rezultata projekata,

sudjeluje u pripremi sadrZaja za mrezne stranice Fakulteta u vezi s projektima,

prati vazece propise i kontinuirano se stru¢no usavrsava,

obavlja i druge srodne poslove po nalogu nadredenih osoba.

Za svoj rad odgovara voditelju odjela za istraZivatke projekte, voditelju ureda za projekte,
nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS obrazovanje, znanje rada na raunalu, znanje engleskog
jezika, 4 godine radnog iskustva.

Nadin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrsitelja: 1

113.23. REFERENT - interni naziv: REFERENT ZA PRACENJE ISTRAZIVACKIH

PROJEKATA

Opis poslova:

pruza administrativnu i tehni¢ku podrsku projektnom timu, s naglaskom na
svakodnevno operativno pracenje i evidenciju aktivnosti projekata,

vodi urednu i aZurnu evidenciju projektne dokumentacije, uklju¢ujuéi arhiviranje,
urudzbiranje i pripremu dokumentacije za interne i vanjske potrebe,

sudjeluje u pripremi jednostavnijih obrazaca, izvjestaja i prikupljanju podataka za
potrebe izvjestavanja,

unosi i azurira podatke u projektne informacijske sustave,

komunicira s ra¢unovodstvom i drugim sluzbama vezano uz pla¢anja, praéenje troSkova
i financijske transakcije,

organizacijski i tehni¢ki priprema logistiku vezanu uz projektne aktivnosti (putovanja,
radionice, sastanke, konferencije),

sudjeluje u pripremi sadrZaja za mreZne stranice Fakulteta po uputi nadredenih osoba,
umnoZava potrebne materijale te pruza pomo¢ u svakodnevnim operativnim poslovima,
prati propise relevantne za svoje podruéje rada i sudjeluje u stru¢nom usavrsavanju,
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- obavlja i druge srodne poslove po nalogu nadredenih osoba.

Za svoj rad odgovara voditelju odjela za istrazivacke projekte, voditelju ureda za projekte,
nadleZznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavijanje poslova: SSS obrazovanje — strukovno upravno-administrativno,
ckonomsko ili gimnazijsko obrazovanje, znanje rada na racunalu, znanje engleskog jezika, 1
godina radnog iskustva.

Nacin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrsitelja: 1

11.3.3.0DJEL ZA RAZVOJNE PROJEKTE

11.3.3.1. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 3 - interni naziv: VODITELJ ODJELA ZA
RAZVOJNE PROJEKTE

Opis poslova:

- upravljanje razvojnim projektima financiranim iz nacionalnih ili stranih izvora,

- planira, koordinira i prati razvojne projektne aktivnosti Fakulteta,

- aktivno prati natjecaje i druge izvore financiranja te o relevantnim moguénostima redovito
informira Voditelja Ureda za projekte i upravu Fakulteta,

- prati realizaciju projekata, osigurava uskladenost s pravilima programa i ugovorenim
obvezama,

- sudjeluje u izradi dugoroénih planova nabave vezanih uz razvojne projektne aktivnosti te prati
provodenje procesa nabave,

- organizira i sudjeluje u edukacijama, radionicama i informativnim danima vezanima uz
razvojne projekte,

- komunicira s programskim, financijskim i regulatornim tijelima,

- redovito izvjeStava upravu Fakulteta i Voditelja Ureda za projekte o statusu i provedbi
razvojnih projekata, ukljucujuéi financijsko izvjeStavanje,

- koordinira rad ¢lanova tima u Odjelu te pruZza podrsku svim operativnim i struénim aktivnost
ma,

- prati relevantne propise i osigurava vlastito kontinuirano struéno usavriavanje,

- obavlja i druge srodne poslove prema nalogu nadredenih osoba.

Za svoj rad odgovara voditelju ureda za projekte, nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS obrazovanje, znanje rada na racunalu, znanje engleskog
jezika, 5 godina radnog iskustva.

Nacin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvriitelja: 1

11.3.3.2. VISI SAVJETNIK 1 - interni naziv: VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA RAZVOJNE
PROJEKTE

Opis poslova:
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- pruza struénu i administrativnu podrku u svim fazama razvoja, prijave i upravljanja
razvojnim projektima,

- sudjeluje u izradi projektnih prijava, budzeta i drugih dokumenata prema pravilima
financiranja,

- prati provedbu projekata te priprema izvjestajnu i financijsku dokumentaciju u skladu
s pravilnicima,

- odrzava komunikaciju s europskim i medunarodnim partnerima, tijelima za
financiranje i programskim agencijama,

- koordinira administrativne aktivnosti u suradnji s referentom, uklju¢ujuéi vodenje
dokumentacije i evidencija,

- sudjeluje u organizaciji i pruzanju logisti¢kih aktivnosti (putovanja, sastanci, projektne
radionice),

- sudjeluje u pripremi i objavi sadrZaja za mrezne stranice Fakulteta vezano uz razvojne
projekte,

- aktivno sudjeluje na edukacijama, radionicama i stru¢nim skupovima te se
kontinuirano struéno usavrsava,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih osoba.

Za svoj rad odgovara voditelju odjela za razvojne projekte, voditelju ureda za projekte,
nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavijanje poslova: VSS obrazovanje, znanje rada na racunalu, znanje engleskog
jezika, 5 godina radnog iskustva.

Nacéin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrsitelja: 1

11.3.3.3. REFERENT - interni naziv: REFERENT ZA PRACENJE RAZVOJNIH PROJEKATA

Opis poslova:

pruZa administrativnu i tehni¢ku podrsku projektnom timu u svakodnevnom radu,

vodi evidenciju projektne dokumentacije, ukljucujuéi arhiviranje, skeniranje, urudzbiranje i
uredno ¢uvanje dokumentacije,

sudjeluje u pripremi jednostavnijih izvjestaja, obrazaca i evidencija,

unosi i aZurira podatke u projektne i financijske sustave,

pomaze u organizaciji projektnih aktivnosti (putovanja, radionice, konferencije, sastanci) i
suraduje s raunovodstvom vezano uz financijsko pracenje,

sudjeluje u pripremi tekstova za objavu na mreznim stranicama Fakulteta,

umnoZava materijale i pruza podriku drugim élanovima tima u operativnim zadacima,
prati propise relevantne za svoj djelokrug rada i sudjeluje u struénom usavriavanju.
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih osoba.

Za svoj rad odgovara voditelju odjela za razvojne projekte, voditelju ureda za projekte, nadleznom
prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS obrazovanje — strukovno upravno-administrativno, ekonomsko ili
gimnazijsko obrazovanje, znanje rada na racunalu, znanje engleskog jezika, | godina radnog iskustva.

Nacin popunjavanja: javni natjecaj.
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Potreban broj izvr§itelja: 1

11.4. URED ZA MEDUNARODNU SURADNJU

11.4.1. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE II. VRSTE - interni nazivi VODITELJ
UREDA ZA MEDUNARODNU SURADNJU

Opis poslova:

vodi i koordinira obavljanje poslova Ureda,

koordinira aktivnosti Fakulteta vezane za medunarodnu dolaznu i odlaznu mobilnost
studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja te obavlja druge poslove iz djelokruga
medunarodne suradnje,

koordinira sklapanje i provedbu medunarodnih bilateralnih i multilateralnih sporazuma,
prima strane goste i uspostavlja kontakte s medunarodnim visokim u¢ilistima i ostalim
medunarodnim institucijama u dogovoru s dekanom ili nadleznim prodekanom,
koordinira organiziranja info dana, radionica i struénih skupova i konzultacija vezanih
uz medunarodnu suradnju,

sudjeluje na domaéim i inozemnim sastancima, radionicama, seminarima i sl. u svrhu
informiranja i educiranja o medunarodnoj mobilnosti, programima i projektima,
predlaZe i sudjeluje u promotivnim aktivnostima Fakulteta vezanim za medunarodnu
suradnju,

prati propise iz svog podruéja rada,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara predstojniku ureda, nadleZznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS obrazovanje — drustveno podrudje, znanje rada na racunalu,
znanje engleskog jezika, 2 godine radnog iskustva.

Nadin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvriitelja: 1

11.4.2. REFERENT - interni naziv: ADMINISTRATIVNI REFERENT U UREDU ZA
MEDUNARODNU SURADNJU

Opis poslova:

priprema i ureduje dopise, izvje$ca, statisticke i analiticke podatke te druge
administrativne materijale vezane uz medunarodnu suradnju,

sudjeluje u pripremi, provedbi i praéenju programa medunarodne suradnje,

vodi evidenciju dolaznih i odlaznih mobilnosti, prati rokove i administrira potrebnu
dokumentaciju,

sudjeluje u organizaciji putovanja, dolazaka stranih gostiju te sluzbenih posjeta u
inozemstvo,

koordinira administrativne aktivnosti s drugim unutarnjim jedinicama i vanjskim
partnerima,

operativno provodi promidZzbene i komunikacijske aktivnosti vezano za medunarodnu
suradnju
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obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog, u okviru djelokruga rada Ureda za
medunarodnu suradnju.

Za svoj rad odgovara voditelju ureda za medunarodnu suradnju, predstojniku ureda, nadleznom
prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS obrazovanje — strukovno, upravno-administrativno,
ekonomsko ili gimnazijsko, znanje rada na radunalu, znanje engleskog jezika, 1godina radnog
iskustva.

Nacin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrsitelja: |

11.5. CENTAR ZA PODRSKU STUDENTIMA

11.5.1. VISI SAVJETNIK 1 - interni naziv: VISI SAVJETNIK ZA PODRSKU STUDENTIMA

Opis poslova:

organizacija i koordinacija aktivnosti Centra za podriku studentima (CPS),

suradnja s koordinatorima godina, studentskim tutorima, predstavnicima studentskog
zbora i drugim relevantnim dionicima,

planiranje, organizacija i provedba Dana karijera,

organizacija i moderiranje radionica za razvoj akademskih i Zivotnih vjeStina
(upravljanje vremenom, biljeZenje, priprema ispita i sl.),

koordinacija i razvoj programa vrinjacke podrske (“student—student™),

praéenje i analiza uspjeSnosti studiranja te zapoSljavanja nakon zavrSetka studija,
organizacija i provedba edukativnih radionica, seminara i grupa za podrsku,
informiranje i savjetovanje studenata o Zivotu na fakultetu, dostupnim uslugama i
aktivnostima,

razvoj i odrZavanje suradnje s poslodavcima, uklju¢ujuci promociju studentskih
kompetencija i zaposljivosti,

koordinacija rada Znanstvenog studentskog inkubatora u okviru CPS-a,

povezivanje studenata s voditeljima znanstvenih projekata u okviru rada fakultetskih
laboratorija i Sportsko dijagnosti¢kog centra u suradnji sa uredom za projekte,
organizacija i administrativna podrika studentskom uklju¢ivanju u znanstveno-
istraZivacke aktivnosti,

organizacija edukacija i radionica u podrucju eksperimentalnog dizajna, obrade
podataka, rada sa suvremenom opremom i softverom,

suradnja s nastavnicima, struénjacima i vanjskim predava¢ima pri organizaciji
dogadanja unutar laboratorijskog okruZenja,

vodenje evidencija, izrada izvje$¢a i administrativnih poslova vezanih uz djelokrug
rada,

aktivno sudjelovanje u razvoju CPS-a i Znanstvenog studentskog inkubatora,

redovito praéenje propisa i stru¢no usavrsavanje,

obavljanje i drugih poslova po nalogu nadredenih u okviru djelokruga rada.

Za svoj rad odgovara nadleznom prodekanu i dekanu.
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Uvjeti za obavljanje poslova: VSS obrazovanje — drustveno podrugje, znanje rada na radunalu,
znanje engleskog jezika, 5 godina radnog iskustva.

Nacin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrsitelja: 1

11.5.1.1. ZNANSTVENI STUDENTSKI INKUBATOR

12. TAINISTVO

12.1. TAJNIK VISOKOG UCILISTA I INSTITUTA OD 100 DO 500 ZAPOSLENIH - interni
naziv: GLAVNI TAJNIK FAKULTETA

Opis poslova:

neposredno rukovodenje i koordinacija rada tajnistva,

vodenje brige o zakonitosti rada i urednom i pravodobnom obavljanju poslova tajniStva,
tchni¢ki koordinira i objedinjuje pravovremeno i zakonito obavljanje poslova
nenastavnih ustrojstvenih jedinica,

pracenje i proucavanje svih zakonskih i drugih propisa koji se neposredno ili posredno
odnose na djelatnost Fakulteta, pra¢enje njihove primjene, te iniciranje i

predlaganje odgovarajucih rjeSenja od interesa za Fakultet,

donosi rjeSenja u upravnim postupcima u prvom stupnju koja nisu u nadleznosti drugih
fakultetskih tijela, potpisuje studentske i druge isprave koje imaju karakter javne isprave
(osim diploma i dopunskih isprava diploma) te ostale akte i pismena koja se upuéuju
izvan Fakulteta za koja je ovlasten opéim aktima Fakulteta,

izrada, odnosno sudjelovanje u pravno-tehni¢koj obradi op¢ih akata, ugovora i odluka,
pruzanje pravne pomoc¢i zaposlenicima i studentima Fakulteta,

vodenje sudskih i upravnih postupaka,

priprema i struéna obrada materijala za sjednica Fakultetskog vijeéa i drugih tijela
upravljanja, odnosno za sjednice struénih i savjetodavnih tijela Fakulteta,

priprema sjednice Fakultetskog vijeca i sudjeluje u njihovom radu,

neposredna suradnja i komunikacija sa SveuéiliStem u Zagrebu i nadleZnim
ministarstvom u svezi s rje$avanjem aktualnih kadrovskih problema Fakulteta,
obavljanje i drugih srodnih poslova koje mu povjeri dekan i prodekani.

Za svoj rad odgovara dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS obrazovanje - studij prava, znanje rada na radunalu, znanje
engleskog jezika, 5 godina radnog iskustva.

Nacin popunjavanja: javni natjcCaj.

Potreban broj izvritelja: 1

12.2. SLUZBA ZA STUDENTSKA PITANJA

12.2.1. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 2 - interni naziv: VODITELJ SLUZBE ZA
STUDENTSKA PITANJA
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Opis poslova:

- organiziranje, koordiniranje, nadziranje poslova rada u Sluzbi za studenstka pitanja i
svih poslova za sveudilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij,
poslijediplomske studije, stru¢ne studijske programe i programe cjeloZivotnog
obrazovanja,

- organiziranje i provedba upisa na sve studije,

- organizira vodenje baze, cvidencija studentskih iskaznica i podataka vezanih za tijek
studija, studenata kroz ISV sustav,

- vodenje evidencije upisanih, knjige diplomskih, radova te knjiga zavrSenih studenata
svih razina studija,

- vodenje evidencije o $kolarinama,

- komunikacija sa strankama.

- izradivanje uvjerenja, prijepisa ocjena i ostalih dokumenata,

- vr8i provjeru vjerodostojnosti diploma,

- izradivanje statistickih i evidencijskih izvjesca,

- prati zakonsku regulativu vezano za poslove koje obavlja,

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara glavnom tajniku, nadleZnom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavijanje poslova: VSS obrazovanje, znanje rada na raCunalu, znanje engleskog
jezika, 5 godina radnog iskustva.

Naéin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvriitelja: |

12.2.2. ODJEL ZA CJELOZIVOTNO UCENJE

12.2.2.1. VISI SAVJETNIK 1 —interni naziv: VISISAVJETNIK ZA CJELOZIVOTNO UCENJE
Opis poslova:

- organizira struénu pripremu prijedloga programa struénog usavrSavanja i drugih
programa te izmjene i dopune programa,

- prati i daje prijedloge za unaprjedenje cjeloZivotnog obrazovanja,

- predlaze godi$nji i viSegodi$nje planove,

- predlaze nadine pracenja rezultata (postupke, protokole, upitnike, ankete i sl.),

- odgovaranje na svakovrsne upite stranaka te pravodobno pruzanje informacija
odgovornim i zainteresiranim osobama kao i djelatnicima i studentima Fakulteta u
djelokrugu rada;

- obavlja i druge poslove koje mu dekan i nadredena osoba stave u djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju sluzbe za studentska pitanja, glavnom tajniku, nadleznom
prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS obrazovanje, znanje rada na raCunalu, znanje engleskog jezika, 5
godine radnog iskustva.

Nacin popunjavanja: javni natjecaj.
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Potreban broj izvrsitelja: |

12.2.2.2. REFERENT - interni naziv: REFERENT ZA CJELOZIVOTNO UCENJE
Opis poslova:

- obavlja administrativne i struéne poslove za potrebe odjela i sluZbe,

- komunicira sa studentima i koordinira aktivnosti studentskih udruga,

- priprema i ureduje promotivne materijale vezane uz aktivnosti odjela i sluzbe,

- sudjeluje pri organiziranju i koordiniranju izvannastavnih obrazovnih aktivnosti,
radionica i struénih praksi,

- sudjeluje u aktivnostima vezanima uz programe cjeloZivotnog ucenja,

- obavlja i druge poslove koje mu dekan i nadredena osoba stave u djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju sluzbe za studentska pitanja, glavnom tajniku, nadleZnom
prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavijanje poslova: SSS obrazovanje, znanje rada na raunalu, znanje engleskog jezika, 1
godina radnog iskustva.

Nacin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrsitelja: |

12.2.3. ODJEL ZA SVEUCILISNI STUDILJ

12.2.3.1. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 3 — interni naziv: VODITELJ ODJELA ZA
SVEUCILISNI STUDIJ

Opis poslova:

- organiziranje, koordiniranje, nadziranje poslova rada u Odjelu za sveugilisni studij,

- organiziranje i provedba upisa za studij,

- organizira vodenje baze, evidencija studentskih iskaznica i podataka vezanih za tijek
studija, studenata kroz ISVU sustav,

- vodenje evidencije upisanih, knjige diplomskih radova te knjiga zavrSenih studenata
studija,

- vodenje evidencije o $kolarinama,

- komunikacija sa strankama,

- izradivanje uvjerenja, prijepisa ocjena i ostalih dokumenata,

- izradivanje statisti¢kih i evidencijskih izvjesca,

- prati zakonsku regulativu vezano za poslove koje obavlja,

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju sluzbe za studentska pitanja, glavnom tajniku, nadleznom prodekanu i
dekanu.

Uvjeti za obavijanje poslova: VSS obrazovanje — drustveno ili humanisti¢ko podrugje, znanje rada na
raéunalu, znanje engleskog jezika, 5 godina radnog iskustva.

Nadéin popunjavanja: javni natjecaj
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Potreban broj izvrSitelja: |

12.2.3.2. SURADNIK - interni naziv: SURADNIK ZA SVEUCILISNE STUDIJE

Opis poslova:

pomaganje u organizaciji obavljanja struénih poslova studentske poslovnice i svih
poslova integriranih prijediplomskih i diplomskih studija te studija na engleskom
jeziku,

rad u ISVU sustavu,

sudjelovanje u izradi satnice,

koordiniranje i pomaganje u provodenju upisa studenata svih studija,

izradivanje uvjerenja i prijepisa iz djelokruga rada studentske poslovnice,

pripremanje materijala iz djelokruga studentske poslovnice za sjednice Fakultetskog
vijeéa, Povjerenstva za studente i studijske programe, te prema potrebi vodenje
zapisnika,

komuniciranje i suradivanje s nastavnicima i studentima,

pripremanje materijala za obranu diplomskih radnji,

obavljanje svih pripremnih radnji za promocije

arhiviranje dokumentacije, skrb o arhivskom materijalu,

dostavljanje potrebnih podataka iz djelokruga rada studentske poslovnice fakultetskim
povjerenstvima, nastavnicima, nadleZnom ministarstvu, SveudiliStu, internim
jedinicama te drugim institucijama,

pracenje strucne literature i zakona,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju odjela za sveucilisne studije, voditelju sluzbe za studentska
pitanja, glavnom tajniku, nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavijanje poslova: VSS obrazovanje — drustveno ili humanisti¢ko podrucje, znanje
rada na ra¢unalu, znanje engleskog jezika, 2 godine radnog iskustva.

Nacin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrsitelja: 2

12.2.4. ODJEL ZA POSLIJEDIPLOMSKI STUDIJ

12.2.4.1. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE II. VRSTE - interni naziv: VODITELJ
ODJELA ZA POSLIJEDIPLOMSKI STUDIJ

Opis poslova:

rukovodi i organizira rad odjela,

vodi brigu o zakonitosti rada i urednom i pravodobnom obavljanju poslova i zadataka
odjela,

obavlja sloZenije poslove vezane za studente poslijediplomske razine studija,

obavlja poslove informiranja i savjetovanja studenata vezano uz njihova prava i obveze,
planira i predlaze mjere za unapredenje procesa rada,
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priprema i predlaze postupke i procedure vezane uz postupke internih i vanjskih
vrednovanja doktorskog studija,

pripremanje materijala za obranu doktorskih disertacija,

priprema izvjes§éa o izvrSenjima Akcijskih planova,

inicira suradnju s nadleznim sluzbama Sveuéilista, nadleznog Ministarstva i ostalih
nacionalnih i medunarodnih tijela vezano uz podruéje rada,

odgovaranje na svakovrsne upite stranaka te pravodobno pruZanje informacija
odgovornim i zainteresiranim osobama kao i djelatnicima i studentima Fakulteta u
djelokrugu rada,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju sluzbe za studentska pitanja, glavnom tajniku, nadleznom prodekanu i

dekanu.

Uvjeti za obavijanje poslova: VSS obrazovanje, znanje rada na radunalu, znanje engleskog jezika, 2
godine radnog iskustva.

Nacin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrsitelja: 1

12.2.4.2. REFERENT - interni naziv: REFERENT ZA POSLIJEDIPLOMSKI STUDILJ

Opis poslova:

obavlja poslove informiranja i savjetovanja studenata vezano uz njihova prava i obveze,
planira i predlaZe mjere za unapredenje procesa rada,

priprema i predlaze postupke i procedure vezane uz postupke internih i vanjskih
vrednovanja doktorskog studija,

odgovaranje na svakovrsne upite stranaka te pravodobno pruzanje informacija
odgovornim i zainteresiranim osobama kao i djelatnicima i studentima Fakulteta u
djelokrugu rada,

pomaze u radu voditelju sluzbe za poslijediplomski studij,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju odjela za poslijediplomske studije, voditelju sluZbe za studentska pitanja,
glavnom tajniku, nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavijanje poslova: SSS obrazovanje, znanje rada na raCunalu, znanje engleskog jezika, 1
godina radnog iskustva.

Nacéin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrsitelja: 1

12.2.5. ODJEL ZA STRUCNE STUDIJE

12.2.5.1.VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE II. VRSTE - interni nazivi VODITELJ
ODJELA ZA STRUCNE STUDLJE

Opis poslova:
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organizira, koordinira i nadzire administrativne poslove u radu odjela,

suradnja s vanjskim institucijama u vezi poslova odjela,

obavlja administrativno-tehnic¢ke poslove za potrebe odjela (vodenje odgovarajucih
evidencija o studentima, rasporedu i odrzavanju nastave i terminima ispita, izdavanje
odgovarajuéih potvrda, vodenje registara, adresara, poslovi vezani uz promociju
zavrsenih studenata),

zaprima prijave kandidata za stru¢ne studije i provodi poslove vezane uz upis studenata,
rezervira predavaonice za potrebe nastave za redoviti studij i zimske semestre
izvanrednog studija i uskladuje raspored njihova koristenja,

neposredno suraduje s voditeljem SluZzbe, nastavnicima,

vodi zapisnike sa sjednica radnih tijela iz djelokruga rada i vodi brigu o provedbi
donesenih odluka i zakljucaka,

azurira dijelove fakultetske internet stranice koja se odnosi na rad odjela (raspored
nastave, ispitni rokovi i ostale informacije),

vodi propisane evidencije, registre i adresate te uspostavlja i vodi arhivu odjela za
struéne studije,

pravodobno, potpuno i istinito informira nastavnike, druge djelatnike te studente i ostale
zainteresirane osobe o svim pitanjima iz svog djelokruga rada,

pripremanje materijala za obranu zavrsnih ispita,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju sluzbe za studentska pitanja, glavnom tajniku, nadleznom
prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavijanje poslova: VSS obrazovanje — drustveno ili humanisti¢ko podruéje, znanje
rada na raunalu, znanje engleskog jezika, 2 godine radnog iskustva

Nacin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvriitelja: |

12.2.5.2. REFERENT - interni naziv: REFERENT ZA STRUCNE STUDILJE

Opis poslova:

obavlja poslove informiranja i savjetovanja studenata vezano uz njihova prava i obveze,
planira i predlaze mjere za unapredenje procesa rada,

pripremanje materijala za obranu zavrsnih ispita,

odgovaranje na svakovrsne upite stranaka te pravodobno pruzanje informacija
odgovornim i zainteresiranim osobama kao i djelatnicima i studentima Fakulteta u
djelokrugu rada,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju odjela za stru¢ne studije, voditelju sluzbe za studentska pitanja, glavnom
tajniku, nadleznom prodekanu i dekanu

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS obrazovanje, znanje rada na racunalu, znanje engleskog jezika, 1
godina radnog iskustva.

Nadin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrSitelja: |
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12.3. SLUZBA ZA PRAVNE I OPCE POSLOVE I POSLOVE JAVNE NABAVE

12.3.1. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 2 - interni naziv: VODITELJ SLUZBE ZA
PRAVNE I OPCE POSLOVE I POSLOVE JAVNE NABAVE

Opis poslova:

- organizira, koordinira i nadzire rad ove sluzbe,

- davanje uputa i struéne pomoci zaposlenicima,

- provodenje i nadziranje procesa suradnje s vanjskim institucijama u vezi pravnih,
kadrovskih i opéih pitanja,

- nadziranje procesa vodenje svih postupaka za prijam u radni odnos, odnosno prestanak
radnog odnosa,

- izrada sloZenijih pravnih, kadrovskih odluka i dopisa iz djelokruga rada te statistickih

izvjes§éa,

- pracenje strune literature i zakona iz podruéja radnih odnosa i visoko$kolskog
obrazovanja,

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara glavnom tajniku, nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavijanje poslova: VSS obrazovanje - drustveno podruéje, znanje rada na radunalu,
znanje engleskog jezika, 5 godina radnog iskustva.

Nacin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvriitelja: 1

12.3.2. ODJEL ZA PRAVNE I KADROVSKE POSLOVE

12.3.2.1. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 3 - interni naziv: VODITELJ ODJELA ZA
PRAVNE I KADROVSKE POSLOVE

Opis poslova:

- organizira, koordinira i nadzire rad odjela,

- davanje uputa i struéne pomoéi zaposlenicima,

- suradnja s vanjskim institucijama u vezi pravnih i kadrovskih pitanja,

- vodenje svih postupaka za prijam u radni odnos, odnosno prestanak radnog odnosa,

- vodenje svih poslova vezano uz status zaposlenika i ostvarivanje prava iz mirovinskog
i zdravstvenog osiguranja,

- uno$enje i odrzavanje podataka zaposlenika u svim potrebnim registrima i aplikacijama
za vodenje podataka zaposlenika i pohranjivanje dokumentacije o zaposlenicima u
tiskanom obliku,

- sudjelovanje u izradi slozenijih pravnih i kadrovskih odluka i dopisa iz djelokruga rada
te statistiCkih izvje§¢a vezanih uz kadrovske poslove,

- pracenje struCne literature i zakona iz podrucja radnih odnosa i visokoskolskog
obrazovanja,
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obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju sluze za pravne i opée poslove i poslove javne nabave, glavnom
tajniku, nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS obrazovanje - drustveno podru¢je, znanje rada na ratunalu,
znanje engleskog jezika, 5 godina radnog iskustva.

Nadin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrsitelja: 1

12.3.2.2. VISI SAVJETNIK 1 - interni naziv: VISI SAVJIETNIK ZA PRAVNE 1 OPCE

POSLOVE

Opis poslova:

pomaganje u obavljanju struénih i administrativnih poslova vezanih uz pravne i opce
poslove,

sudjelovanje u pracenju provedbe postupaka izbora na odgovaraju¢a radna mjesta,
izradivanje jednostavnijih kadrovskih ugovora, odluka i opéih akata te sudjelovanje u
izradi statisti¢kih izvje§¢a vezanih uz kadrovske poslove,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju odjela za pravne i kadrovske poslove, voditelju sluzbe za pravne
i opée poslove i poslove javne nabave, glavnom tajniku, nadleZznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavijanje poslova: VSS obrazovanje — drustveno ili humanisti¢ko podrucje, znanje
rada na rafunalu, znanje engleskog jezika, 5 godine radnog iskustva.

Naéin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrsitelja: 2

12.3.2.3. VISI REFERENT - interni naziv: VISI REFERENT ZA POSLOVE PISARNICE I

ARHIVA

Opis poslova:

zaprimanje poslovne dokumentacije Fakulteta i prosljedivanje na postupanja po
zaprimljenoj poslovnoj dokumentaciji,

zaprimanje i otprema poste Fakulteta i distribuiranje po organizacijskim jedinicama,
obavlja administrativne i struéne poslove u pisarnici,

preuzima, obraduje i urudzbira ulazne i izlazne akte,

vodi internu knjigu i evidenciju pisarnice,

priprema gradu za arhiviranje,

urudzbira sve vrsta molbi, zavrinih i diplomskih radova,

vodi evidenciju o ulaznoj i izlaznoj posti i prati dostavu,

po potrebi obavlja dostave, obavljanje svih potrebnih prijepisa,

arhiviranje gradiva te izlucivanje arhivskog gradiva prema propisima i suradivanje s
ovlastenim institucijama,
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obavljanje svih poslova prema nadleznom arhivu,

koordiniranje rada dostavljaca,

prema potrebi, otpremanje poste, upucivanje internih dopisa, pracenje elektroni¢ke
poste te, po potrebi, pomaganje u administrativnim poslovima glavnom tajniku, dekanu
i prodekanima,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju odjela za pravne i kadrovske poslove, voditelju sluzbe za
pravne i opée poslove i poslove javne nabave, glavnom tajniku, nadleznom prodekanu i

dekanu.

Uvjeti za obavijanje poslova: VSS, znanje rada na raéunalu, znanje engleskog jezika, 2 godine
radnog iskustva, poloZen ispit za provjeru strucne osposobljenosti djelatnika na poslovima
upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva.

Naéin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvriitelja: 1

12.3.2.4. REFERENT - interni naziv: REFERENT ZA POSLOVE DOSTAVE

Opis poslova:

fotokopiranje, obavljanje potrebnih prijepisa te izrada jednostavnijih dopisa,

dnevno donoSenje i odnoSenje sve poste, posiljki i ostalih dokumenata za potrebe
Fakulteta unutar fakultetskih organizacijskih jedinica kao i prema vanjskim
institucijama,

obavljanje poslova osobne dostave dokumenata po nalogu Uprave i glavnog tajnika
FFakulteta,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju odjela za pravne i kadrovske poslove, voditelju sluzbe za pravne
i opée poslove i poslove javne nabave, glavnom tajniku, nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavijanje poslova: SSS obrazovanje, znanje rada na racunalu, 1 godina radnog
iskustva

Nadin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrsitelja: 1

12.3.2.5. REFERENT - interni naziv: REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE

Opis poslova:

pomaganje u administrativno - tajni¢kim poslovima dekanu, prodekanima i glavnom
tajniku,

sudjeluje u obavljanju administrativnih i operativnih poslova iz djelokruga tajnistva,
koordinacija sa drugim ustrojstvenim jedinicama Fakulteta u pogledu pravovremenih
odradivanja zadataka,

Poslovi vanjske suradnje,
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obavljanje svih potrebnih prijepisa,

otpremanje ugovora i pismena,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju odjela za pravne i kadrovske poslove, voditelju sluzbe za pravne
i opée poslove i poslove javne nabave, glavnom tajniku, nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje posfova: SSS obrazovanje — strukovno, upravno-administrativno ili
ckonomskog usmjerenja, ili gimnazijsko obrazovanje, znanje rada na raCunalu, znanje
engleskog jezika, 1 godina radnog iskustva.

Nacdin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvriitelja: 1

12.3.3. ODJEL ZA PRAVNE POSLOVE 1 POSLOVE JAVNE NABAVE

12.3.3.1. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 3 - interni naziv: VODITELJ
ODJELA ZA PRAVNE POSLOVE I POSLOVE JAVNE NABAVE

Opis poslova:

planiranje, organizacija, unapredenje te nadzor nad radnim procesima iz podruéja
jednostavne i javne nabave,

vodenje i kontrola poslova u vezi s provedbom postupaka jednostavne i javne nabave
roba, radova i usluga sukladno internim aktima i zakonskim propisima koji reguliraju
jednostavnu i javnu nabavu,

priprema i kontrola potrebnih objava u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave
Republike Hrvatske,

priprema i kontrola institucionalnog plana nabave te njegovih izmjena po potrebi,
priprema i kontrola registra ugovora i okvirnih sporazuma, po potrebi ,

kontrola izrade godiSnjeg statistickog izvjestaja te izvjestaja o fiskalnoj odgovornosti
vezano uz pitanja javne nabave,

redovito pracenje propisa (odluka, zakljucaka u javnoj nabavi), struéno usavr$avanje te
sudjelovanje na savjetovanjima od interesa institucije,

sudjelovanje u odrzavanju mreznih stranica Fakulteta iz dijela javne nabave,
obavljanje i drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u djelokrug
rada.

Za svoj rad odgovara voditelju sluzbe za pravne i opée poslove i poslove javne nabave,
glavnom tajniku, nadleZnom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavijanje poslova: VSS obrazovanje - studij ekonomskog ili pravnog usmjerenja,
znanje rada na raCunalu, znanje engleskog jezika, 5 godine radnog iskustva, certifikat iz
podrudja javne nabave.

Nadin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrsitelja: 1
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12.3.3.2. VISI SAVJETNIK 1 - interni naziv: VISI STRUCNI SAVJETNIK PRAVNE STRUKE
ZA POSLOVE NABAVE

Opis poslova:

suradnja na unapredenju te nadzoru nad radnim procesima iz podru¢ja jednostavne i
javne nabave,

obavljanje poslova u vezi s provedbom postupaka jednostavne i javne nabave roba,
radova i usluga sukladno internim aktima i zakonskim propisima koji reguliraju
jednostavnu i javnu nabavu,

priprema i objava potrebnih objava u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave Republike
Hrvatske,

priprema i objava institucionalnog plana nabave te njegovih izmjena po potrebi,
priprema i objava registra ugovora i okvirnih sporazuma, po potrebi,

izrada godi$njeg statistiCkog izvjestaja te izvjeStaja o fiskalnoj odgovornosti vezano uz
pitanja javne nabave,

redovito praéenje propisa (odluka, zakljucaka u javnoj nabavi), struéno usavriavanje te
sudjelovanje na savjetovanjima od interesa institucije,

sudjelovanje u odrzavanju mreznih stranica Fakulteta iz dijela javne nabave,
obavljanje i drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u djelokrug
rada.

Za svoj rad odgovara voditelju odjela za nabavu, voditelju sluZbe za pravne i opée poslove i
poslove javne nabave, glavnom tajniku, nadleZznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS obrazovanje - studij prava, znanje rada na racunalu, znanje
engleskog jezika, 5 godina radnog iskustva.

Nadéin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvriitelja: 1

12.3.3.3. REFERENT - interni naziv: REFERENT ZA POSLOVE NABAVE

Opis poslova:

obavljanje poslova u vezi s provedbom postupaka jednostavne nabave roba, radova i
usluga sukladno internim aktima i zakonskim propisima koji reguliraju jednostavnu i
javnu nabavu,

priprema institucionalnog plana nabave te njegovih izmjena po potrebi,

priprema registra ugovora i okvirnih sporazuma, po potrebi,

izrada godiSnjeg statistickog izvjestaja te izvjeStaja o fiskalnoj odgovornosti vezano uz
pitanja javne nabave,

redovito pracenje propisa (odluka, zaklju¢aka u javnoj nabavi), struéno usavriavanje te
sudjclovanje na savjetovanjima od interesa institucije,

obavljanje i drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u djelokrug
rada.

Za svoj rad odgovara voditelju odjela za nabavu, voditelju sluzbe za pravne i opée poslove
i poslove javne nabave, glavnom tajniku, nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavijanje poslova: SSS obrazovanje — strukovno upravno-administrativno,
ekonomsko ili gimnazijsko obrazovanje, znanje rada na radunalu, znanje engleskog jezika,
1 godina radnog iskustva.
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Naéin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrSitelja: 1

12.3.4. ODJEL ZA TEHNICKE POSLOVE

12.3.4.1. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 3 - interni naziv: VODITELJ ODJELA ZA
TEHNICKE POSLOVE

Opis poslova:

rukovodenje i koordinacija rada Odjela,

planiranje i organizacija tekuceg i investicijskog odrzavanja objekata i opreme
FFakulteta,

vodenje brige o urednom i pravodobnom obavljanju svih poslova u Odjelu i kontrola
rada radnika,

planiranje i organizacija poslova u svezi s obavljanjem potrebnih servisa, tehnickih
pregleda i radova na teku¢em odrzavanju gradevinskog objekta, opreme, instalacija,
centralnog grijanja i ostalih instalacija i kontrola ispravnosti obavljenih radova,
organizacija nabave i dostave tehni¢kog materijala, energenata i rezervnih dijelova za
potrebe rada Odjela,

poslovi uvjetovani davanjem u zakup poslovnih prostorija Fakulteta vanjskim
korisnicima,

poslovi uvjetovani posebnim propisima,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju sluzbe za pravne i opée poslove i poslove javne nabave,
glavnom tajniku, nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS obrazovanje, znanje rada na racunalu, znanje engleskog
jezika, 5 godina radnog iskustva.

Nacin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrsitelja: 1

12.3.4.2. STRUCNI RADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVANJU - interni naziv: STRUCNI
RADNIK POSLOVA ODRZAVANJA OBJEKTA I OPREME

Opis poslova:

nadzor, popravci i odrzavanje instalacija i uredaja centralnog grijanja,

uredaja za ventilaciju i klimatizaciju prostora Fakulteta,

nadzor, popravci i odrzavanje vodovodnih instalacija te instalacija i uredaja za odvodnju
otpadnih voda,

nadzor, popravei, odrZavanje sportske opreme i sportskih rekvizita, uredskog
namjestaja i dr.,

nadzor nad koristenjem sportskih dvorana, predavaonica, laboratorija, sanitarnih i
drugih zajednickih prostora Fakulteta od strane djelatnika, studenata i vanjskih
korisnika objekta Fakulteta,
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obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju odjela za tehnicke poslove, voditelju sluZbe za pravne i opée
poslove i poslove javne nabave, glavnom tajniku, nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS obrazovanje, 2 godine radnog iskustva

Nadin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrsitelja: 2

12.3.4.3. STRUCNI RADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVANJU - interni naziv: STRUCNI
RADNIK POSLOVA ELEKTRORADIONICE

Opis poslova:

popravci i odrzavanje elektri¢nih uredaja i instalacija, sudjelovanje u planiranju nabave
rezervnih dijelova i komponenti elektriénih uredaja,

nabava i ugradnja novih uredaja i elektricnih instalacija, briga o ispravnosti telefonske
centrale i telefonskih uredaja i instalacija,

nadzor i kontrola utroska elektri¢ne energije, vodenje evidencije utroska,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju odjela za tehnike poslove, voditelju sluZbe za pravne i opée
poslove i poslove javne nabave, glavnom tajniku, nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavijanje poslova: SSS obrazovanje — elektrotehnickog smjera, 2 godine radnog
iskustva

Nacdin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrsitelja: 1

12.3.4.4. RADNIK III. VRSTE - interni naziv: PORTIR

Opis poslova:

dezurstvo na porti i Cuvanje imovine Fakulteta,

primanje, najava i upucivanje stranaka,

izdavanje i vodenje evidencija koristenja klju¢eva Fakulteta te nastavnih pomagala,
vodenje evidencija koriStenja prostorija Fakulteta, primanje i usmjeravanje telefonskih
poziva, rukovanje rampom,

vodenje evidencije izvanrednih dogadanja te u takvim slucajevima obavjeStavanje
nadredene osobe,

obilazenje prostora Fakulteta,

prema potrebi, obavljanje dostave,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju odjela za tehni¢ke poslove, voditelju sluzbe za pravne i opée
poslove i poslove javne nabave, glavnom tajniku, nadleznom prodekanu i dekanu.
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Uvjeti za obavijanje poslova: SSS obrazovanje.

Nadéin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrSitelja: 2

12.3.4.5. RADNIK III. VRSTE - interni naziv:i EKONOM ZA SPORTSKU OPREMU I

REKVIZITE

Opis poslova:

vodenje brige o pravodobnoj nabavci, Cuvanju i odrzavanju sportske opreme i rekvizita
za potrebe nastave i pripreme studenata za ispite,

izdavanje sportske opreme i rekvizita,

obavljanje poslova redovnog nadzora i kontrole sportskih dvorana,

vodenje potrebnih evidencija, sudjelovanje u planiranju nabave i sportskih rekvizita i
opreme,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju odjela za tehnicke poslove, voditelju sluZbe za pravne i opce
poslove i poslove javne nabave, glavnom tajniku, nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS obrazovanje

Nacéin popunjavanja: javni natjecaj

Potreban broj izvrsitelja: 2

12.3.4. 6. RADNIK III. VRSTE - interni naziv: NOCNI CUVAR

Opis poslova:

poslovi no¢nog €uvara na glavnom ulazu u objekt Fakulteta,

neposredna kontrola ulaska i izlaska iz objekta i vodenje odgovarajuce evidencije o
tome,

povremeni obilasci i kontrola sportskih dvorana, svladionica, kabineta i drugih
zatvorenih prostora Fakulteta,

u sluéaju izvanrednih prilika (ugrozenost objekta i dr.), poduzimanje adekvatnih mjera
i hitno izvjes$c¢ivanje nadleznih javnih sluzbi (vatrogasci, policija, hitna pomo¢ i dr.),
rukovoditelja tehnicke sluzbe, dekana Fakulteta i dr.,

vodenje brige o redovitoj kontroli ispravnosti hidranta, protupozarnih aparata i uredaja,
poduzimanje svih drugih mjera protupozarne zastite objekta i opreme Fakulteta,
obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju odjela za tehnicke poslove, voditelju sluzbe za pravne i opce
poslove i poslove javne nabave, glavnom tajniku, nadleZznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS obrazovanje

Nacin popunjavanja: javni natjecaj

Potreban broj izvriitelja: 2
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12.3.4.7. RADNIK IIL VRSTE - interni naziv: POMOCNI RADNIK
Opis poslova:

- odrzavanje travnatih povr§ina u krugu Fakulteta (koSenje traktorskom kosilicom,
koSenje ruéno, ruénom motornom kosilicom i rotacijskom samohodnom kosilicom,
sabiranje i odvoz poko$ene trave na deponij),

- obrezivanje Zivice, visokih nasada i niskog ukrasnog bilja,

- sakupljanje papira i drugih otpadaka i odvoz na deponij,

- CiS¢enje snijega i leda ispred ulaza u objekt i na prilazima objektu i dr.,

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju odjela za tehnike poslove, voditelju sluzbe za pravne i opée
poslove i poslove javne nabave, glavnom tajniku, nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavijanje poslova: SSS obrazovanje
Nacin popunjavanja: javni natjecaj

Potreban broj izvrsitelja: 2

12.3.4. 8. RADNA MJESTA IV. VRSTE, CISTAC — SPREMAC
Opis poslova:

- obavljanje u cijelosti poslova ¢i§¢enja i odrzavanja radnog i pomoénog prostora,

- po uputi voditelja odjela rad na drugim poslovima za koje se ne trazi posebna struénost,

- prema potrebi, mijenjanje portira zbog koriStenja stanke ili u drugim slu€ajevima kraéeg
izbivanja portira,

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju odjela za tehni¢ke poslove, voditelju sluzbe za pravne i opée
poslove i poslove javne nabave, glavnom tajniku, nadleZznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: NSS obrazovanje
Nadéin popunjavanja: javni natjecaj

Potreban broj izvriitelja: 12

12.4. SLUZBA ZA RACUNOVODSTVO I FINANCIJE

12.4.1. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 2 - interni naziv: VODITELJ SLUZBE ZA
RACUNOVODSTVO I FINANCLIE

Opis poslova:

- organiziranje i koordiniranje rada sluzbe za racunovodstvo i financije i osiguravanje
potrebnih uvjeta za efikasan rad sluzbe,
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planiranje, izrada i pracenje primjene racunovodstvenih politika u skladu zakonskim
propisima,

pracenje izvrSavanja zadataka unutar Sluzbe i izrada redovitih izvjeS¢a za potrebe
eksternih 1 internih korisnika,

izrada i objedinjavanje podataka za izradu financijskih izvjestaja (mjese¢ni, kvartalni,
godisnji),

izrada financijskog plana za naredno proraunsko razdoblje te izrada i izvjeStavanje
polugodisnjeg i godisnjeg izvrienja financijskog plana (rebalans istih),

obavjestava glavnog tajnika i dekana vezano uz predocenje financijskih izvjestaja i
planova, koje trebaju i¢i na Fakultetsko vijece,

objavljuje izvjestaje koji su potrebni sukladno zakonu na web stranici Fakulteta
otvara i postavlja kontiranja u sustavu,

izraduje izvrenje plana javne nabave,

provodenje financijske i ra¢unovodstvene kontrole te pracenje i analiziranje troSenja
proracunskih sredstava,

koordiniranje i izrada izvjestaja vezanih uz Programsko financiranje,

izrada statistika i izvje$tavanje prema nadleznim ministarstvu i Sveucilidtu u Zagrebu
kao i prema ostalim institucijama,

priprema podatke, analize i procjene za potrebe planiranja i izvjeStavanja u sustavu
riznice, sudjeluje kod izrade prorauna i proraunskih izvjestaja, unosi i aZurira
podatke u programskim aplikacijama, priprema podatke i suraduje u poslovima
vezanim uz sastavljanje izjave o fiskalnoj odgovornosti za proracun i proracunske
korisnike,

priprema podatke te Salje Izjavu o Fiskalnoj odgovornosti,

koordiniranje i predlaganje izrade internih pravila i procedura za u¢inkovitije
financijsko upravljanje proracunskim sredstvima,

pracenje i proucavanje propisa vezanih za djelokrug rada te obavjes¢ivanje glavnog
tajnika, nadleznog prodekana i dekana o promjenama;

koordinacija evidentiranja knjigovodstvenih promjena u poslovnim knjigama koje
predstavljaju temelj za financijsko i ratunovodstveno izvjestavanje, Sto ukljucuje
organiziranje i verifikaciju knjiZenja financijskih transakcija u skladu s
ra¢unovodstvenim nadelima,

suradnja u izradi procedura poslovnih procesa Fakulteta,

organizacija primjene novih programskih rje$enja te izrada uputa korisnicima,
suradnja s unutarnjim i vanjskim kontrolama i revizijama,

provedba odredbi zakona i ostalih vanjskih i internih propisa kojima se ureduj
poslovanje Fakulteta te kontrola njihove primjene,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara glavnom tajniku, nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavijanje poslova: VSS obrazovanje — studij ekonomskog usmjerenja, poznavanje
rada na radunalu, znanje engleskog jezika, 5 godina radnog iskustva.

Nacéin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvriitelja: 1
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12.4.2. ODJEL OBRACUNA FINANCIJSKIH OBVEZA I PLATNOG PROMETA

12.4.2.1. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE II. VRSTE - interni naziv: VODITELJ
ODJELA OBRACUNA FINANCIJSKIH OBVEZA I PLATNOG PROMETA

QOpis poslova:

obracun placa, autorskih honorara i ostalih naknada,

priprema izvjeSca o isplatama svih vrsta dohotka te obveznih poreza i doprinosa,
izraduje i dostavlja podatke o utvrdenom stazu i primanjima,

izdaje potvrde za zaposlene u svrhu realizacije kredita i drugih prava,

prema potrebi obracunava i isplacuje troskove prijevoza,

vodi sve potrebne analiti¢ke evidencije,

pomo¢ pri izradi mjesecnih i godisnjih statisti¢kih izvjestaja o isplatenim plaéama,
izrada svih potrebnih izvjeséa propisanih zakonom, kako za nadlezne institucije tako i
za zaposlenike (potvrde o plaéi, platne liste, [P-kartice i drugo),

kontrola ispravnosti primljenih dokumenata i evidentiranje istih u pomoénim knjigama
(knjiga likvidature),

priprema i izrada naloga za placanje svih vrsta obveza, te vodenje blagajnickog
poslovanja,

prati promjene u zakonskim propisima vezanim uz djelokrug rada, te obavjescivanje
voditelja, glavnog tajnika, nadleznog prodekana i dekana o promjenama

podnosi zahtjeve za refundacijom bolovanja,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju sluzbe za raunovodstvo i financije, glavnom tajniku, nadleZznom
prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavijanje poslova: VSS obrazovanje — studij ckonomskog usmjerenja, znanje rada
na racunalu, 2 godine radnog iskustva.

Nacéin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvriitelja: 1

12.4.2.2. REFERENT - interni naziv: REFERENT

Opis poslova:

pomaZe u obavljanju struéno-administrativnih poslova obracuna i isplate placa i drugog
dohotka,

sudjeluje u pripremi izvjeSéa o isplatama svih vrsta dohotka te obveznih poreza i
doprinosa,

priprema podatke o utvrdenom stazu i primanjima,

priprema potvrde za zaposlene u svrhu ostvarivanja odredenih prava iz nadleznosti
poslova odjela i sluzbe,

prema potrebi obracunava i isplacuje troSkove iz djelokruga nadleznosti odjela,
sudjeluje u pripremi analitickih evidencija,

sudjeluje u pripremi izrada mjesecnih i godisnjih statistickih izvjestaja o isplaéenim
pladama,

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja obracuna financijskih obaveza i platnog
prometa, voditelja sluzbe za raunovodstvo i financije.
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Za svoj rad odgovara glavnom voditelju sluzbe za raunovodstvo i financije, glavnom
tajniku, nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavijanje poslova: VSS obrazovanije - studij ekonomskog usmjerenja, znanje rada na
raunalu. 2 godine radnog iskustva.

Nacin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrsitelja: 1

12.4.3. ODJEL ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE I ZA OBRACUN PUTNIH NALOGA

12.4.3.1. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE II. VRSTE - interni naziv: VODITELJ
ODJELA ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE I ZA OBRACUN PUTNIH NALOGA

Opis poslova:

vodi brigu o evidenciji potraZivanja za Skolarine i uskladenje potrazivanja,
ispostavlja izlazne racune za najmove dvorana, dijagnostic¢ki centar, laboratorije,
izdavacku djelatnost, projekte, Skolarine i ostale naknade itd. te vodi brigu o naplati
navedenih potrazivanja (Salje opomene),

vodi materijalno knjigovodstvo knjiga i udzbenika u izdanju Fakulteta i uskladenja
istih,

vodi i koordinira materijalno knjigovodstvo osnovnih sredstava (inventarni broj,
lokacija, zaduZenje, izvjcitaje o popisu), priprema dokumentaciju za popis imovine te
ju uskladuje sa glavnom knjigom,

vodenje knjige putnih naloga te obrada istih,

vodenje brige o predaji propisanih obrazaca vezanih uz sluzbena putovanja,

vodenje brige o analitickim karticama potraZivanja za isplacene akontacije za sluzbeni
put,

povremeni obracun place iz sredstava drZzavnog proracuna i vlastitih sredstava te
priprema evidencije za mjese¢ni obracun place iz vlastitih sredstava,

pomo¢ pri knjizenju ulaznih i izlaznih rauna te izvoda,

prati promjene u zakonskim propisima vezanim uz djelokrug rada, te obavje$¢ivanje
voditelja, glavnog tajnika, nadleznog prodekana i dekana o promjenama.

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju sluzbe za ratunovodstvo i financije, glavnom tajniku, nadleznom
prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS obrazovanje — studij ckonomskog usmjerenja, znanje rada
na ra¢unalu, 2 godine radnog iskustva.

Nadin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrsitelja: 1

12.43.2. VISI REFERENT - interni naziv: VISI REFERENT ZA FINANCIJSKO
IZVJESTAVANJE

Opis poslova:
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- pomaze u izradi financijskih izvjestaja u propisanim rokovima (mjese&no, kvartalno,
polugodisnje i godisnje),

- priprema podataka za potrebe izrade internih i eksternih izvjestaja,

- podrska u izradi cjelovitog financijskog plana za narednu proradunsku godinu,

- sudjelovanje u izradivanju obracuna prihoda i rashoda Fakulteta za znanstvenu i
struénu djelatnost Fakulteta,

- pracenje i proucavanje propisa vezanih za djelokrug rada te obavjeséivanje voditelja,
glavnog tajnika, nadleznog prodekana i dekana o promjenama,

- pomoc kod preuzimanja racuna (likvidatura) i pripreme za knjiZzenje te knjiZenje istih,

- izrada i slanje narudZzbenica i redovito pracenje izvrSenja plana nabave,

- preuzimanje e ra¢una i uskladivanje

- briga o odlaganju i izlu¢ivanju arhivskog gradiva nastalog u uredu,

- vodenje pomocéne evidencije odlazaka nastavnika na struéna usavrsavanja, pomoéne
cvidencije znanstveno istrazivackih projekata te sastavljanje izvje$éa o stanjima
kartica projekata,

- pomo¢ pri ispostavi izlaznih racuna za najmove dvorana, dijagnosti¢ki centar,
laboratorije, izdavacku djelatnost, projekte, §kolarine i ostale naknade itd.,

- pomoc¢ pri vodenju knjige putnih naloga te raunalna obrada istih,

- sudjeluje u procesu koordiniranja materijalnog knjigovodstva osnovnih sredstava
(inventarni broj, lokacija, zaduZenje, izvjestaje o popisu), priprema dokumentaciju za
popis imovine te ju uskladuje sa glavnom knjigom,

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu glavni tajnik, nadlezni prodekan,
dekan i nadredena osoba stave u djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju sluzbe za raGunovodstvo i financije, glavnom tajniku,
nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS obrazovanje - studij ekonomskog usmjerenja, znanje rada na
raCunalu. 2 godine radnog iskustva.

Nacin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvriitelja: |

12.4.3.3. REFERENT - interni naziv: REFERENT
Opis poslova:

- izrada financijskih izvjeStaja u propisanim rokovima (mjeseéno, kvartalno,
polugedidnje i godidnje),

- praéenje i primjena zakonskih raGunovodstvenih propisa, priprema podataka za
potrebe izrade internih i eksternih izvjestaja,

- podrska u izradi cjelovitog financijskog plana za narednu prora¢unsku godinu,

- sudjelovanje u izradivanju obracuna prihoda i rashoda Fakulteta za znanstvenu
i struénu djelatnost Fakulteta,

- ispostavlja izlazne raune =za najmove dvorana, dijagnosti¢ki centar,
laboratorije, izdavacku djelatnost, projekte, Skolarine i ostale naknade itd. te
vodi brigu o naplati navedenih potraZzivanja (Saljc opomene),

- vodenje knjige putnih naloga te ra¢unalna obrada istih

- praéenje i proucavanje propisa vezanih za djelokrug rada tc obavje$¢ivanje
voditelja, glavnog tajnika, nadleznog prodckana i dekana o promjenama,
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- obavljanje sloZenih zadataka u racunovodstvu,

- podrika voditelju Sluzbe pri izradi mjeseéne, godisnje bruto bilance prihoda i
rashoda te analiti¢ke evidencije prihoda i rashoda,

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu glavni tajnik, nadlezni
prodekan, dekan i nadredena osoba stave u djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju sluzbe za ra¢unovodstvo i financije, glavnom tajniku,
nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS obrazovanje - studij ekonomskog usmjerenja, znanje rada na
racunalu. 2 godine radnog iskustva.

Naéin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrsitelja: 1

12.4.4. ODJEL ZA KNJIGOVODSTVO

12.4.4.1. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE II. VRSTE — interni naziv: VODITELJ
ODJELA ZA KNJIGOVODSTVO

Opis poslova:

kontrola ispravnosti svih dokumenata primljenih na knjiZenje (blagajni¢kog poslovanja
i putnih naloga, ra¢una, placa, honorara i ostalog),

pomo¢ pri sastavljanju mjeseéne, tromjesecne, polugodisnje i godiSnje financijske
izvjestaje iz djelokruga rada,

dnevno preuzima i u¢itava promet poslovnog racuna riznice, po potrebi obavlja
poslove financijskog knjigovodstva riznice, obavlja i druge poslove po nalogu
voditelja Sluzbe,

izrada obrazaca PDV-a i EVT-,

kontiranje i evidentiranje poslovnih dogadanja u glavnoj knjizi i pomo¢nim knjigama
prema izvorima financiranja, programima, projektima i aktivnostima,

pomo¢ pri uskladivanju pomoénih knjiga (analiti¢ke evidencije) sa glavnom knjigom
(obveze, knjiga ura-ira, knjiga osnovnih sredstava i sitnog inventara, knjiga putnih
naloga, robno materijalno knjigovodstvo),

praéenje i proucavanje propisa vezanih za djelokrug rada te obavjes¢ivanje voditelja,
glavnog tajnika, nadleznog prodekana i dekana o promjenama

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju sluzbe racunovodstva i financija, glavnom tajniku, nadleZznom
prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS obrazovanje — studij ekonomskog usmjerenja, znanje rada
na ra¢unalu, 2 godine radnog iskustva.

Nacéin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrsitelja: 1
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12.4.4.2. REFERENT - interni naziv: REFERENT

Opis poslova:

sudjeluje u sastavljanju mjese¢nih, tromjese&nih, polugodisnjih i godisnjih financijskih
izvjestaja iz djelokruga rada,

pomaZe pri pripremi podatka, analize i procjene za potrebe planiranja i izvjeStavanja u
sustavu riznice, sudjeluje kod izrade proracuna i proraunskih izvjeStaja, unosi i azurira
podatke u programskim aplikacijama, priprema podatke i suraduje u poslovima vezanim
uz sastavljanje izjave o fiskalnoj odgovornosti za proracun i proradunske korisnike,
sudjeluje u kontiranju i evidentiranju svih poslovnih dogadanja u glavnoj knjizi i
pomoénim knjigama prema izvorima financiranja, programima, projektima i
aktivnostima,

priprema podataka za izradu financijskih izvje§ca sukladno zakonskim obvezama,
vodenje pomoéne evidencije odlazaka nastavnika na struéna usavriavanja, pomoéne
evidencije znanstveno istrazivackih projekata, te sastavljanje izvjeséa o stanjima kartica
projekata,

brine o odlaganju i izlu¢ivanju arhivskog gradiva nastalog u uredu,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju sluzbe za racunovodstvo i financije, glavnom tajniku,
nadleZnom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS obrazovanje - studij ckonomskog usmjerenja, znanje rada na
raCunalu. 2 godine radnog iskustva.

Nacin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvriitelja: 1

12.5. URED ZA INFORMATICKU POTPORU

12.5.1. INFORMATICKI SPECIJALIST - interni naziv: VODITELJ UREDA ZA
INFORMATICKU POTPORU

Opis poslova:

organizacija, koordinacija i nadzor rada Ureda za informati¢ku potporu,

suradnja s osobama na Fakultetu vezano uz primjenu informacijskih tehnologija u
poslovanju i projektima,

suradnja s CARNet-om na promicanju i kori§tenju dostupnih resursa i novih
tehnologija,

omogucavanje pristupa CARNet-ovim vanjskim resursima (tecajevi, seminari,
helpdesk, referalni centri i sl.),

suradnja s CARNet-om i SRCE-m na razvoju i primjeni ICT tehnologija,
planiranje, prosirenje i odrzavanje ra¢unalno-komunikacijske infrastrukture Fakulteta
(tehnicki i financijski aspekti),

dugoro¢no planiranje temeljnih osobina infrastrukture (sigurnost, kompatibilnost,
dostupnost, stabilnost itd.) uz prac¢enje trendova i standarda,

implementacija novih informacijskih tehnologija,

nadzor nad izvr$enjem radnih obveza u Uredu,
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organizacija i nadzor izrade internih normi, preporuka i pravila koristenja
informacijske infrastrukture,

sudjelovanje u planiranju, razvoju i odrzavanju informacijskih sustava te odabiru
informaticke opreme i aplikacija,

predlaganje mjera za unaprjedenje informacijske infrastrukture,

pracenje i proucavanje propisa vezanih za djelokrug rada te obavjes$¢ivanje glavnog
tajnika, nadleznog prodekana i dekana o promjenama,

obavlja i druge poslove u skladu s potrebama Ureda,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara glavnom tajniku, nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: Zavrieni sveudiliSni ili struéni diplomski studij iz podrudja
tehnickih znanosti — polje raCunarstvo ili elektrotehnika, aktivno znanje engleskog jezika u
govoru i pismu, najmanje 5 godina radnog iskustva na stru¢nim poslovima u podruéju
informacijskih tehnologija.

Nadin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrsitelja: 1

12.5.2. INFORMATICKI SPECIJALIST - interni naziv: INZENJER ZA INFORMACIJSKU I
KIBERNETICKU SIGURNOST

Opis poslova:

sudjeluje u implementaciji mjera informacijske i kiberneti¢ke sigurnosti,

pruza podrsku u izradi pravilnika, protokola i procedura vezanih uz sigurnost
informacijskih sustava,

provodi osnovni nadzor nad primjenom sigurnosnih politika i procedura,

prati sigurnosne dogadaje i izvjeStava o potencijalnim prijetnjama i incidentima,
sudjeluje u identifikaciji i analizi sigurnosnih rizika,

pruza podrsku u organizaciji edukacija i informiranja korisnika o pravilima sigurnog
koriStenja informacijske infrastrukture,

suradnja s drugim ¢lanovima Ureda u provedbi sigurnosnih mjera i tehnickih rjesenja,
azurira dokumentaciju vezanu uz sigurnosne procedure i tehni¢ke konfiguracije,
pruza podrsku u pripremi izvjestaja i analiza za potrebe voditelja Ureda,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju ureda za informati¢ku potporu, glavnom tajniku, nadleznom
prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavijanje poslova: ZavrSeni sveudilisni ili struéni diplomski studij iz podruédja
tehnickih znanosti — polje radunarstvo, elektrotehnika, aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu, najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima u podruéju informacijskih tehnologija.

Nacin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrsitelja: 1
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12.5.3. INFORMATICKI SAVJETNIK - interni naziv: INZENJER ZA INFORMACIJSKE
SERVISE I APLIKACIJE

Opis poslova:

provodi aktivnosti odrzavanja informacijskih servisa i aplikacija za poslovanje
Fakulteta,

sudjeluje u planiranju i implementaciji novih aplikativnih rjeSenja u suradnji s
voditeljem Ureda,

provodi tehnicku konfiguraciju i optimizaciju aplikacija i informacijskih servisa,
sudjeluje u raspodjeli raGunalnih resursa i osigurava njihovu funkcionalnost,

provodi redovite sigurnosne kopije podataka i prati njihovu ispravnost,

izraduje tehni€ku dokumentaciju vezanu uz upravljanje aplikacijama i posluziteljima,
pruZa tehni¢ku podrSku korisnicima u vezi s koriStenjem informacijskih servisa i
aplikacija,

prati tehnicke novosti i predlaze pobolj$anja u podruéju aplikativnih rjeSenja,
obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug posla.

Za svoj rad odgovara voditelju ureda za informaticku potporu, glavnom tajniku, nadleznom
prodekanu i Dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: ZavrSeni sveucilisni ili struéni diplomski studij iz podrudja
tehnickih znanosti — polje raGunarstvo, elektrotehnika, aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu, najmanje 4 godine radnog iskustva na poslovima u podrugju informacijskih tehnologija.

Nacin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvriitelja: 1

12.5.4. INFORMATICKI SAVJETNIK — interni naziv: INZENJER ZA RACUNALNE
SUSTAVE I MREZE

Opis poslova:

provodi aktivnosti odrzavanja i konfiguracije lokalne radunalne mreze Fakulteta,
sudjeluje u planiranju i implementaciji proSirenja mreZne infrastrukture,

provodi tehni¢ke zahvate na mreznim uredajima, posluZziteljima i raunalnim
resursima,

sudjeluje u raspodjeli i optimizaciji ratunalnih resursa u skladu s potrebama korisnika,
provodi redovite sigurnosne kopije podataka i prati njihovu ispravnost,

sudjeluje u izradi tehni¢ke dokumentaciju o konfiguraciji mreZe, posluzitelja i
raCunalnih sustava,

sudjeluje u pracenju rada informacijskih sustava i otklanjanju tehnickih pote$koéa,
pruZa tehni¢ku podrsku korisnicima u vezi s mrezom, posluziteljima i raéunalnim
resursima,

prati tehnicke novosti i sudjeluje u implementaciji novih rjeSenja u podru¢ju mreza i
sustava,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug posla.

Za svoj rad odgovara voditelju ureda za informaticku potporu, glavnom tajniku, nadleZznom
prodekanu i Dekanu.
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Uvjeti za obavijanje poslova: ZavrSeni sveucili$ni ili struéni diplomski studij iz podruéja
tehnickih znanosti — polje raunarstvo, elektrotehnika, aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu, najmanje 4 godine radnog iskustva na poslovima u podru¢ju informacijskih tehnologija.

Naéin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvriitelja: 1

12.5.5. VISI INFORMATICAR - interni naziv: SURADNIK ISVU PODRSKE I E-UCENJU
Opis poslova:

planira i koordinira aktivnosti vezane uz koriStenje ISVU sustava na razini Fakulteta,
provodi tehnicku i operativnu podrsku korisnicima ISVU sustava (nastavnici,
studentska sluzba),

sudjeluje u implementaciji novih funkcionalnosti ISVU sustava u suradnji s nadleznim
institucijama (SRCE)

koordinira komunikaciju izmedu Fakulteta i vanjskih tijela vezano uz ISVU sustav,
prati izmjene u sustavu i osigurava pravovremeno informiranje korisnika o novostima
i promjenama,

organizira i provodi edukacije korisnika o koristenju ISVU sustava,

sudjeluje u izradi internih procedura, uputa i tehni¢ke dokumentacije za rad s ISVU
sustavom,

provodi osnovnu analizu korisnickih zahtjeva i tehnickih problema te ih prosljeduje
nadleZznim sluzbama ako je potrebno,

prati statistike koriStenja sustava i izraduje izvjestaje za potrebe uprave Fakulteta,
sudjeluje u planiranju integracije ISVU sustava s drugim informacijskim sustavima
Fakulteta,

sudjeluje u pripremi i unosu nastavnih planova i programa u ISVU sustav za novu
akademsku godinu, u suradnji s nastavnicima i administrativnim sluZzbama,

osigurava tocnost i uskladenost podataka u ISVU sustavu s vaze¢im propisima i
internim aktima Fakulteta,

provodi tehni¢ku i operativau podrSku nastavnicima i studentima u koritenju sustava
Merlin (Moodle),

sudjeluje u pripremi, izradi i odrzavanju e-kolegija u sustavu Merlin,

pruza podrsku nastavnicima u strukturiranju i organizaciji nastavnih sadrzaja za online
nastavu,

sudjeluje u testiranju i implementaciji novih funkcionalnosti sustava Merlin,

izraduje tehnicku i korisnicku dokumentaciju vezanu uz Koristenje sustava za e-
uéenje,

provodi osnovnu obuku i edukaciju nastavnika i studenata o koristenju sustava Merlin,
komunicira s vanjskim partnerima (npr. SRCE) u vezi s tehnickom podr§kom i
razvojem sustava,

sudjeluje u analizi potreba korisnika i predlaZe pobolj$anja u sustavu e-uéenja,

prati rad sustava i izvjeStava o uo¢enim poteskocama, prijedlozima za poboljanja i
potrebama korisnika,

sudjeluje u integraciji sustava Merlin s drugim informacijskim sustavima Fakulteta,
obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug posla.
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Za svoj rad odgovara voditelju ureda za informati¢ku potporu, glavnom tajniku, nadleZznom
prodekanu i Dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: ZavrSeni sveudilisni ili struéni prijediplomski studij, iskustvo u
obradi i usustavljivanju podataka za unos u relacijske baze podataka, aktivno znanje engleskog
Jjezika u govoru i pismu, napredno znanje koristenja Office aplikacija, najmanje 1 godina radnog
iskustva na struénim poslovima i radu u ISVU aplikacijama, najmanje jednu 1 godina radnog
iskustva na struénim poslovima i radu sa sustavom Merlin (Moodle) ili srodnim sustavima za
e-uenje.

Nadin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrsitelja: 1

12.5.6. INFORMATICKI TEHNICAR - interni naziv: TEHNICAR KORISNICKE PODRSKE
Opis poslova:

- provodi osnovne tehnicke zahvate na korisni¢kim rac¢unalima i perifernoj opremi
(instalacija, konfiguracija, ¢iS¢enje, zamjena komponenti),

- sudjeluje u poslovima instalacije i odrzavanja korisnickih radunala i radnih stanica,

- pruZza prvu razinu tehnicke podrske korisnicima u otklanjanju kvarova i poteskoca u
radu s racunalima, printerima, projektorima i drugim uredajima,

- pruza podrSku korisnicima u pristupu mreznim resursima, aplikacijama i servisima
Fakulteta,

- sudjeluje u pripremi i postavljanju informati¢ke opreme za nastavu, prezentacije i
druge aktivnosti,

- izraduje osnovnu tehni€ku dokumentaciju o izvr§enim intervencijama i odrZavanju
opreme,

- prati stanje korisnicke opreme i prijavljuje potrebe za servisom, zamjenom ili
nadogradnjom,

- sudjeluje u edukaciji korisnika o pravilnoj uporabi informati¢ke opreme,

- komunicira s vi§im razinama tehnic¢ke podrske radi rjeSavanja slozenijih problema,

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju uredan za informati¢ku potporu, glavnom tajniku, nadleZznom
prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje posiova: Zavricna srednja Skola tchni¢kog usmjerenja (ra¢unalni tehnicar,
elektrotehnicar, tehnicar za elektroniku ili srodno), osnovno poznavanje operativnih sustava,
racunalne opreme i mreznih tehnologija, osnovno znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
najmanje 1 godinu radnog iskustva na poslovima tehnicke podrske u podruéju informacijskih
tehnologija.

Nacin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvriitelja: 1
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13. KNJIZNICA

13.1. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 2 — interni naziv: VODITELJ KNJIZNICE

Opis poslova:

organiziranje rada Knjiznice, briga o knjizni¢nom prostoru, nabavi opreme i smjestaju
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educiranje studenata i drugih korisnika za koristenje relevantnih izvora informacija,
davanje raznih informacija o dostupnim izvorima informacija knjiZni¢nim korisnicima
(informacijske usluge),

odrzavanje mrezne stranice knjiZnice,

knjiga i ¢lanaka u zemlji i inozemstvu,

izradivanje bibliometrijskih potvrda o citiranosti i indeksiranosti radova u relevantnim
bazama podataka za potrebe napredovanja na radna mjesta,

pohranjivanje i objavljivanje ocjenskih radova te radova fakultetskih djelatnika u
digitalnom repozitoriju Fakulteta,

administriranje baze CroRIS Crosbi,

ey e

.....

izradivanje raznovrsnih izvje§¢a za potrebe Fakulteta, SveuciliSta, ministarstva, NSK i
sl.,

pohadanje seminara i predavanja u svrhu struénog usavrSavanja, zastupanje knjiznice
na svim razinama Fakulteta,

suradivanje s drugim knjiZnicama, sudjelovanje u izdavackoj djelatnosti Fakulteta,
sudjelovanje u radu povjerenstava Fakulteta,

pracenje i proucavanje propisa vezanih za djelokrug rada te obavjeS¢ivanje glavnog
tajnika, nadleznog prodekana i dekana o promjenama

obavljanje i drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u djelokrug
rada.

Za svoj rad odgovara nadleZznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: Zavrien sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani
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prijediplomski i diplomski studij knjizni¢arstva, zvanje knjizni¢arski savjetnik ili visi knjiznicar,

najmanje 5 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, znanje rada na racunalu

(osnovni uredski alati), aktivno znanje engleskog jezika.

Nacin popunjavanja: javni natjecaj

Potreban broj izvriitelja: 1

13.2. BIBLIOGRAFSKO — INFORMACIJSKI ODJEL

13.2.1. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 3 - interni naziv: VODITELJ
BIBLIOGRAFSKO — INFORMACIJSKOG ODJELA
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Opis poslova:

— koordinira radom odjela,
— nabavlja tiskane i digitalne izvore informacija,

.....

— upravlja i odrZava podatke u Hrvatskoj znanstvenoj bibliografiji (CRORIS — CROSBI),

— sudjeluje u provodenju revizije i otpisa knjiZzni¢ne grade i sudjeluje u izradi dokumentacije
vezane uz otpis i reviziju,

— pretrazuje baze podataka i druge izvore znanstvenih informacija,

— suraduje u izgradnji i odrzavanju digitalnog akademskog repozitorija DABAR,,

— provodi bibliometrijska istrazivanja,

— izraduje citatne analize za potrebe Fakulteta i znanstveno-nastavnog osoblje,

— organizira i provodi edukacije za studente i nastavno osoblje Fakulteta iz svog
djelokruga rada,

— suraduje s drugim institucijama u podruéju knjizni¢arske i informacijske djelatnosti,

— pracenje i proucavanje propisa vezanih za djelokrug rada te obavjes¢ivanje voditelja KnjiZnice,
glavnog tajnika, nadleznog prodekana i dekana o promjenama

— obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u djelokrug
rada.

Za svoj rad odgovara voditelju Knjiznice, nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavijanje poslova: Zavrien sveudilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij knjiZzniGarstva, zvanje knjizniGarskog savjetnika ili viSeg knjiZnicara,
najmanje 2 godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima, znanje rada na racunalu (osnovni

uredski alati), aktivno znanje engleskog jezika.

Nacéin popunjavanja: javni natjecaj

Potreban broj izvrSitelja: 1

13.2.2. KNJIZNICAR, VISI KNJIZNICAR ILI KNJIZNICARSKI SAVJETNIK - interni naziv:
KNJIZNICAR

Opis poslova:

.....

- inventariziranje i katalogiziranje knjizni¢ne grade,

- educiranje studenata i drugih korisnika za koristenje relevantnih izvora informacija,

- pruZanje raznih informacija o dostupnim izvorima informacija knjiZzniénim korisnicima
(informacijske usluge),

ISR

i ¢lanaka u zemlji i inozemstvu,
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- izradivanje bibliometrijskih potvrda o citiranosti i indeksiranosti radova u relevantnim
bazama podataka za potrebe napredovanja na radna mjesta,
- pohranjivanje i objavljivanje ocjenskih radova te radova fakultetskih djelatnika u

digitalnom repozitoriju Fakulteta,
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knjiga u Knjiznici, provodenje inventure knjizni¢ne grade na kraju tekuée godine,
- izradivanje raznovrsnih izvje$éa za potrebe Fakulteta, Sveucilista, ministarstva, NSK i sl
- pohadanje seminara i predavanja u svrhu stru¢nog usavravanja
- obavljanje i drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u djelokrug

rada.

Za svoj rad odgovara voditelju bibliografsko-informacijskog odjela, voditelju knjiznice,
nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obavljanje poslova: Zavrien sveudilisni diplomski studij ili sveugili3ni integrirani

.....

sli¢nim poslovima, znanje rada na radunalu (osnovni uredski alati), aktivno znanje engleskog jezika.
Ako nema poloZen struéni ispit, obvezan je poloziti odgovarajuéi stru¢ni ispit u roku od najvise 30
mjeseci.

Naéin popunjavanja: javni natjecaj

Potreban broj izvriitelja: 1

13.3. ODJEL KORISNICKE SLUZBE

13.3.1. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 3 — interni naziv: VODITELJ ODJELA
KORISNICKE SLUZBE

Opis poslova:

— koordinira radom odjela,

— pruza informacijsko-referalne usluge,

— organizira i provodi edukacije za studente i nastavno osoblje Fakulteta iz svog
djelokruga rada,

— daje razne informacije o dostupnim izvorima informacija knjiZni¢nim korisnicima
(informacijske usluge),

— odrzava mreZne stranice Knjiznice,

ey e

........

njihovom koristenju,

— provodi tematska pretrazivanja za korisnike,
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— sudjeluje u radu izdavacke djelatnosti Fakulteta,
— pracenje i prouCavanje propisa vezanih za djelokrug rada te obavje$¢ivanje voditelja Knjiznice,
glavnog tajnika, nadleznog prodekana i dekana o promjenama

— obavljanje i drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju KnjiZnice, nadleznom prodekanu i dekanu.

Uvjeti za obaviljanje poslova: ZavrSen sveulili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani

........

prijediplomski i diplomski studij knjiZnidarstva, zvanje knjlzniéarskog savjetnika ili viSeg
knjiZni¢ara, najmanje 2 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, znanje rada na

racunalu (osnovni uredski alati), aktivno znanje engleskog jezika.

Nacin popunjavanja: javni natjedaj

Potreban broj izvrsitelja: |

13.4. KNJIZNICARSKI SURADNIK ILI VISI KNJIZNICARSKI SURADNIK - interni naziv:
KNJIZNICARSKI SURADNIK

Opis poslova:

50 R

- posudba grade za rad izvan Knjiznice te meduknjizni¢ne posudbe knjiga i ¢lanaka u
zemlji i inozemstvu,

- inventariziranje knjiga i ocjenskih radova, katalogiziranje ocjenskih radova,
evidentiranje pristizanja ¢asopisa,

- davanje uputa o dostupnim izvorima informacija knjiZzniénim korisnicima
(informacijske usluge),

- educiranje studenata i drugih korisnika o koriStenju relevantnih izvora informacija,

ey w
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poslova, izradivanje raznovrsnih izvje$éa za potrebe Fakulteta, sudjelovanje u radu
povjerenstava Fakulteta, sudjelovanje u izdavackoj djelatnosti Fakulteta,

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada.

Za svoj rad odgovara voditelju odjela korisnicke sluzbe, voditelju Knjiznice, nadleznom prodekanu
i dekanu.

godine radnog iskustva na istim ili sliécnim poslovima, znanje rada na raunalu (osnovni uredski
alati), aktivno znanje engleskog jezika. Ako nema poloZen odgovarajuéi struéni ispit, obvezan je

poloZiti odgovarajuéi struéni ispit u roku od najvise 30 mjeseci.

Nadéin popunjavanja: javni natjecaj
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Potreban broj izvriitelja: 1

Iv. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.

(1) Zaposlenici Fakulteta koji su danom stupanja na snagu ovog Pravilnika zateCeni na radnim
mjestima za koja ne ispunjavaju uvjete stru¢ne spreme propisane ovim Pravilnikom, ostaju na
tim radnim mjestima za koja su sklopili ugovor o radu te se smatra da ispunjavaju uvjete za
zasnivanje radnog odnosa.

(2) Sa zaposlenicima kojima je Pravilnikom promijenjen naziv radnog mjesta, i/ili opis poslova ili
su rasporedeni u drugu ustrojstvenu jedinicu Fakulteta, sklopit ée se aneks ugovora o radu nakon
stupanja na snagu Pravilnika i po dobivanju potrebnih suglasnosti i osiguranju financiranja
koeficijenata novih radnih mjesta.

(3) Zaposlenici zaposleni na radnim mjestima koja su ukinuta Pravilnikom ostaju na zateenim
radnim mjestima do njihova rasporeda na nova radna mjesta ispunjenjem uvjeta propisanih
stavkom 1. ovog &lanka.

(4) Za zaposlenike kod kojih je doslo do promijene naziva radnog mjesta izradit ¢e se dodatak
ugovora o radu, a zaposlenicima koji odbiju potpisati izmijenjeni ugovor o radu urucit ¢e se
otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu.

Clanak 24.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta na KinezioloSkom fakultetu Sveucilista u Zagrebu, Klasa: 110-03-2009-0103-00002
Ur.broj:380-01-2009-00919 od dana 27. svibnja 2009., Organizacijska shema radnih mjesta na
Kinezioloskom fakultetu Sveudilidta u Zagrebu (postojece stanje) od dana 27. svibnja 2009., Nova
organizacijska shema radnih mjesta na Kinezioloskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu (postojece stanje
i dana projekcija kadrovskih potreba do kraja 2011. godine) od dana 27. svibnja 2009., Sistematizacija
radnih mjesta Kineziolodkog fakulteta Sveudili§ta u Zagrebu (postojece stanje i dana projekcija
kadrovskih potreba do kraja 2011. godine) od dana 27. svibnja 2009., Polazne osnove i nacela na kojim
se temelji predloZena sistematizacija radnih mjesta i data projekcija kadrovskih potreba KinezioloSkog
fakulteta Sveudilista u Zagrebu od svibnja 2009., Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na KinezioloS8kom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu od
dana 6. veljade 2015., Odluka o privremenoj sistematizaciji radnog mjesta voditelj znanstveno-
istraZivatkog projekta ,,Utjecaj antropoloskih obiljeZja i specifiénih motori¢kih znanja na situacijsku i
natjecateljsku udinkovitost u alpskom skijanju® od dana 19. svibnja 2015., Odluka o privremenoj
sistematizaciji radnog mjesta suradnik na Erasmus+ projektu ,,Promoting national implementation for
sport club for health programmes in EU member states® od dana 24. lipnja 2015., Pravilnik o izmjenama
i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na Kinezioloskom fakultetu
Sveudilita u Zagrebu od dana 18. rujna 2015., Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na Kinezioloskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu od
dana 29. sije¢nja 2016., Odluka o privremenoj sistematizaciji radnog mjesta suradnik za nacionalne i
medunarodne projekte i EU programe od dana 28. sije¢nja 2016., Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na Kinezioloskom fakultetu SveuciliSta
u Zagrebu od dana 11. studenoga 2016., Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na Kinezioloskom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu od dana 1.
ozujka 2017., Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta na Kinezioloskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu od dana 6. ozujka 2018., Pravilnik o



55

izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na
Kinezioloskom fakultetu Sveugilista u Zagrebu od dana 28. ozujka 2018., Pravilnik o dopunama
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na Kineziolo§kom fakultetu Sveucilista
u Zagrebu od dana 5. studenoga 2018. te Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na Kinezioloskom fakultetu Sveuéilista u Zagrebu od dana 30.
studenoga 2020.

Clanak 25.

Odredbe ovog Pravilnika koje su u suprotnosti s odredbama naknadno donesenog Zakona, Statuta
Sveudilista ili Statuta fakulteta, Uredbe ili Kolektivnog ugovora koji obvezuju Sveuéiliste u Zagrebu
Kinezioloski fakultet, ne utjeu na valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, ve¢ ¢e se umjesto odredbi
suprotnih Zakonu, Statutu Sveucilista ili Kinezioloskog fakulteta, Uredbi ili Kolektivnom ugovoru,
neposredno primjenjivati odredbe Zakona, Statuta Sveugilista ili Kinezioloskog fakulteta, Uredbe ili
Kolektivnog ugovora do donosenja izmijenjenog Pravilnika.

Clanak 26.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti Senata Sveugilita u Zagrebu, te osmog dana
od dana objave na oglasnoj ploc¢i Fakulteta i mreZnoj stranici Fakulteta.

KLASA: 007-04/25-02/001
UR.BROJ: 251-75-01-25-01
ZAGREB, 28. kolovoza 2025.

.—> Dekan 7
/":gi.. -’ c—a/é

—_—

prof. dr.sc. Mario Bai¢

1. Obavljeno je savjetovanje sa zamjenicom sindikalne povjerenice Sveuéilidta u Zagrebu
KinezioloSkog fakulteta prof. dr. sc. Gordanom Furjan-Mandi¢ dana 22. kolovoza 2025. godine.

2. Utvrduje se da je dana 9. rujna 2025. godine, Senat Sveuéiliita u Zagrebu dao suglasnost na
ovaj Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Sveuéilista u Zagrebu
Kineziolodkog fakulteta.

3. Ovaj Pravilnik objavljen je dana 10. rujna 2025. godine na oglasnoj plo¢i Fakulteta

te je stupio na snagu dana . 2025. godine.





