KINEZIOLOSKI FAKULTET SVEUCILISTA U ZAGREBU

PRAVILNIK

O 1ZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM
USTROJU I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA NA
KINEZIOLOSKOM FAKULTETU SVEUCILISTA U ZAGREBU

Zagreb, sijec¢anj 2016. godine



Na temelju ¢lanka 63. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i1 visokom obrazovanju (N,N, br. 123/03.,
198/03., 105/04., 2/07., 46/07., 45/09., 63/11., 94/13. i 139/13.) i &lanka 56. Statuta Kinezioloskog
fakulteta Sveucilidta u Zagrebu, Fakultetsko vijeée Kinezioloskog fakulteta Sveudilista u Zagrebu, na
prijediog Povjerenstva za normativnu djelatnost i po prethodno provedenom postupku savjetovanja s
povjerenicom Sindikalne podruznice Kineziolodkog fakuiteta, na 4. redovnoj sjednici Fakultetskog
vijeéa odrzanoj 28. sije¢nja 2016. godine, donosi

PRAVILNIK

O 1ZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJU |
SISTEMATIZACKJII RADNIH MJESTA NA KINEZIOLOSKOM FAKULTETU
SVEUCILISTA U ZAGREBU

Clanak 1.

U prilogu 1. NOVA ORGANIZACIJSKA SHEMA RADNIH MJESTA NA KINEZIOLOSKOM
FAKULTETU SVEUCILISTA U ZAGREBU, Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta na Kinezioloskom fakultetu Sveutilidta u Zagrebu, Klasa: 100-03-2009-0103-00002,
ur.broj: 380-01-2009-00919 od 27.5.2009. godine, od 06.02.2015. i 14.01.2016. godine u ustrojbenoj
jedinici:

1) 5. INSTITUT ZA KINEZIOLOGIJU - Centar za informati¢ku potporu KIF-a:

1. kod radnog mjesta 5.4. ..Voditelj Centra za informati¢ku potporu™ mijenjaju se predvideni
uvjeti za obavljanje poslova navedenoga radnog mjesta kao i opis poslova istog radnog mjesta;

2. kod radnog mjesta 5.7. .. Stru¢ni suradnik u Centru za informatifku potporu* mijenja se
dosadagnji naziv i opis poslova navedenoga radnog mjesta tako da novi naziv toga radnog mjesta sada
glasi: ,,Informati€ki referent za odrZavanje nastavne i ostale ratunalne opreme";

2) 9. TAINISTVO:

[. mijenja se dosadasnji naziv radnog mjesta 9.2. ,,Struéni suradnik za pravne poslove" tako da
novi naziv tog radnog mjesta sada glasi: ,,Struéni suradnik za pravne poslove i voditelj poslova
javne nabave'';

2. mijenja se dosada3nji opis poslova radnog mjesta 9.9. ,,Administrativni referent™.

Clanak 2.

Sukladno navedenom u ¢lanku 1. ovog Pravilnika u Prilogu Hl . SISTEMATIZACIJA RADNIH
MJESTA KINEZIOLOSKOG FAKULTETA SVEUCILISTA U ZAGREBU, Pravilnika o unutarnjem
ustroju j sistematizaciji radnih mjesta na Kineziolo$kom fakultetu SveudiliSta u Zagrebu, u ustrojbenoj
jedinici:

1. S.INSTITUT ZA KINEZIOLOGIJU - Centar za informati¢ku potporu KIF-a:

1.1. kod radnog mjesta pod rednim brojem 5.4. .,Voditelj Centra za informati¢ku potporu” mijenjaju
sc predvideni uvjeti za obavljanje poslova toga radnog mjesta kao i opis poslova istog radnog
mjesta tako da novi opis toga radnog mjesta sada glasi:

,»5.4. Naziv PRM: VODITELJ CENTRA ZA INFORMATICKU POTPORU
Broj izvrsitelja: 1 (jedan) s punim radnim vremenom
Uvjeti:

- zavr$en sveudili$ni diplomski (dodiplomski) ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij
elektrotehni¢kog, ratunarskog ili informati¢kog usmjerenja,



- aktivno znanje engleskog jezika,

- minimalno 3 godine radnog iskustva na poslovima unapredenja i primjene
informacijskih servisa i aplikacija ili poslovima samostalnog planiranja i upravljanja
posluZiteljima i odrzavanja lokalne mreze

Opis poslova:

obavljanje poslova CARNet koordinatora i CARNet sistem inZenjera Fakulteta;
obavijanje poslova Microsoft koordinatora Fakulteta;

organizacija, koordinacija i nadziranje rada Centra za informati¢ku potporu;

sudjelovanje u aktivnostima planiranja, razvoja i odrZavanja posluZitelja i osobnih
raunala ustanove;

sudjelovanje u poslovima vezanim uz izgradnju i razvoj ratunalne infrastrukture;
sudjelovanje u aktivnostima planiranja, razvoja i odrzavanja pristupne mreZe ustanove na
javnu mrezu;

sudjelovanje u aktivnostima planiranja, razvoja i odrzavanja lokalne mreze i osobnih
racunala;

sudjelovanje u aktivnostima planiranja, razvoja i odrZavanja informatic¢ke sigurnosti
ustanove;

pradenje, prou¢avanje te primjena zakonskih i drugih propisa iz podru¢ja informaticke
tehnologije;

izravna suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, CARNet-om i SRCE-m u
poslovima vezanima uz razvoj, unapredenje i primjenu informacijskih i komunikacijskih
tehnologija te odabir i distribucija informati¢ke opreme i aplikacijskih programa:

odnosi s upravom i korisnicima Odjela;

ostali poslovi u skladu s naravi i vrstom radnog mjesta po nalogu neposrednog
rukovoditelja.

1.2. Kod radnog mjesta pod rednim brojem 5.7. ,Struéni suradnik u Centru za informati¢ku
potporu” mijenja se dosadasnji naziv i opis poslova toga radnog mjesta tako da novi opis toga
radnog mjesta sada glasi:

+3.7. Naziv RM: Informati¢ki referent za odrZavanje nastave i ostale ratunalne opreme :

Broj izvrsitelja: 1 (jedan) s punim radnim vremenom

Uvjeti:

- srednja struéna sprema (zavrena gimnazija ili srednja strukovna 3kola u
tetverogodisnjem trajanju);

- zavr¥eni odgovarajuéi program za operatera za rad na racunalu;

- poznavanje engleskog jezika:

- 1 godina radnog iskustva na poslovima odrZavanja ratunalne opreme i ra¢unalnih,
strojnih, programskih i/ili mreznih sustava

Opis poslova:

- duvanje i odrzavanje ra¢unalne i ostale tehnitke opreme za potrebe nastave (projektori,
prijenosna ra¢unala, audio oprema, fotoaparati i dr.);

- rezervacija i posudivanje raCunalne i ostale nastavne tehnike, za primanje prijava
kvarova, reklamacija i dr.;

- odrzavanje prijenosne i fiksno ugradene ratunalne i ostale nastavne tehnike u
uc¢ionicama u stanju funkcionalne ispravnosti;

- ispomo¢ nastavnicima i ostalim korisnicima u pristupu mreZi i koriStenju stacionarnih
i prijenosnih racunala u uo¢ionicama;



- instalacija i odrZavanje u¢ioni¢kih i knjizniénih ratunala i pripadajuée opreme u stanju
funkcionalne spremnosti;

- administriranje posebnih udioni¢kih aplikacijskih sustava;

- jednostavniji poslovi na odrzavanju osobnih ratunala i ostale rafunaine opreme
(printeri, skeneri, kablovi i dr.);

- pustanje u rad i jednostavniji poslovi na odrzavanju koji ne zahtijevaju specijalizirano
znanje i | i opremu, sigurnosne kopije (¢i§cenje, zamjena tonera, umetanje papira i dr.):

- ostali poslovi po nalogu i zaduZenju neposredno nadredene osobe.

2. TAJNISTVO

2.1. Kod radnog mjesta pod rednim brojem 9.2. Struéni suradnik za pravne poslove mijenja se
dosadadnji naziv radnog mjesta pod rednim brojem 9.2. ,,Stru¢ni suradnik za pravne poslove" tako da
novi naziv tog radnog mjesta sada glasi: ,,9.2. Stru&ni suradnik za pravne poslove i voditelj poslova
javne nabave".

2.2. Kod radnog mjesta pod rednim brojem 9.9. ,,Administrativni referent" mijenja se opis poslova toga
radnog mjesta tako da novi opis toga radnog mjesta sada glasi:

+9.9. Naziv RM: Administrativni referent
Broj izvr$itelja: 1 (jedan) s punim radnim vremenom

Uvjeti:

- SSS(1V. stupanj strutne spreme) upravnog i | i opéeg smjera, 2 godine radnog iskustva,

znanje rada na ratunalu
Opis poslova:

- obavljanje daktilografskih poslova na razini Fakulteta

- obavljanje administrativno-tehni¢kih posiova za potrebe Zavoda za opéu i primijenjenu
kineziologiju i Zavoda za kineziologiju sporta (vodenje zapisnika na sjednicama
zavoda i si.);

- neposredna briga, u suradnji s predstojnikom zavoda, o provedbi svih odluka i
zaklju¢aka donesenih na sjednicama pojedinog zavoda;

- vodenje evidencije o radnom vremenu i izostancima s posla zaposlenika Fakulteta;

- obavljanje administrativno-tehnikih poslova za potrebe Centra za osposobljavanje i
usavriavanje kadrova za obavljanje strugnih poslova u sportu (vodenje zapisnika,
raznih evidencija, izdavanje potvrda i si.);

- obavljanje i drugih poslova po nalogu poslodavca odnosno neposrednog rukovoditelja
koji po prirodi stvari spadaju u djelokrug rada administrativnog reterenta™

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik nakon usvajanja objavljuje se obvezno na Intranet stranici Kinezioloskog fakulteta i
stupa na snagu osmog dana po objavi.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Odluka o privremenoj sistematizaciji radnog mjesta
informati¢ki referent za odrzavanje nastavne i druge informatitke opreme Klasa: 110-01/13-
0103/00001 ur.broj: 251-75-01-13-00030 od 27.11.2013. godine.
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