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Na temelju Clanka 63. stavak (6) i 104. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (N.N. br.
123/03., 198/03., 105/04. i 46/07.) i &lanka 53. Statuta KinezioloSkog fakulteta Sveucilista u Zagrebu od
26. rujna 2006. godine, a u skladu s ¢lankom 125., 149. i 152. Zakona o radu (N.N. br. 149/09.) i ¢lankom
94. Statuta SveuciliSta u Zagrebu br. 01-723/1-2005. od 25. veljate 2005. godine, Fakultetsko vijece
Kinezioloskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu na 7. redovitoj sjednici odrzanoj 27.05.2010. godine, po
prethodno provedenom postupku savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom Kinezioloskog fakulteta,
donosi

PRAVILNIK

O STEGOVNOJ | MATERIJALNOJ ODGOVORNOSTI NASTAVNIKA |
SURADNIKA KINEZIOLOSKOG FAKULTETA SVEUCILISTA U ZAGREBU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se:

- obveze znanstveno-nastavnih djelatnika Kinezioloskog fakulteta Sveu¢ilidta u Zagrebu na radu i u
svezi s radom i njihova odgovornost za pocinjene povrede radnih obveza i druge povrede radne
discipline;
koje se povrede smatraju lakim, koje teSkim, a koje osobito teskim povredama radne obveze;
stegovne mijere koje se mogu izre€i djelatniku za po€injene povrede radnih obveza;
tijela ovlastena za pokretanje i vodenje stegovnog postupka i za isticanje stegovnih mjera;
nacin utvrdivanja povreda radnih obveza i izricanja odgovarajucih stegovnih mjera;
zastita prava djelatnika i nacin odlucivanja po zahtjevu za zastitu prava;
postupak u svezi s priviemenim udaljenjem djelatnika s radnog mjesta, odnosno Kinezioloskog
fakulteta SveuciliSta u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Fakultet ili poslodavac);
rokovi zastare za pokretanje i vodenje stegovnog postupka i za izvrSenje stegovnih mjera;
pitanja u svezi s odgovomo3¢u djelatnika za Stetu po€injenu na radu ili u svezi s radom, kao i
ostala pitanja vezana za stegovnu i materijainu odgovornost djelatnika Fakulteta.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve nastavnike u znanstveno-nastavnim i nastavnim zvanjima,
suradnike u suradniCkim i struénim zvanjima i znanstvene novake koji neposredno sudjeluju u provodenju
nastavnog procesa na Fakultetu (u daljnjem tekstu: nastavnici) i koji s Fakultetom kao poslodavcem imaju
sklopljen ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Clanak 3.

Nastavnik je duzan poslove i zadace koji su mu povjereni izvr§avati savjesno i odgovomo, pridrzavajuci se
zakona i drugih propisa, opéih akata i odluka nadleznih tijela Fakulteta, kao i datih uputa neposrednog
rukovoditelja.

Nastavnik je duzan u svom radu, djelovanju i ponaSanju, u svim prigodama na Fakultetu i izvan Fakulteta
pridrZavati se moralnih nacela i vrijednosti i nacela profesionalne etike radi o€uvanja svog osobnog ugleda
i dostojanstva, kao i ugleda sveuciliSne zajednice Ciji je Clan.



Za neizvr3avanje i nesavjesno izvrsavanje radnih obveza, krdenje pravila ponasanja utvrdenih Statutom
Fakulteta i na njemu utemeljenim opcim aktima Fakulteta, kao i za naruSavanje ugleda Sveudilista i
njegovih zaposlenika, nastavnik je osobno odgovoran.

Clanak 4.

Nastavnik odgovara za povrede radnih obveza i druge povrede radne discipline koje je ucinio svojom
krivnjom.

Smatra se da postoji krivnja nastavnika ako je povredu radne obveze nastavnik ucinio namjemo ili iz
nehaja.

Povreda radne obveze moZze nastati €injenjem ili necinjenjem.
Povreda radne obveze necinjenjem nastupa kad nastavnik ne izvrsi radnju koju je bio duzan izvrsiti.

Za pocinjenu povredu radne obveze i druge povrede radne discipline nastavnik na Fakultetu odgovara
stegovno.

Clanak 5.

Kaznena odgovornost nastavnika ne iskljuuje stegovnu odgovornost nastavnika ako ista radnja
predstavlja istodobno i povredu radne obveze.

Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne pretpostavija istodobno oslobodenje i od odgovomosti za
povredu radne obveze, ako je izvrSeno djelo propisano kao povreda radne obveze.

Clanak 6.

Nastavniku ne moze biti izreCena stegovna mjera za djelo (radnju, odnosno propustanje) koje prije nego
$to je pocinjeno nije bilo predvideno ovim Pravilnikom ili drugim op¢im aktom Fakulteta kao povreda radne
obveze i za koje nije bila odredena stegovna mjera.

Clanak 7.

Nastavnik koji na radu, odnosno u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje 3tetu Fakultetu
il drugim osobama, duZan je Stetu nadoknaditi.

Clanak 8.

Nastavnik je duzan obavljati svoje radne obveze u skladu sa zakonom, drugim propisima, op¢im aktima
Fakulteta i pravilima struke, te izvrSavati naloge dekana, odnosno neposredno nadredene osobe.

Nastavnik mora odbiti izvrSenje naloga koji je nezakonit, Cije bi izvrSenje bilo protivno opéim aktima
Fakulteta, pravilima struke i etickog kodeksa, odnosno &ije bi izvrSenje moglo izazvati vecu Stetu ili
predstavijati kazneno djelo te o tome izvijestiti nalogodavca.

Ako rukovoditelj nalog ponovi u pisanom obliku, nastavnik je duzan takav nalog izvrsiti, osim ako njegovo
izvrenje predstavlja kazneno djelo, i u tom slu¢aju ne odgovara za posljedice koje zbog izvrSenja naloga
nastanu.

Nastavnik niti u kojem slu¢aju ne smije izvrSiti nalog ¢ije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo, jer ¢e u
protivnom biti odgovoran za poginjeno djelo zajedno s nadredenom osobom koja je takav nalog izdala.




Clanak 9.

Nastavniku se ne moze izre¢i mjera zbog povrede radne duznosti prije nego $to bude saslusan, osim ako
bez opravdanih razloga ne dostavi trazeno ocitovanje odnosno ako se ne odazove pozivu.

Bolovanje, odnosno odsustvovanje s posla po nekom drugom osnovu, ne mora se u svakom sluéaju
smatrati opravdanim razlogom za neodazivanje pozivu.

Clanak 10.
Stegovni postupak je hitan.

. RADNE OBVEZE NASTAVNIKA | POVREDE RADNIH OBVEZA

Clanak 11.

Nastavnik je duzan savjesno obavijati poslove radnog mjesta za koje je biran, odnosno na koje je
rasporeden, a osobito:

1. savjesno, odgovomno, kvalitetno i pravodobno izvr3avati sve svoje nastavne, znanstvene, struéne
i druge radne obveze;

2. o eventualnoj sprijeenosti za rad odmah, a najkasnije u roku od 24 sata, obavijestiti neposredno
nadredenu osobu,odnosno dekana Fakulteta;

3. neprekidno se znanstveno i struno usavrSavati u skladu s potrebama nastave i procesa rada
opéenito;

4. nesebi¢no prenositi svoja znanja i radno iskustvo na druge osobe, a osobito na svoje najblize
mlade suradnike;

5. aktivno sudjelovati u radu Fakultetskog vije¢a i struénih povjerenstava Fakulteta i u radu drugih
organa i tijela u koje je ispred Fakulteta izabran,;

6. svrsishodno, racionalno i odgovorno se koristiti opremom i sredstvima koja su mu dana na
koristenje i poduzimati odgovarajuce mjere za njihovu zastitu;

7. Cuvati poslovnu, sluzbenu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom i opéim aktima Sveu€ilidta u Zagrebu
(u daljnjem tekstu: Sveucilidte) i Fakulteta;

8. svojim radom i ponaSanjem, u svim situacijama na Fakultetu i izvan Fakulteta, pridrzavati se
Eti¢kog kodeksa SveudiliSta, moralnih nacela i nacela profesionalne etike.

Clanak 12.

Utvrdivanje postojanja odgovornosti nastavnika koji neposredno izvrSava odredene zadace ne oslobada,
medutim, od odgovomosti osobu koja je, kao neposredno nadredena osoba, odgovorna za rad istog
nastavnika.

Clanak 13.
Povrede radne obveze i druge povrede radne discipline mogu biti lake, teSke ili osobito teske.

Ne smatraju se povredama radne obveze one radnje odnosno propustanja koja su, iako sadrzavaju
obilieZja povrede radne obveze utvrdene ovim Pravilnikom, neznatno drustveno opasna zbog malog
znaCaja djela i zbog neznatnosti ili nepostojanja Stetnih posliedica (beznacajno djelo).

5



Clanak 14.

Lakim povredama radne obveze smatraju se one povrede obveze iz radnog odnosa Cija tezina, nacin
izvréenja i proizisle posliedice nisu takve naravi da nastavak radnog odnosa kod istog poslodavca za
pocinitelja tih povreda ne bi bio moguc.

Lakim povredama radne obveze smatraju se:

2.

10.

11

12

13.

neopravdan izostanak s posla od jednog dana, bez teZih posljedica;

jednokratni neopravdani izostanak s nastave, odnosno jednokratni izostanak s nastave bez
pravodobnog obavjestavanja dekana Fakulteta odnosno neposredno nadredene osobe;

neobavjestavanje u propisanom roku ovlastenog djelatnika Fakulteta o sprije¢enosti za rad
(Clanak 11., stavak 1., podstavak 2. Pravilnika) bez opravdanog razloga;

nemarno ili neodgovorno izvodenje nastave i izvrSavanje drugih nastavnih obveza, bez tezih
posliedica;

povjeravanje izvodenja nastave neovlastenim osobama, bez tezih posljedica;

neprimjeren i nepravilan odnos prema Celnicima Fakulteta, neposredno nadredenim osobama i
drugim djelatnicima, studentima, poslovnim partnerima Fakulteta i tre¢im osobama, bez tezih
posljedica;

poticanje, odnosno sudjelovanje u svadi i neredu u tijeku rada ili u svezi s radom, bez tezih
posljedica;

nedolicno ponasanje izvan radnog vremena na Fakultetu ili izvan Fakulteta koje Steti ugledu
Fakulteta kao institucije i ugledu Sveucilista, bez tezih posljedica;

Zlonamjerno iznoSenje i davanje neto¢nih podataka o radu Fakulteta, bez tezih posljedica;

nepoduzimanie ili nepravodobno poduzimanje radnji koje je u okviru svojih ovlasti bio duzan
poduzeti dekan ili drugi djelatnik Fakulteta s posebnim ovlastenjima i odgovornostima, bez tezih
posliedica;

namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokovanje Stete Fakultetu, ostalim djelatnicima Fakulteta,
studentima ili tre¢im osobama manjeg obujma, kad visina poCinjene $tete ne prelazi, u pravily,
iznos od 3.000,00 kn (slovima: tri tisuce kuna);

nedozvoljeno koriStenje prostorija i opreme i neovladtena posluga sredstvima Fakulteta,
protupravno otudenje ili krada opreme i druge imovine, ako je prouzrokovana Steta neznatnog
obujma, odnosno ako pocinjena Steta ne prelazi, u pravilu, iznos od 3.000,00 kn (slovima:
tritisuce kuna);

svaka druga radnja ili propustanje na radu ili u svezi s radom kojom je povrijedena neka radna
obveza ili duznost, a koja nije prouzroCila teze posljedice.

Clanak 15.

Teske povrede radnih obveza one su povrede za koje se, ako su prvi put pocinjene, jo$ uvijek smatra da
nisu takve naravi, s obzirom na njihovu tezinu, na¢in izvrSenja i proizile posliedice, da zbog njih nastavak
radnog odnosa kod istog poslodavca za pocinitelja tih povreda ne bi bio moguc.

Tedkim povredama radne obveze smatraju se:

1.

neopravdani izostanak s posla od jednog dana, koji je uzrokovao zna¢ajan poremecaj i probleme
u izvodenju nastave, provodenju ispita, odnosno u organizaciji rada na Fakultetu opéenito;

neopravdani izostanak s posla u uzastopnom trajanju od najmanje dva radna dana;

neopravdani izostanak s posla u trajanju od najmanje dva radna dana u tijeku jednog mjeseca;




10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21,

22.

23.

dolazak na posao u pijanom ili pripitom stanju ili pod utjecajem narkotickih sredstava, kao i
uzimanje alkohola ili drugih narkotickih sredstava za vrijeme rada, ¢ime se umanjuje radna
sposobnost;

Zlouporaba prava koriStenja bolovanja;

nemarno ili neodgovomo izvodenje nastave i izvrSavanje drugih nastavnih obveza, s tezim
posliedicama;

ucestalo povjeravanje izvodenja nastave neovlastenim osobama;

izricito ili presutno odbijanje izvrSenja odredenih poslova i zadaca za koje ne postoje opravdani
razlozi;

ometanje jednog ili viSe djelatnika u izvodenju nastave, odrzavanju ispita i urednim izvrSavanjem
ostalih obveza ili propustanje izvrSenja odredenih radnji kojima se onemogucéava ili izrazito
oteZava uredno odvijanje nastavnog procesa i pravodobno izvrSenje ostalih poslova na Fakultetu;

Zlostavljanje, maltretiranje, ponizavanje i nepristojno ponaSanje spram drugih osoba ili iskazivanje
bilo kakve netrpeljivosti, diskriminacije i netolerancije prema ostalim djelatnicima Fakulteta,
studentima, kao i drugim osobama koje se obracaju Fakultetu;

izazivanje, poticanje ili sudjelovanje u svadi, neredu ili tuéi u tijeku rada ili u svezi s radom, s
tezim posljedicama;

nedoliéno ponasanje izvan radnog vremena na Fakultetu ili izvan Fakulteta koje Steti ugledu
Fakulteta i ugledu Sveugilista opcenito, s teZim posljedicama;

sprje¢avanje ovlastenih tijela i pojedinaca u obavljanju poslova kontrole zakonitosti rada Fakulteta
i zlonamjerno iznoSenje i davanje neto¢nih podataka o radu Fakulteta, s tezim posljedicama;

zZlouporaba polozaja ili prekoracenja danih ovlasti, primanja i davanja mita i darova, uzimanje
provizije i sl.;
nepoduzimanje ili ‘nepravodobno poduzimanje radnji koje je u okviru svojih ovlasti bio duzan

poduzeti dekan Fakulteta, neposredno nadredena osoba ili drugi djelatnik Fakulteta s posebnim
ovlastenjima i odgovomosti, s tezim posljedicama;

krivotvorenje isprava, zapisnika i odluka ili drugih akata nadleznih tijela Fakulteta;
prikrivanje izvrSenja teze povrede radne obveze od strane drugih djelatnika Fakulteta;

odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene Zakonom, podzakonskim propisima,
kolektivnim ugovorom ili opCim aktima Fakulteta;

nepostivanje zakonske zabrane natjecanja djelatnika s Fakultetom kao poslodavcem
(nedozvolieno obavljanje nastave na drugom visokom uilistu i sl.);

namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokovanje znatnije Stete Fakultetu, ostalim djelatnicima
Fakulteta, studentima ili drugim osobama kad visina po€injene Stete prelazi, u pravilu, iznos od
3.000,00 kn (slovima: tritisuce kuna);

nedozvolieno koristenje prostorija i opreme i neoviatena posluga sredstvima Fakulteta,
protupravno otudenje ili krada opreme i druge imovine na Stetu Fakulteta, drugih djelatnika,
studenata i poslovnih partnera Fakulteta, kad visina po€injene Stete prelazi, u pravilu, iznos od
3.000,00 kn (slovima: tritisuce kuna);

udestalo ponavljanje lakih, istih ili drugih, povreda radne obveze zbog kojih je istom nastavniku,
unutar razdoblja od godinu dana, racunajuci unatrag od dana poCinjenja posljednje povrede
radne obveze, veé izreGena dva ili vise puta odgovarajuéa mjera za pocinjene povrede radne
obveze;

svaka druga radnja ili propustanje na radu ili u svezi s radom kojom je povrijedena neka radna
obveza nastavnika utvrdena zakonom, Statutom ili drugim opéim aktima Fakulteta, koja je
prouzrocila teZe posljedice.



24. svaka druga nedozvoljena radnja ili propustanje koja je pocinjena na radu ili u vezi s radom, a
koja istodobno predstavijaju i kazneno djelo u smislu Kaznenog zakona Republike Hrvatske za

koje se goni po sluzbenoj duznosti.

Clanak 16.

Osobito teskom povredom radne obveze, u smislu ovog Pravilnika, smatra se svaka povreda radne
obveze i druga povreda radne discipline iz €lanka 15. ovog Pravilnika, pri kojoj je poCinitelj pokazao
posebnu drskost i bezobzirnost, odnosno posebnu upornost i odluénost i kojom je poslodavcu, drugim
djelatnicima, studentima ili poslovnim partnerima Fakulteta nanesena velika Steta, zbog koje, uz
uvazavanje svih relevantnih ¢injenica i okolnosti, kao i interesa Fakulteta kao poslodavca i doticnog
nastavnika, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 17.

Osobito teSkim povredama radnih obveza, u smislu ¢lanka 16. ovog Pravilnika, smatraju se prvenstveno
nize navedene povrede radnih obveza:

neopravdani izostanak s posla u uzastopnom trajanju od najmanje tri radna dana;

-

2. protupravno i nezakonito pribavljanje vete materijaine koristi na Stetu Fakulteta ifili njegovih
poslovnih partnera, odnosno na Stetu drugih djelatnika ili studenata Fakulteta, kao i drugih osoba

(uzimanje mita i darova, primanje provizije i sl.);
3. namjerno ili iz krajnje nepaznje nanoSenje vete materijalne Stete Fakultetu ifili njegovim
poslovnim partnerima, odnosno drugim djelatnicima ili studentima Fakulteta;

4. grubi fizicki napad i nasrtaj na druge djelatnike ili studente Fakulteta, kao i na druge osobe u
prostorima Fakulteta, odnosno za vrijeme nastave izvan objekta Fakulteta;

5. izravna ili neizravna gruba viSestruka diskriminirajua ponaSanja (uznemiravanje i spolno
uznemiravanje, grubi verbalni napadi, omalovazavanje i sl.) prema drugim djelatnicima ili
studentima Fakulteta ili osobama koje traze zaposlenje, koja uzrokuju strah, neprijateljsko ili
uvredljivo okruzenije;

6. gruba zlouporaba polozaja i grubo prekoracenje danog ovlastenja.

. STEGOVNE MJERE

Clanak 18.

Za povrede radnih obveza i druge povrede radne discipline nastavniku se moze izreci jedna od slijedecih
stegovnih mjera:
1. opomena;
2. javna opomena;
3. otkaz ugovora o radu:
3.1. redoviti otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivijenim ponasanjem djelatnika;
3.2. izvanredni otkaz ugovora o radu zbog osobito teske povrede radne obveze.

Mjere iz prethodnog stavka mogu se izre¢i svakom nastavniku bez obzira na posebna ovladtenja i
odgovornosti koje doti¢ni djelatnik ima.
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Clanak 19.

Pri izboru i izricanju odgovaraju¢e mjere zbog poCinjenih povreda radnih obveza i drugih povreda radne
discipline nadlezno stegovno tijelo duzno je uzeti u obzir stupanj odgovornosti nastavnika, uvjete pod
kojima je povreda radne obveze izvrSena, prijadnji rad i ponaSanje nastavnika, tezinu povrede i njezine
posliedice, materijalne i socijalne prilike nastavnika i druge okolnosti kojima se prvenstveno osigurava
odgojni utjecaj na nastavnika, osobito mladeg.

Clanak 20.
Za pocinjene povrede radne obveze i druge povrede radne discipline nastavniku se mogu izreci:

(1) zalake povrede radne obveze:
a) opomena, ili
b) javna opomena;

(2) za te3ke povrede radne obveze redoviti otkaz ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivijenim
ponasanjem djelatnika), s obveznim prethodnim pisanim upozorenjem nastavnika na
obveze iz radnog odnosa i moguénost otkaza ugovora o radu u sluCaju nastavka krenja
radnih obveza:

(3) zaosobito teSke povrede radne obveze izvanredni otkaz ugovora o radu.

Opomena i javna opomena su stegovne mjere moralno-korektivnog karaktera.

Clanak 21.

U stegovnom postupku pokrenutom zbog teske povrede radne obveze, koja moze biti razlog za redoviti
otkaz ugovora o radu, poslodavac je obvezan, ukoliko po okon€anju postupka utvrdi da je nastavnik protiv
kojeg se postupak vodi odgovoran za pocinjenu povredu radne obveze, upozoriti pisanim putem doti¢nog
nastavnika na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza ugovora o radu u sluéaju
nastavka krsenja tih obveza, ukoliko u roku od 5 (pet) godina ponovno ucini istu ili neku drugu teku
povredu radne duznosti.

Clanak 22.

Redoviti otkaz ugovora o radu, uvjetovan skriviienim ponaSanjem nastavnika, poslodavac moze izre€i
nastavniku za sve teSke povrede radne obveze, ukoliko se radi o ponovijenom slugaju iste ili druge teSke
povrede, a nastavnik je u prethodnom postupku pisanim putem ve¢ upozoren na obveze iz radnog odnosa
i na moguénost otkaza ugovora o radu u slu¢aju nastavka krSenja tih obveza.

Izvanredni otkaz ugovora o radu, uvjetovan skriviienim ponaSanjem nastavnika, bez obveze postivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, poslodavac mozZe izre¢i nastavniku za osobito teSke povrede
radnih obveza ili zbog nekih drugih osobito vaznih Cinjenica zbog kojih, uz uvazavanje svih okolnosti i
interesa poslodavca i nastavnika, nastavak radnog odnosa objektivno nije mogug.

Clanak 23.

Izvanredni otkaz ugovora o radu poslodavac moze izreci nastavniku najkasnije u roku od petnaest dana
od dana saznanja odgovorne osobe Fakulteta oviastene na pokretanje stegovnog postupka za éinjenice
na kojima se izvanredni otkaz temelji.

Kod istovrsne povrede radne obveze koja traje kontinuirano neko duZe vrijeme (duze kontinuirano
neopravdano izostajanje s posla, zlostavijanje, ponizavanje, maltretiranje, nedozvolieno obavijanje
nastave na drugom visokom ugilistu unato€ izri¢itoj zabrani poslodavca i sl.) rok iz stavka 1. ovog ¢lanka
pocinje te¢i tek nakon prestanka vrSenja same povrede.



Kad se, medutim, radi o razii¢itim povredama koje se dogadaju u kontinuitetu kroz neko duze vremensk_o
razdoblje, rok iz stavka 1. ovog Clanka ratuna se od dana kad je poslodavac saznao za ponasanje
nastavnika koje je povredi radne obveze dalo obiljezje osobito teske povrede radne obveze.

Clanak 24.

Prije dono3enja odluke o otkazu ugovora o radu iz €lanka 22. ovog Pravilnika, poslodavac je duzan je
omoguciti nastavniku da iznese tijekom postupka svoju obranu i duZan je savjetovati se 0 namjeravanom
otkazu sa sindikalnim povjerenikom Fakulteta, te mu u tom smislu pravodobno dostaviti pisani otpravak
namjeravane odluke.

Ako sindikalni povjerenik ne dostavi poslodavcu svoje oéitovanje o namjeravanoj odluci najkasnije u roku
od osam dana, odnosno kad se radi o izvanrednom otkazu u roku od pet dana, smatrat ¢e se da nema
primjedbi i prijedioga, odnosno da se ne protivi otkazu.

U zakonom odredenim sluCajevima odluka poslodavca o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu
valjana je samo pod uvjetom ako je to tijelo za takvu odluku dobilo prethodno suglasnost sindikalnog
povjerenika Fakulteta (otkaz nastavniku starijem od 3ezdeset godina, odnosno nastavnici starijoj od
pedesetpet godina Zivota, otkaz nastavnika kod kojeg postoji smanjena radna sposobnost ili neposredna
opasnost od invalidnosti i dr.)

IV. ZASTARA

Clanak 25.

Pokretanje stegovnog postupka zbog poginjene lake povrede radne obveze zastarijeva u roku od tri
mjeseca od dana saznanja za izvr3enu povredu i pocinitelja, a najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana
poCinjene povrede, a zapoCeti stegovni postupak mora se zavrsiti na Fakultetu najkasnije u roku od Sest
mjeseci od njegovoga pokretanja.

Pokretanje postupka zbog poCinjene teSke povrede radne obveze zastarijeva u roku od Sest mjeseci od
saznanja za izvrSenu povredu i pocinitelja, a najkasnije u roku od godinu dana od izvrSene povrede, a
zapoceti postupak mora se zavrsiti na Fakultetu najkasnije u roku od godinu dana od njegova pokretanja
postupka.

Rokovi iz stavka 1. i 2. ovog Clanka ne teku za vrijeme lietnih praznika, od 15. srpnja do 31. kolovoza
tekuce godine, kao niti za vrijleme priviemene sprijeCenosti i opravdanog izbivanja nastavnika za kojeg
postoji osnovana sumnja da je pocinio neku povredu radne obveze s Fakulteta zbog bolesti, rodiljnog ili
roditeljskog dopusta, vojnih obveza i drugih opravdanih razloga.

Zastara pokretanja i vodenja stegovnog postupka nastupa kad i zastara samog kaznenog progona, ako
poCinjena povreda radne obveze ujedno predstavija i kazneno djelo.

U sluaju pokretanja postupka za izvanredni otkaz ugovora o radu zapodeti postupak mora se, kao hitni
stegovni postupak, Zurno okoncati i ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u Zakonom
predvidenom roku.

IzvrSenje izreCene kazne za pocinjeni stegovni prijestup zastarijeva u roku od 90 dana od dana donoSenja
odluke kojom je kazna izre€ena.
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V. POKRETANJE | VODENJE STEGOVNOG POSTUPKA
I IZRICANJE STEGOVNIH MJERA

1. Tijela ovlastena za pokretanje stegovnog postupka

Clanak 26.

Odgovornost nastavnika za poCinjene povrede radnih obveza i druge povrede radne discipline utvrduje se
u stegovnom postupku.

Inicijativu (prijavu) za pokretanje stegovnog postupka moZe podnijeti:

- svaki zaposlenik ili student Fakulteta ili druga osoba koja smatra da su se u pona$anju
nastavnika stekla obiliezja povrede radnih obveza navedenih u &lanku 14., 15. i 16. ovog
Pravilnika, a osobito onaj pojedinac koji smatra da je odredenom radnjom ili propustanjem radnje
nastavnika izravno ostecen i ugrozen;

- predstojnik zavoda, voditelj katedre ili rukovoditelj druge ustrojstvene jedinice kojoj pripada
nastavnik za kojeg postoji osnovana sumnja da je poCinio stegovno djelo.

Prijava za pokretanje stegovnog postupka podnosi se u pisanoj formi izravno, putem urudZbenog
zapisnika, prodekanu Fakulteta u ¢iji djelokrug spadaju poslovi (radnje ili propusti) za koje se doticni
nastavnik sumnjici.

Clanak 27.

Stegovni postupak pokrece se na zahtjev oviadtenog prodekana iz €lanka 26. stavak 3. ovog Pravilnika, a
u slu€aju njegove odsutnosti ili priviemene sprijeCenosti i drugim opravdanim okolnostima na zahtjev
savjetnika nadleznog za iste poslove.

Ovlateni prodekan moze podnijeti zahtjev za pokretanje stegovnog postupka i samoinicijativno, na osnovi
vlastitog saznanja odredenih €injenica i okolnosti i postojanja osnovane sumnje da je pocinjen stegovni
prijestup.

Ukoliko ovlaStena osoba iz stavka 1. ovog ¢&lanka iz bilo kojeg razloga ne pokrene na vrijeme stegovni
postupak, zahtjev za pokretanje stegovnog postupka u svakom slu¢aju moze podnijeti neposredno i sam
dekan Fakulteta.

2. Tijela ovlastena za vodenije stegovnog postupka

Clanak 28.

Postupak za utvrdivanje stegovne odgovornosti nastavnika za poCinjene povrede radnih obveza provodi
Povjerenstvo za utvrdivanje stegovne odgovornosti nastavnika (u daljnjem tekstu: Stegovno povjerenstvo).

Stegovno povjerenstvo provodi postupak, utvrduje sve relevantne Cinjenice i okolnosti i eventualnu
odgovomost nastavnika za poinjene povrede radnih obveza, te sainjava i dostavlja dekanu Fakulteta
obrazlozZeni prijediog odluke u svezi s postojanjem ili nepostojanjem odgovornosti nastavnika za povrede
radnih obveza koje mu se stavijaju na teret, kao i prijedlog odluke u svezi s moguéim izricanjem
odgovarajucih stegovnih mjera za po€injene povrede radnih obveza.

11



Clanak 29.

Stegovno povjerenstvo Fakulteta sastoji se od pet €lanova, ukljuéujuci i predsjednika Povjerenstva, i po
pet njihovih zamjenika.

Clanove Stegovnog povjerenstva i njihove zamjenike imenuje Fakultetsko vijeée iz redova nastavnika
Fakulteta izabranih u odgovaraju¢a znanstveno-nastavna zvanja.

Iznimno, u Stegovno povijerenstvo ne moze biti birana osoba koja u istom mandatu obnasa funkciju
dekana ili prodekana Fakulteta, ¢lana Etickog povjerenstva Fakulteta ili ¢lana sindikalnog povjerenstva
Fakulteta.

U Stegovno povjerenstvo ne moze biti biran nastavnik kojemu je zbog pocinjenog stegovnog prijestupa
izreCena na Fakultetu odgovaraju¢a stegovna mjera koja jos nije izbrisana iz evidencije, kao niti nastavnik
protiv kojeg se u momentu izbora vodi stegovni postupak.

Stegovno povjerenstvo odluCuje u vijecu od:
- tri lana kada se radi o lakim povredama (malo vijece),
- pet &lanova kada se radi o teSkim i osobito teSkim povredama radnih obveza (veliko vijece).

U svakom konkretnom slu¢aju pozivanja nastavnika na odgovornost o sastavu Stegovnog povjerenstva
odluéuje predsjednik.

Clanak 30.
Clanovi Stegovnog povijerenstva Fakulteta i njihovi zamjenici imenuju se na vrijeme od ¢etiri godine.

U sluCaju da mandat ¢lanova Stegovnog povjerenstva prestaje za trajanja stegovnog postupka, zapodeti
postupak ¢e se dovrsiti pred istim Povjerenstvom.

3. Tijek stegovnog postupka

Clanak 31.

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka ovlastena osoba iz ¢lanka 27. ovog Pravilnika podnosi
neposredno predsjedniku Stegovnog povjerenstva, u pravilu, u roku od 7 dana od zaprimanja prijave za
pokretanje postupka odnosno od dana vlastitog saznanja za stegovni prijestup i za moguceg pocinitelja.

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka podnosi se u pisanom obliku i sadrzi:
- podatke bitne za utvrdivanje povrede duZnosti ili neispunjavanja obveza nastavnika,
- osobne podatke nastavnika protiv kojeg se pokrece stegovni postupak,
- poblizi opis i pravnu kvalifikaciju po€injenog stegovnog prijestupa,
- vrijeme i mjesto izvr3enja prijestupa,
- raspolozive dokaze o ucinjenom stegovnom prijestupu,
- idruge relevantne podatke.

Stegovno povjerenstvo duzno je uzeti u razmatranje zahtjev za pokretanje stegovnog postupka, u pravilu,
u roku od 15 dana, odnosno najkasnije u roku od 30 dana od dana njegova zaprimanja.

Clanak 32.

Nakon $to primi zahtjev za pokretanje postupka, predsjednik Stegovnog povjerenstva ispituje jesu i
ispunjeni svi uvjeti za pokretanje postupka.

Smatra se da su uvjeti za pokretanje stegovnog postupka ispunjeni ako je zahtjev podnesen od ovlastene
osobe, ako je radnja odnosno propustanje oznaéeno u zahtjevu predvideno kao stegovni prijestup, ako je
zahtjev uredan i ako je podnijet prije isteka roka zastare za pokretanje stegovnog postupka.
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Ako zahtjev ima nedostataka koji se mogu otkloniti, predsjednik Povjerenstva pozvat ¢e podnositelja
zahtjeva da otkloni nedostatke u odredenom roku. Ukoliko podnositelj zahtieva postupi po uputi
predsjednika Povjerenstva i u odredenom roku vrati ispravljeni zahtjev, smatrat ce se da je isti podnesen u
roku.

Ako predsjednik Stegovnog povjerenstva nade da nisu ispunjeni svi uvjeti za pokretanje stegovnog
postupka, odnosno ako postoje nedostaci koji se ne mogu otkloniti ili ako uo¢eni nedostaci ne budu
otklonjeni u odredenom roku, sazvat ¢e Povjerenstvo radi donoSenja odluke o odbacivanju zahtjeva za
pokretanje stegovnog postupka.

Clanak 33.

Ako predsjednik Stegovnog povjerenstva nade da su ispunjeni svi uvjeti za pokretanje stegovnog
postupka, odnosno ako podnositelj zahtjeva otkloni nedostatke u odredenom roku, dostavit ¢e zahtjev za
pokretanje postupka nastavniku protiv kojeg je prijedlog podnesen, i od istog zatraziti da se pisanim putem
oCituje o prijedlogu i svim navodima koji mu se stavijaju na teret.

Ukoliko su u prijavi, odnosno u zahtjevu za pokretanje stegovnog postupka navedeni i eventualni sviedoci
dogadaja, predsjednik Stegovnog povjerenstva ¢e zatraziti istodobno i od navedenih svjedoka oitovanje o
predmetnom dogadaju.

Clanak 34.

Nastavnik protiv kojeg se pokre¢e postupak duzan je, u cilju pravodobne i kvalitetne pripreme rasprave,
dostaviti Stegovnom povjerenstvu, u roku od 7 dana po primitku zahtjeva za vodenje stegovnog postupka,
u pisanom obliku svoj odgovor na zahtjev. U istom roku svoj iskaz duzni su dostaviti Povjerenstvu i
pozvani svjedoci.

U zahtjevu za o€itovanjem upozorit ¢e se nastavnika protiv kojeg se vodi postupak da Stegovno
povjerenstvo moze i bez njegovog ofitovanja provesti postupak, utvrditi sve relevantne Cinjenice i
okolnosti, kao i eventualnu odgovornost nastavnika za pocCinjene povrede radnih obveza, te u skladu s tim
i predloziti dekanu Fakulteta izricanje odgovaraju¢ih mjera za po€injene povrede radnih obveza, ukoliko on
svoj odgovor ne dostavi Povjerenstvu predvidenom roku, niti svoj postupak (propust) opravda.

U odgovoru na zahtjev za vodenje stegovnog postupka nastavnik ima pravo predloZiti sasluSanje pojedinh
osoba u svojstvu svjedoka, uvid u isprave i druge dokaze vaZne za istinito i potpuno utvrdivanje
¢injeniénog stanja, a samim tim i dono3enje valjane odluke.

Clanak 35.

Cim dobije odgovor nastavnika protiv kojeg se vodi postupak i o&itovanje eventualno pozvanih svjedoka,
odnosno ¢im prode utvrdeni rok za dostavu odgovora nastavnika protiv kojeg se postupak pokrece i
eventualno pozvanih svjedoka, predsjednik Stegovnog povjerenstva sazvat ¢e sjednicu Povjerenstva.

O stegovnoj odgovornosti nastavnika za polinjene povrede radnih obveza Stegovno povjerenstvo
raspravija i odluCuje na zatvorenoj sjednici bez prisustva nastavnika protiv kojeg se vodi postupak,
podnositelja zahtjeva i svjedoka.

Clanak 36.

Samo iznimno, u slu¢ajevima kad se odlucuje o stegovnoj odgovornosti nastavnika za pocCinjene teske ili
osobito te3ke povrede radnih obveza, Stegovno povjerenstvo mozZe odrzati, na izricit zahtjev podnositelja
zahtjeva za vodenje stegovnog postupka ili nastavnika protiv kojeg se vodi postupak, kao i u svim drugim
sluéajevima kad sami &lanovi Povjerenstva to ocijene oportunim i usmenu javnu raspravu pred Stegovnim
povjerenstvom radi neposrednog saslusanja nastavnika, odnosno radi izvodenja pojedinih dokaza vaznih
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za istinito i potpuno utvrdivanje &injeniénog stanja, a samim tim i dono3enja valjane odiuke u odredenom
predmetu.

Clanak 37.

U sluéaju sazivanja javne rasprave pred Stegovnim povjerenstvom poziv za raspravu dostavija se:
- ¢lanovima Povjerenstva,
- nastavniku protiv kojeg je postupak pokrenut,
- podnositelju zahtjeva,
- eventualnim svjedocima i vjeStacima.

Poziv sadrzi: predmet rasprave, mjesto i vrijeme pocetka rasprave, te naznaku u kojem se svojstvu
odredena osoba poziva.

U pozivu ée se upozoriti nastavnika protiv kojeg se postupak vodi da se rasprava moZe odrzati i bez
njegove nazoénosti, ako je uredno pozvan, a svoj izostanak nije opravdao.

Clanak 38.

Na sva ostala pitanja u svezi s natinom vodenja rasprave pred Stegovnim povjerenstvom, sasluSanjem i
ispitivanjem nastavnika protiv kojeg se vodi postupak, sasludanjem svjedoka i izvodenjem ostalih dokaza,
kao i samim vodenjem zapisnika o tijeku rasprave pred Povjerenstvom odgovarajute se primjenjuju
odredbe Zakona o prekrajima.

4. Nadin izjaSnjavanija i odluéivanja Steqovnog povjerenstva

Clanak 39.

Nakon Sto se na zatvorenoj sjednici Stegovnog povjerenstva, ili na eventualno odrzanoj usmenoj javnoj
raspravi pred Povjerenstvom (¢lanak 36. Pravilnika), rasprave i utvrde sve relevantne ¢injenice i okolnosti
¢lanova Povjerenstva u daljnjem postupku izjasnit ¢e se i 0 odgovomosti nastavnika protiv kojeg se vodi
postupak.

Stegovno povjerenstvo svoje odluke i zakljucke donosi vecinom glasova.
Vije¢anjem i glasovanjem rukovodi predsjednik Povjerenstva.

Prilikom odlucivanja o postojanju ili nepostojanju odgovomosti nastavnika, Stegovno povjerenstvo je
duzno savjesno ocijeniti svaki provedeni dokaz pojedinacno i u svezi s ostalim dokazima.

U svim slucajevima kad postoji osnovana sumnja da je istom radnjom podinjena istodobno i povreda
radne obveze i povreda kodeksa ponasanja sveuciliSnih nastavnika, Stegovno povjerenstvo moze prije
zauzimanja konatnog stava o odgovornosti nastavnika zatraZiti i miSlienje EtiCkog povjerenstva
KinezioloSkog fakulteta.

Prilikom odmjeravanja vrste stegovne mjere za poCinjeni stegovni prijestup, Stegovno povjerenstvo je
duzno uzeti u obzir sve olakotne i otegotne okolnosti, kao i €injenicu da li izreCena mjera ima odgojni
karakter prema nastavniku kojemu se izri¢e i drugim djelatnicima Fakulteta.

Clanak 40.

Svaki ¢lan Stegovnog povjerenstva prilikom odlucivanja o odgovornosti nastavnika, duZan je izjasniti se o
odgovomosti, a ako se utvrdi da je nastavnik odgovoran, onda i o stegovnoj mjeri koja bi mu se trebala
izre€i
Niti jedan Clan Stegovnog povjerenstva ne smije se suzdrzati od glasovanja.
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Clanak 41.

Odlucujuci o stegovnoj odgovornosti nastavnika, Stegovno povjerenstvo moze predloZiti dekanu Fakulteta
donosenje jedne od sljedecih odluka kojom Ce:

- osloboditi nastavnika odgovomosti,

- obustaviti postupak,

- izreci nastavniku odgovarajucu stegovnu mjeru zbog pocinjenog stegovnog prijestupa.

Clanak 42.

Donosenje odluke o oslobodenju nastavnika od odgovornosti Stegovno povjerenstvo predlozit ¢e dekanu
Fakulteta ako utvrdi:

- da djelo za koje se tereti nastavnik nije ovim Pravilnikom niti drugim aktima Fakulteta utvrdeno
kao stegovni prijestup;

- da postoje okolnosti koje iskljuéuju odgovorost nastavnika protiv kojeg se vodi postupak (nuzna
obrana, krajnja nuzda, stvama zabluda, neznatna opasnost djela, nezakonita naredba, nalog i
dr);

- da nije dokazano da je nastavnik pocinio stegovni prijestup za kojeg ga se tereti.

Clanak 43.
DonoSenje odluke o obustavi postupka Stegovno povjerenstvo predlozit ¢e dekanu Fakulteta:

- ako utvrdi da je postupak voden bez zahtjeva ovlastene osobe ili ako ta osoba odustane, do
zakljuCenja rasprave, od svog zahtjeva;

- ako je nastavnik za isti stegovni prijestup, ranije donesenom odlukom, ve¢ proglasen odgovornim
ili osloboden od odgovornosti, ili je za tu povredu postupak ve¢ obustavijen;

- ako je nastupila zastara pokretanja i vodenja stegovnog postupka;
- ako se utvrdi da je nastavniku u tijeku vodenja postupka prestao radni odnos na Fakultetu;

- udrugim slu¢ajevima u kojima nije bilo osnove za donoSenje odluke o odgovornosti nastavnika ili
odluke kojom se nastavnik oslobada od odgovornosti.

Clanak 44.

Ako Stegovno povjerenstvo utvrdi da je nastavnik po€inio stegovni prijestup i da je za njegovo izvrsenje
odgovoran, predloZit ce dekanu Fakulteta donoSenje odluke kojom se nastavnika proglasava odgovornim,
kao i vrstu stegovne mjere koju bi mu trebalo izre¢i.

Ako Povijerenstvo utvrdi da je nastavnik poinio viSe stegovnih prijestupa i da je za njihovo izvrSenje
odgovoran, predlozit ¢e dekanu Fakulteta izricanje samo jedne stegovne mijere za sva ta djela.

Ako Povjerenstvo utvrdi da je protiv nastavnika za istu radnju, koja predstavija istodobno i povredu radne
obveze i kazneno djelo, ve¢ pokrenut kazneni postupak, predloZit ¢e dekanu Fakulteta, ako ocijeni
opravdanim, da donese odluku o priviemenoj obustavi stegovnog postupka do okonéanja kaznenog
progona.

Clanak 45.

Nakon zavrSenog vije¢anja i glasovanja Stegovno povjerenstvo ¢e naciniti i, najkasnije u roku od 7 dana,
dostaviti dekanu Fakulteta obrazloZeni prijediog odluke u svezi s postojanjem ili nepostojanjem
odgovomosti nastavnika za povrede radnih obveza koje mu se stavijaju na teret, kao i prijediog odluke u
svezi s mogucim izricanjem odgovarajucih mjera za pocinjene povrede radnih obveza.
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5. Donosenje odluke o steqovnoj odgovornosti nastavnika

Clanak 46.

Odluku o odgovomosti nastavnika zbog pocinjene teske povrede radne obveze donosi neposredno dekan
Fakulteta, a u sluéaju njegove odsutnosti ili priviemene sprijeenosti osoba koju on na to pisanom
punomodi izricito ovlasti.

Odluku o stegovnoj odgovornosti nastavnika dekan Fakulteta donijet ¢e, u pravilu, najkasnije u roku od 7
dana po dobivanju prijedloga odluke od strane Stegovnog povjerenstva.

Pri donosenju odluke o odgovornosti nastavnika i pri odmjeravanju i eventualnom izricanju odgovarajuce
stegovne mjere, dekan Fakulteta nije vezan za prijedlog Stegovnog povjerenstva.

Prije dono$enja odluke o otkazu ugovora o radu dekan Fakulteta je duzan savjetovati se 0 namjeravanom
otkazu sa sindikalnim povjerenikom Fakulteta, odnosno u Zakonom odredenim slu¢ajevima za takvu
odluku zatraziti njegovu prethodnu suglasnost, sukladno ¢lanku 24. ovog Pravilnika.

Clanak 47.
Odluka dekana Fakulteta o stegovnoj odgovornosti nastavnika izradit ¢e se u pisanom obliku.
Odluka sadrzi: uvod, izreku, obrazloZenije i pouku o pravu na podnoSenje zahtjeva za zastitu prava.

Uvod odluke sadrzi: naziv nadleznog tijela koje je donijelo odluku, naziv podnositelja zahtjeva, ime i
prezime nastavnika protiv kojeg se postupak vodi i njegovog branitelja odnosno zastupnika ako ga je
nastavnik na raspravi imao, naznacenje povrede zbog koje je nastavnik pozvan na odgovornost i dan
odrzavanja rasprave.

Izreka odluke sadrzi: ime i prezime nastavnika protiv kojeg se postupak vodio, godinu rodenja i naziv
radnog mjesta na kojem doticni nastavnik radi, opis povrede i naznaCenje odredbi Pravilnika kojima je
odnosna radnja ili propustanje utvrdena kao stegovni prijestup, stegovnu mjeru koja je izre¢ena ili odluku o
oslobadanju odgovornosti, odnosno odluku o obustavi postupka (ako se obustavija).

U obrazloZenju odluke ukratko se navode tvrdnje koje su iznijete u zahtjevu za pokretanje postupka. Zatim
se ukratko navode tvrdnje koje je nastavnik iznio u svojoj obrani. Nakon toga navode se dokazi koji su
provedeni u postupku. Dalje se u obrazloZenju odluke navode Cinjenice koje su utvrdene u postupku,
dokazi na temelju kojih su te Cinjenice utvrdene, te okolnosti uslijed kojih je primijenjena odredena mjera.

Posebno ¢e se u obrazloZenju navesti olakotne i otegotne okolnosti koje su utvrdene u postupku.

U obrazloZenju odluke dekan Fakulteta je duzan osobito dati ocjenu vjerodostojnosti proturjeénih dokaza
te navesti zasto nije uvazio pojedine dokazne prijedloge sudionika u postupku.

Ako se stegovni postupak obustavljen, to ¢e se takoder obrazloZiti.

Clanak 48.

Odluka se neposredno dostavija nastavniku protiv kojeg se postupak vodi uz potpis ili putem poste,
njegovom branitelju i podnositelju zahtjeva.

Ako nastavnik odbije prijem odluke ili mu se ona ne uspije uruciti, odluka se objavijuje na oglasnoj plogi
Fakulteta i smatra se da je time dostavljanje izvrSeno.

Na dostavu odluka o otkazu ugovora o radu primjenjuju se na odgovaraju¢i nain odredbe Zakona o
parni¢nom postupku.
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6. Zahtjev za zastitu prava

Clanak 49.

Protiv odluke dekana Fakulteta o stegovnoj odgovornosti nastavnika, nastavnik i njegov branitelj mogu
podnijeti zahtjev za zaStitu prava u roku od petnaest dana po prijemu odluke.

Zahtjev za zastitu prava podnosi se izravno dekanu Fakulteta.

PodnoSenje zahtjeva za zastitu prava, kao niti eventualno kasnije vodenje radnog spora pred sudom protiv
odluke dekana Fakulteta, nema suspenzivno djelovanje tj. ne zadrzava izvrSenje donesene stegovne
mjere.

Clanak 50.

Zahtjev za zastitu prava moZe se podnijeti osobito:
- zbog pogresno ili nepotpuno utvrdenog €injeniénog stanja;
- zbog povrede odredaba o postupku sadrzanih u zakonu ili ovom Pravilniku;
- zbog pogresne primjene materijalno-pravnih odredaba zakona ili ovog Pravilnika;
- zbog odluke o izreenoj stegovnoj mjeri.

Ako je nastavnik podnio zahtjev za zastitu prava, osporavana odluka se ne smije izmijeniti na njegovu
Stetu.

Ako razlozi izneseni u zahtjevu za zastitu prava u korist jednog nastavnika mogu koristiti i drugim
nastavnicima protiv kojih se vodio postupak, a koji nisu uloZili zahtjev za zastitu prava ili nisu uloZili zahtjev
u tom smislu, postupit ¢e se kao da su i oni uloZili zahtjev.

7. Vrste odluke po zahtjevu za zastitu prava

Clanak 51.
Rjesavajuti o zahtjevu za zastitu prava dekan moze:
- odbaciti zahtjev,
- odbiti zahtjev i potvrditi prethodno donesenu odluku,

- uvaziti zahtjev, ukinuti donesenu odluku i, po potrebi, vratiti predmet na ponovno razmatranje
Stegovnom povjerenstvu,

- uvaziti zahtjev i preinaditi donesenu odluku, uz ograni¢enja iz Clanka 51. stavak 2. ovog
Pravilnika.

Clanak 52.

Zahtjev ¢e se odbaciti ako nije podnesen u roku, te ako ga je podnijela osoba koja za to nije ovladtena
(Clanak 50. ovog Pravilnika).

Zahtjev ¢e se uvaziti, a donesena odluka ¢e se ukinuti i predmet, po potrebi, vratiti Stegovnom
povjerenstvu na razmatranje ako se utvrdi da su u stegovnom postupku bitno povrijedene odrede o
postupku (Clanak 51. stavak 1. podstavak 2. ovog Pravilnika) ili ako se utvrdi da je Cinjeniéno stanje
pogresno ili nepotpuno utvrdeno (Slanak 51. stavak 1. podstavak 1. ovog Pravilnika) u takvoj mjeri da
Stegovno povjerenstvo isti slu¢aj mora jos jednom raspraviti.

Zahtjev ¢e uvaziti i prethodno donesenu odluku dekan ¢e preinaciti ako nade da su u stegovnom postupku
pravilno i potpuno utvrdene Cinjenice, ali da su nepravilno primijenjeni zakon i opci akti, kao i ako nade da
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se svrha zbog koje je odluka donesena moze postlm i drugim sredstvima, a napose ako nade da treba
izreéi drugu stegovnu mjeru ili nastavnika osloboditi od odgovornosti ili obustaviti stegovni postupak.

Clanak 53.

Odluka dekana Fakulteta donesena povodom zahtjeva za zastitu prava mora se donijeti u pisanom obliku i
dostaviti nastavniku protiv kojeg se vodi postupak najkasnije u roku od 15 dana racunajuci od dana
podno3enja zahtjeva.

Odluka mora sadrzavati i uputu o pravu pokretanja postupka pred nadleznim sudom.

VI. STEGOVNI POSTUPAK U SLUCAJU OSOBITO TESKE
POVREDE RADNE OBVEZE

Clanak 54.

Zbog hitnosti stegovnog postupka u slu¢aju osobito teSke povrede radne obveze, osteceni ili druga osoba
iz ¢lanka 26. ovog Pravilnika duzni su podnijeti inicijativu (prijavu) za pokretanje stegovnog postupka
prodekanu Fakulteta oviastenom za pokretanje stegovnog postupka, bez odgadanja, i to najkasnije u roku
od 24 sata od nastanka dogadaja.

Ako ocijeni da je podnesena prijava uredna i da radnja odnosno propustanje navedeno u prijavi ima sva
obiliezja osobito tedke povrede radne obveze, oviasteni prodekan Fakulteta proslijedit ¢e predmetnu
prijavu hitno, a najkasnije u daljnjem roku od 24 sata, predsjedniku Stegovnog povjerenstva zajedno sa
zahtjevom za pokretanje stegovnog postupka.

Clanak 55.

Nakon §to primi prijavu i zahtjev za pokretanjem postupka, predsjednik Stegovnog povjerenstva dostavit
¢e odmah, a najkasnije u roku od 24 sata, zahtjev za pokretanjem postupka nastavniku protiv kojeg je
zahtjev podnesen i zatraziti od istog da se pisanim putem o€ituje 0 zahtjevu i svim navodima koji mu se
stavljaju na teret.

Zahtjev za pokretanjem stegovnog postupka dostavlja se istodobno i svim osobama koje su u prijavi
navedene kao svjedoci dogadaja.

Clanak 56.

Nastavnik protiv kojeg se postupak pokreée duzan je dostaviti Stegovnom povjerenstvu, u cilju
pravodobne i kvalitetne pripreme rasprave, u roku od 3 dana po primitku zahtjeva za vodenje stegovnog
postupka, u pisanom obliku svoj odgovor na zahtjev.

U odgovoru na zahtjev za vodenje stegovnog postupka nastavnik, odnosno njegov branitelj, ima pravo
predloZiti sasluSanje odredenih sviedoka i izvodenje pojedinih dokaza vaznih za istinito i potpuno
utvrdivanje Cinjeni¢nog stanja, a samim tim i za dono3enje valjane odluke

Osobe koje su u prijavi navedene kao svjedoci duzni su takoder u istom roku dostaviti Stegovnom
povjerenstvu u pisanom obliku svoje o€itovanje.

Clanak 57.

Cim primi odgovor nastavnika protiv kojeg se pokrece postupak i izjave svjedoka, odnosno ako u
predvidenom roku trazeni odgovor i izjave svjedoka i ne dobije, predsjednik Stegovnog povjerenstva
sazvat ¢e sjednicu Povjerenstva
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Clanak 58.

Ukoliko Stegovno povjerenstvo u konkretnom slucaju odluéi, u skladu s Elankom 36. ovog Pravilnika,
odrzati usmenu javnu raspravu pred Povjerenstvom, zbog hitnosti ovog postupka, svi dokazi trebaju se
izvesti i sve Cinjenice moraju se po mogucnosti utvrditi ve¢ na prvom rocistu pred Stegovnim
povjerenstvom.

Eventualne prijedioge za naknadnim sasluSanjem novih svjedoka i za naknadnim izvodenjem drugih
dokaza, kojima je cilj odugovlacenje postupka, Stegovno povjerenstvo ¢e odbaciti.

Clanak 59.

U postupku koji se vodi zbog osobito tedke povrede radnih obveza na eventualno zakazanu usmenu javnu
raspravu pred Stegovnim povjerenstvom obvezno se poziva, osim ¢lanova Povjerenstva, nastavnika protiv
koje se postupak vodi, podnositelja zahtjeva, svjedoka i vjestaka, i sindikalni povjerenik Fakulteta.

Clanak 60.

Ukoliko Stegovno povjerenstvo odlucujuéi o stegovnoj odgovornosti nastavnika, nakon zavrSene rasprave
na zatvorenoj sjednici Povjerenstva odnosno nakon zakljuéenja usmene javne rasprave pred
Povjerenstvom, ocijeni da nastavniku protiv kojeg se vodi postupak treba izreci, zbog osobito teske
povrede radne obveze, stegovnu mjeru izvanrednog otkaza ugovora o radu, predsjednik Povjerenstva u
daljnjem roku od 48 sati sacinit ¢e i dostaviti dekanu Fakulteta u pisanoj formi obrazloZeni prijedlog odluke
za izricanjem nastavniku stegovne mjere izvanrednog otkaza ugovora o radu.

Clanak 61.

U sluaju navedenom u ¢lanku 60. ovog Pravilnika namjeravanu odluku o izvanrednom otkazu ugovora o
radu dekan Fakulteta duZan je donijeti najkasnije u roku od 3 (tri) dana po dobivanju prijedloga odluke od
strane Stegovnog povijerenstva.

Prije konaénog dono3enja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu, dekan Fakulteta duzan je
savjetovati se o namjeravanoj odluci sa sindikalnim povjerenikom Fakulteta, odnosno u Zakonom
odredenim slucajevima za takvu odluku zatraZiti njegovu prethodnu suglasnost sukladno ¢lanku 24. ovog
Pravilnika.

Nakon Sto primi traZzeno oditovanje sindikalnog povjerenika, odnosno ako se sindikaini povjerenik ne
oituje 0 namjeravanoj odluci najkasnije u roku od pet dana, dekan Fakulteta donijet ¢e odluku o
odgovomosti nastavnika i ako ocijeni da je odgovoran za osobito teSku povredu radne obveze koja mu se
stavlja na teret, izre¢i ¢e mu odgovarajucu stegovnu mjeru.

Clanak 62.

Ako dekan Fakulteta u stegovnom postupku koji se vodi protiv nastavnika zbog osobito teSke povrede
radne duZnosti ne donese, iz bilo kojeg razloga, u zakonom predvidenom roku odluku o izvanrednom
otkazu ugovora o radu nastavnika, postupak protiv istog nastavnika nastavit ¢ce se pred Stegovnim
povjerenstvom i dekanom Fakulteta kao postupak za redoviti otkaz ugovora o radu.
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VII. 1ZVRSENJE STEGOVNIH MJERA, EVIDENCIJA | BRISANJE

1. lzvrSenje stegovnih mjera

Clanak 63.

Odluka donesena u stegovnom postupku kojom se nastavnik proglasava odgovornim za ucinjene povrede
radnih obveza i druge povrede radne discipline i kojom mu je izreCena stegovna mjera:

- opomene, smatra se izvrsenom samom dostavom pisanog otpravka odluke nastavniku;

- javne opomene, smatra se izvrSenom dostavom pisanog otpravka izreCene mjere nastavniku i
isticanjem iste odluke na oglasnoj ploCi i intemet stranici Fakulteta;

redovitog otkaza ugovora o radu izvrSava se dostavom radne knjiZice i razrjeSenjem duznosti
nastavnika po isteku propisanog otkaznog roka;

- izvanrednog otkaza ugovora o radu izvrSava se dostavom radne knjiZice i razrjeSenjem duznosti
nastavnika danom koji je u odluci o izre¢enoj mjeri utvrden kao dan prestanka radnog odnosa.

Prejudicijelna upozoravaju¢a odluka dekana Fakulteta upucena nastavniku u vidu pisanog upozorenja na
obveze iz radnog odnosa i na moguénost otkaza ugovora o radu u slu¢aju nastavka krdenja radnih obveza
(mjera upozorenja), smatra se izvrSenom samom dostavom pisanog upozorenja nastavniku.

O izvrSenju izreCenih stegovnih mjera i mjera upozorenja brinu se dekan i tajnik Fakulteta

2. Evidencija i brisanje izrecenih mjera

Clanak 64.
O mjerama izreCenim zhog po€injenih stegovnih prijestupa vodi se na Fakultetu evidencija.

Evidencija o izreCenim stegovnim mjerama sadrzi: ime i prezime nastavnika kojemu je izre¢ena stegovna
mjera, datum i broj odluke o izreCenoj stegovnoj mjeri, stegovni prijestup za kojega je stegovna mjera
izrecena i vrstu izreCene mjere, datum kada je odluka o izreCenoj mjeri postala izvrSna, datum brisanja
mjere iz evidencije.

Prijepis izvr3ne odluke o izreenoj stegovnoj mjeri prilaze se u osobni dosje nastavnika.

Podaci iz evidencije mogu se davati ovlastenim tijelima i drugim pravnim osobama na osnovi pisanog i
obrazlozenog zahtjeva.

O davanju podataka iz evidencije drugim tijelima i drugim pravnim osobama odlucuje dekan Fakulteta.

Clanak 65.

Ako nastavnik u roku od dvije godine od dana pravomo¢nosti odluke kojom je izre¢ena opomena odnosno
javna opomena ne ucini novi stegovni prijestup, izreGena mjera briSe se iz evidencije i smatra se da nije
izrecena.

Ako nastavnik u roku od pet godina od dana pravomocnosti izreCene prejudicijelne upozoravajuce odluke
dekana Fakulteta upucene nastavniku u vidu pisanog upozorenja na obveze iz radnog odnosa i
mogucnost otkaza ugovora o radu, u slu¢aju nastavka krSenja radnih obveza ne u€ini istu ili neku drugu
teSku povredu radne obveze, izreCena mjera upozorenja briSe se iz evidencije i smatra se da nije
izreCena.
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IzreCene mjere opomene i javne opomene kao i mjera pisanog upozorenja na obveze iz radnog odnosa i
mogucnost otkaza ugovora o radu u sluaju nastavka krSenja radnih obveza brise se odlukom dekana
Fakulteta po proteku vremena iz prethodnog stavka. Odluka o brisanju izreCene mijere stavlja se u dosje
nastavnika, uz odluku 0 odgovomosti nastavnika.

U odluci o odgovomosti nastavnika oznacuje se velikim tiskanim slovima, crvenom olovkom ,brisano iz
evidencije”.

O stegovnim mjerama brisanim iz evidencije ne mogu se davati ni koristiti podaci u eventualnom novom
stegovnom postupku.

ViIl. PRIVREMENO UDALJENJE | PRIVREMENO MIROVANJE PRAVA | OBVEZA
IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 66.

U sluéaju kad je nastavniku izre¢ena, unato¢ protiviienju povjerenika sindikata, stegovna mjera
izvanrednog otkaza ugovora o radu zbog osobito teSke povrede radne obveze, a nastavnik u pokrenutom
sudskom sporu osporava dopustenost otkaza i trazi od Fakulteta da ga zadrZi na radu do okoncanja
sudskog spora, dekan Fakulteta moZe, ukoliko odbije zahtjev nastavnika za povratkom na posao:

- priviemeno udaljiti nastavnika s posla do okonanja sudskog spora o dopuStenosti otkaza
(privremena suspenzija);

- priviemeno zabraniti nastavniku obavljanje pojedinih poslova njegovog radnog mjesta
(odrzavanje nastave, ispita, obavljanje poslova mentora i dr.) do okoncanja sudskog spora o
dopustenosti otkaza (,djelomi¢na suspenzija®).

Za vrijeme priviemenog udaljenja s posla nastavniku nije, u pravilu, dozvoljen dolazak na Fakuitet, osim
za potrebe vodenja stegovnog postupka.

Clanak 67.

Nastavnik Fakulteta protiv kojeg je pokrenut kazneni postupak zbog osnovane sumnje za poéinjena
kaznena djela koja su u izravnoj ili neizravnoj vezi s nastavom i nastavnim zvanjem opéenito (kaznena
djela primanja mita, kazneno djelo zlouporabe opojnih droga, kazneno djelo nasilnickog ponasanja,
kazneno djelo protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda, kazneno djelo zapustanja i zlostavljanja djeteta ili
malodobne osobe, ili neko drugo kazneno djelo pocinjeno na Stetu djeteta ili malodobne osobe i sl.), kao i
kazneni postupak zbog drugih kaznenih djela koja su takve prirode da bi ostanak na radu, dok traje takav
postupak, mogao Stetiti interesima struke, poslodavca, kao i samog nastavnika protiv kojeg se postupak
vodi, moZe biti takoder priviemeno udaljen s Fakulteta, odnosno moZe mu biti priviemeno zabranjeno
obavljanje pojedinih poslova njegovog radnog mjesta sukladno ¢lanku 66. ovog Pravilnika.

Odluku o priviemenom udaljavanju s posla odnosno o priviemenoj zabrani obavljanja pojedinih poslova iz
stavka 1. ovog ¢lanka donosi neposredno, uz pribavljieno misljenje Povjerenstva za kadrove, dekan
Fakulteta.

Clanak 68.

Protiv odluke (pisanog naloga) dekana Fakulteta iz ¢lanka 66. ovog Pravilnika o odbijanju zahtjeva za
povratak na posao odnosno o priviemenoj ili djelomi¢noj suspenziji, nastavnik kojemu je takav nalog
upucen moze podnijeti dekanu Fakulteta zahtjev za zatitu prava odnosno zahtiev za ponovnim
preispitivanjem donesene odluke u roku od 15 dana, raunajuéi od prijema naloga.
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Protiv odluke (pisanog naloga) dekana Fakulteta iz lanka 67. ovog Pravilnika o priviemenoj odnosno
djelomiénoj suspenziji, nastavnik kojemu je takav nalog upuc¢en moze takoder u roku od 15 dana podnijeti
dekanu Fakulteta zahtjev za zastitu prava.

Prije konaénog rieenja zahtjeva za zatitu prava iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, dekan Fakulteta duzan je
pribaviti misljenje sindikalnog povjerenika Fakulteta.

UloZeni zahtjev iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka ne zadrzava izvrSenje odluke o odbijanju zahtjeva nastavnika
za povrat na posao kao niti izvrSenje pisanog naloga o priviemenom udaljenju.

Clanak 69.
Odluujuéi o zahtjevu iz ¢lanka 69. ovog Pravilnika, dekan Fakulteta moze:

1. odbaciti podneseni zahtjev ako nije podnesen u roku, odnosno ako ga je podnijela osoba koja za
to nije ovladtena;

2. odbiti podneseni zahtjev kao neosnovan i potvrditi donesenu odluku odnosno izdani nalog, kad
utvrdi da je odluka osnovana odnosno da je nalog opravdan, zakonit i pravilan;

3. preinaciti donesenu odluku odnosno izdani nalog ako nade da se svrha zbog koje je odluka
donesena odnosno izdan nalog moze postiéi i drugim sredstvima (umjesto potpune izricanje
djelomicne suspenzije i sl.);

4. ukinuti donesenu odluku odnosno izdan nalog, kad utvrdi da je zahtjev osnovan, odnosno da
izdani nalog u konkretnom sluaju nije bio opravdan i svrsishodan, odnosno da isti nalog nije
zakonit.

Ako dekan Fakulteta ne donese odluku iz stavka 1., tocke 1. i 2. ovog €lanka, u roku od 15 dana ili ako
nalog bude ukinut ili preinacen, izdani nalog prestaje vaziti.

Clanak 70.

Privremeno udaljenje moZe trajati najduze do okon€anja sudskog postupka o dopustenosti otkaza ugovora
o radu odnosno do okonéanja kaznenog postupka.

U sluéaju djelomi¢ne suspenzije nastavniku ¢e se za vrijeme suspenzije isplacivati placa u visini osnovne
place koju isti nastavnik dobiva iz DrZzavnog prorafuna, bez prava na isplatu stimulativnog dijela plaée koji
se zaposlenicima Fakulteta isplacuje iz vlastitih sredstava Fakulteta ostvarenih dopunskom djelatno$¢u.

U sluéaju priviemenog udaljenja s Fakulteta nastavniku pripada naknada mjeseéne place u visini polovice
prosjene mjesecne place koja je istom nastavniku isplatena u prethodna tri mjeseca.

Clanak 71.

Nastavniku ¢e se naknadno obracunati i isplatiti obustavijeni dio place od prvog dana suspenzije u
slijedecim sluCajevima:

- ako je pravomocnom sudskom presudom poniStena odluka Fakulteta o izvanrednom otkazu
ugovora o radu i nastavnik vracen na posao;

- ako je pravomocnim sudskim rieSenjem obustavlien kazneni postupak koji je voden protiv
dotiénog nastavnika odnosno ako je nastavnik osloboden kaznene odgovomosti.
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Clanak 72.

Nastavniku koji se nalazi u pritvoru ili na izdrzavanju kazne zatvora, za vrijeme pritvora odnosno
izdrzavanja kazne, miruju prava i obveze iz rada i po osnovi rada (neplaceni dopust).

Nastavniku koji se nalazi na izdrzavanju kazne zatvora u trajanju duzem od najmanje godine dana zbog
kaznenog djela pocinjenog s namjerom Fakultet moze dati izvanredni otkaz ugovora o radu (osobno
uvjetovani otkaz) zbog nemoguénosti urednog izvrSavanja radnih obveza od strane nastavnika u duzem
vremenskom razdoblju, ili mu na njegov zahtjev, uz uvazavanje svih relevantnih okolnosti i interesa
Fakulteta kao poslodavca, eventualno odobriti neplaceni dopust za vrijeme trajanja zatvora.

U skladu sa stavkom 1. i 2. ovog ¢lanka odluku o mirovanju prava i obveza nastavnika za vrijeme trajanja
pritvora odnosno za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora, kao i odluku o izvanrednom otkazu ugovora o radu
zbog nemogucnosti urednog izvrSenja radnih obveza, donosi neposredno dekan Fakulteta, po
pribavljienom misljenju sindikalnog povjerenika i Povjerenstva za kadrove.

IX. MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clanak 73.

Nastavnik odgovara za $tetu koju na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom uzrokuje
Fakultetu ili trecim osobama.

Smatra se da je nastavnik poCinio Stetu namjermo kada se utvrdi da je svjesno svojom radnjom ili
propustanjem prouzro€io Stetu.

Smatra se da se je nastavnik krajnjom nepaznjom prouzrogio Stetu kada je Stetu prouzroCio nepazljivim
ponas$anjem tj. kada se ponadao tako kako se ne bi ponaao niti jedan drugi prosjecno pazljiv nastavnik
Fakulteta.

Clanak 74.

Ako je vise nastavnika (zaposlenika) prouzroilo Stetu, tada svaki nastavnik odgovara samo za onaj dio
Stete koji je skrivio.

Ako se za svakog nastavnika (zaposlenika) ne moze utvrditi dio Stete koji je uzrokovao, smatra se da su
svi nastavnici (zaposlenici) podjednako odgovomi i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

U sluaju da je vise nastavnika (zaposlenika) prouzrocilo Stetu kaznenim djelom s umiSljajem, za tako
prouzroéenu Stetu nastavnici (zaposlenici) odgovaraju solidarno.

Clanak 75.

Svaki nastavnik koji sazna za postojanje Stete nastale na radu ili u svezi s radom duzan je bez odgadanja
o tome podnijeti prijavu neposredno nadredenoj osobi ili dekanu Fakulteta.

Prijava se podnosi u pisanom obliku putem urudzbenog zapisnika, a moze se dati i usmeno u zapisnik u
tajnitvu Fakulteta.

Prijava o po&injenoj Steti mora sadrzavati ime i prezime nastavnika koji prijavijuje étetu,_‘ime i prezime
nastavnika — zaposlenika koji je 3tetu prouzrogio, okolnosti pod kojima je Steta nastala, vrijeme nastanka
Stete, te po moguénosti i dokaze kojima ce se potkrijepiti navodi prijave.

Dekan Fakulteta koji je saznao za $tetu neposredno ili na osnovi obavijesti drugog nastavnika, odmah po
saznanju, a najkasnije u roku od tri dana formirat ce, za svaki sluaj posebno, povjerenstvo za naknadu
Stete.
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Clanak 76.

Povjerenstvo za naknadu $tete ima tri ¢lana, ukljuéujuci i predsjednika povjerenstva, koje dekan imenuje
iskljugivo iz reda nastavnika Fakulteta izabranih u odgovaraju¢a znanstveno-nastavna zvanja.

Povjerenstvo je duzno provesti postupak po prijavi i utvrditi da i je odredenim radnjama ili propustima
prijavjenog nastavnika nastala Steta Fakultetu, drugim djelatnicima, studentima fakulteta ili trecoj osobi,
visinu nastale Stete, te postojanje odgovornosti nastavnika za nastalu Stetu.

Clanak 77.

U postupku utvrdivanja $tete povjerenstvo je duZno saslusati nastavnika koji je prouzrocio Stetu, kao i
provesti druge potrebne dokaze kojima se utvrduje odgovornost za nastalu Stetu, visina Stete i okolnosti
pod kojima je nastala.

Povjerenstvo je duzno upozoriti nastavnika na pravo da angaZira struénu osobu koja ¢e ga zastupati u
postupku utvrdivanja odgovornosti za prouzrocenu Stetu.

Povjerenstvo je ovlasteno radi utvrdivanja odgovornosti za Stetu i visinu $tete, prema potrebi angazirati i
odgovarajuce strucnjake.

Struéne osobe ¢e se angazirati prvenstveno iz redova zaposlenika Fakulteta, a tek ako takvih nema i
izvan Fakulteta.

Postupak utvrdivanja naknade Stete smatra se hitnim.

Clanak 78.

Povjerenstvo utvrduje sve relevantne Cinjenice i okolnosti, visinu Stete i eventualnu odgovornost
nastavnika za poCinjenu Stetu, te sacinjava i dostavija dekanu Fakulteta obrazloZeni prijedlog odluke u
svezi s postojanjem ili nepostojanjem odgovomosti nastavnika za poc€injenu Stetu i o visini Stete, nacinu
naknade $tete i roku u kojem bi nastavnik trebao Stetu nadoknaditi.

Ako se u postupku utvrdi da ne postoje pretpostavke nastavnikove odgovornosti za Stetu, Povjerenstvo ¢e
predloziti dekanu Fakulteta dono3enje odluke kojom se nastavnik oslobada odgovornosti za prouzrotenu
Stetu.

Clanak 79.

Odluku o odgovornosti nastavnika za po€injenu Stetu i o visini i nainu naknade Stete donosi neposredno
dekan Fakulteta. Pri dono3enju odluke o naknadi 3tete dekan Fakulteta nije vezan za prijedlog
Povjerenstva.

Odluka dekana o naknadi Stete treba sadrzavati: uvod, izreku i obrazloZenje.

Uvod odluke sadrZi: naziv nadleZnog tijela koje je donijelo odluku, ime i prezime nastavnika protiv kojeg je
voden postupak, ime i prezime njegovog punomocéenika (ako je sudjelovao u postupku), kratku oznaku
predmeta, te dan donoSenja odluke.

|zreka odluke sadrzi: odluku o prihvacanju ili odbijanju podnesene prijave protiv nastavnika, ime i prezime
nastavnika koji je prouzrocio Stetu, visinu iznosa Stete, te nacin i vrijeme u koje je nastavnik duzan $tetu
nadoknaditi Fakultetu.

U obrazlolienj.g odluke izlozit ¢e se ukratko sadrZaj prijave, okolnosti pod kojima je Steta nastala, Ginjenice
na osnovi kojih je utvrdena nastavnikova odgovornost, te propisi na kojima je dekan utemeljilo svoju
odluku.

Na kraju odluke mora se navesti i uputa o pravnom lijeku.

24

'



Clanak 80.

Nezadovoljni nastavnik moZe protiv odluke dekana Fakulteta o naknadi Stete izjaviti zahtjev za zastitu
svojih prava dekanu Fakulteta.

Zahtjev se podnosi u pisanoj formi dekanu Fakulteta u roku od 15 dana radunajuéi od dana primitka
odluke Povjerenstva.

Dekan Fakulteta duzan je donijeti odluku po zahtjevu u daljnjem roku od 15 dana, racunajuci od primitka
zahtjeva.

RjeSavajuti po zahtjevu za zastitu prava, dekan moze donijeti slijedece odluke:
- odbaciti zahtjev ukoliko je isti nepravodoban, podnesen od neovlastene osobe ili nepotpun;
- odbiti zahtjev za zastitu kao neosnovan i potvrditi ranije donesenu odluku;

- uvaziti zahtjev za zadtitu kao osnovan i ukinuti osporavanu odluku i predmet vratiti, po potrebi,
Povjerenstvu za naknadu Stete na ponovno razmatranje;

- uvaziti zahtjev za zastitu i preinaCiti ranije donesenu odluku o naknadi Stete.

Clanak 81.

Zahtjev za zastitu dekan ¢e odbaciti kao nepotpun ako se iz istog ne moZe utvrditi protiv koje je odluke
podnesen i tko ga je podnio odnosno ako takav zahtjev nastavnik podnositelj ne dopuni niti u danom
dopunskom roku.

Zahtjev za zastitu odbiti ¢e se kao neosnovan i potvrditi ranije donesenu odluku kada dekan Fakulteta
ustanovi da ne postoje razlozi zbog kojih se pobija.

Zahtjev za zastitu ¢e se uvaziti i ukinuti ranije donesena odluka i predmet vratiti na ponovni postupak kada
se utvrdi da je to neophodno radi pravilnog i potpunog utvrdenja ginjeniénog stanja ili da su u postupku
pocinjene takve povrede zbog kojih donesena odluka nije valjana i zakonita.

Dekan Fakulteta preinaCit ¢e osporavanu odluku ako smatra da je Cinjeni¢no stanje u prethodnom

postupku pravilno i potpuno utvrdeno, ali da je pogreSno primijenjeno materijalno pravo.

Clanak 82.

Ako nastavnik odbije nadoknaditi Stetu po konaénoj odluci dekana Fakulteta, dekan je duzan pokrenuti
postupak za naknadu Stete pred nadleznim sudom.

Clanak 83.
Dekan je ovlasten i na postizanje sporazuma s nastavnikom o naknadi Stete.

U sporazumu se treba utvrditi suglasnost stranaka, odnosno pristanak nastavnika Stetnika na naknadu
Stete s preciznom oznakom visine Stete i nacina i viemena naknade Stete.

Ako se utvrdi obroéna isplata naknade Stete, visina obrocne otplate ne moZe prelaziti 2 place nastavnika,
ako nema zakonske obveze uzdrzavanja, odnosno 1/3 ako takva obveza postoji.

Sklopljeni pisani sporazum o naknadi Stete ima snagu ovrSne isprave.

Clanak 84.

Fakultet, u skladu s zakonom odgovara za Stetu koju nastavnik pretrpi na radu ili u svezi s radom.
Nastavnik koji je pretrpio Stetu na radu ili u svezi s radom, duzan se sa zahtjevpm za naknadu Stete
obratiti izravno dekanu Fakulteta, koji ¢e formirati za svaki slu¢aj ponaosob povjerenstva za naknadu

Stete.
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Fakultet je duzan nadoknaditi $tetu koju je nastavnik pretrpio zbog ozljede na radu, ili zbog profesionalnog
oboljenja.

Pravo na naknadu $tete koju je pretrpio na radu ili u svezi s radom nastavnik ostvaruje na Fakultetu po
op¢im propisima obveznog prava (kriterij presumirane krivnje).

Fakultet se mozZe osloboditi obveze naknade Stete samo ako dokaze da je nastala Steta posljedica vise
sile, radnje ili djelovanja tre¢e osobe ili krivnje samog ostecenog nastavnika.

Clanak 85.

Ako povjerenstvo odbije zahtjev nastavnika kao neosnovan ili mu ne odgovori na zahtjev u roku od 15
dana, nastavnik ima pravo naknadu Stete zahtijevati pred nadleznim sudom.

Clanak 86.

U postupku utvrdivanja visine tete koju je nastavnik pretrpio na radu ili u svezi s radom, primjenjuju se na
odgovarajuci nacin odredbe ¢lanka 78.-81. ovog Pravilnika.

Clanak 87.

Ako nastavnik na radu ili u svezi s radom prouzrokuje Stetu trecim osobama, za po€injenu Stetu odgovara
Fakultet, osim ako dokaze da postoje okolnosti koje iskljuéuju krivnju nastavnika.

Osteceni ima pravo obratiti se sa zahtjevom za naknadu 3tete i neposredno nastavniku, samo ako je Stetu
nastavnik prouzrogio namjerno.

Ako je nastavnik Stetu prouzrokovao namjemo ili krajnjom nepaznjom, duzan je Fakultetu nadoknaditi
iznos isplatene Stete.

Regresni zahtjev prema nastavniku zastarijeva u roku od Sest mjeseci, raCunaju¢i od dana kad je Steta
popravijena.

Clanak 88.

Povjerenstvo za naknadu Stete iz ¢lanka 76. ovog Pravilnika utvrduje sve relevantne cinjenice i okolnosti i
predlaze dekanu Fakulteta donoSenje odgovarajuée odluke i u postupku pokrenutom po zahtjevu za
naknadu Stete koju je pocinio nastavnik Fakulteta na radu ili u svezi s radom tre¢im osobama.

U postupku utvrdivanja Stete i visine naknade primjenjuju se na analogan nacin odgovarajuce odredbe
ovog Pravilnika koje se odnose na naknadu Stete po¢injene od strane nastavnika Fakulteta.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 89.

Qvaj Pravilnik smatra se donesenim nakon $to ga, po prethodno provedenom postupku savjetovanja sa
sindikalnim povjerenikom Fakulteta, usvoji Fakultetsko vijeée Kinezioloskog fakulteta Sveugilista u
Zagrebu.
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Clanak 90.

Nakon usvajanja, Pravilnik se objavijuje na oglasnoj plo€i i intermet stranici Fakulteta i stupa na snagu
osmog dana od dana objave.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj
odgovomosti djelatnika Fakulteta broj: 01-2851/1-93. od 22.07.1993. godine.

Kiasa: (4 -ON- 20L0 ~Ofid - OO
Urbroj;  2%0- @7~ Zopo . 06158
Zagreb, 29.05.2010. god.

Ovaj Pravilnik pribvacen je na 7. redovitej sjednici Fakultetskog vijeca Kinezioloskog fakulteta Sveucitista
u Zagrebu odrsanoy 27.05.2010. godine, na oglasnoj ploi i internet stranici Fakulteta objavijen je
29.05.2010. godine, te je stupio na snagu 06.06.2010. godine. '
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