KATALOG CILJEVA | POKAZATELJA REZULTATA NA NACIONALNOJ RAZINI TE
INSTITUCIONALNIH CILJEVA KINEZIOLOSKOG FAKULTETA TEMELJEM STRATEGIJE
RAZVOIJA FAKULTETA | STRATEGIE RAZVOJA ZNANOSTI 2023.-2028.

1. uvoD

Ovaj dokument izraden je s ciliem objedinjavanja i jasnog predstavljanja strateskih ciljeva na nacionalnoj
razini, kao i na razini Kinezioloskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu — temeljenih na Strategiju razvoja
Fakulteta 2023.-2028., Strategiju razvoja znanosti 2023.-2028. te Katalogu ciljeva i pokazatelja
znanstvenoistraZzivackog rada, kao dio priloga dokumentaciji za financiranje putem programskih Ugovora.
Preporuca se da predlagatelji institucionalnih istrazivackih projekata posebnu paznju posvete Strateskim i
posebnim ciljevima, pokazateljima i njihovim opisima (na nacionalnoj razini), a kada je rijec o institucionalnoj
razini, da posebnu paznju posvete doprinosu realizaciji strateskih ciljeva vezanih za znanost (poglavlje 3.2
ovog dokumenta). Jednu projektnu prijavu dovoljno je vezati za jedan strateski cilj i jedan posebni cilj iz

nacionalnog strateSkog okvira te za konkretne ciljeve institucionalnog strateskog okvira.

Dokument pruza jasan uvid u sve ciljeve i pokazatrelje sa namjerom da istraziva¢ima, prijaviteljima
institucionalnih istrazivackih projekata omoguci precizno uskladivanje ciljeva njegovih projekata sa zadanim
cilievima razvoja kao i argumentaciju doprinosa svojih projektnih prijedloga relevantnim strateSkim i

posebnim ciljevima.
Na taj nacin osigurava se transparentnost, usmjerenost i strateSka uskladenost projektnih aktivnosti s
prioritetima razvoja znanstvene izvrsnosti, drustvene relevantnosti i institucionalnog razvoja i odrzivosti

Kinezioloskog Fakulteta u Zagrebu.

Cilj je osnatziti povezivanje konkretnih istrazivackih inicijativa s dugoro¢nim razvojnim smjerovima ustanove

i nacionalnog znanstvenog sustava.

2. NACIONALNI STRATESKI OKVIR
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3. INSTITUCIONALNI STRATESKI OKVIR

3.1. STRATEGIJA RAZVOJA ZNANOSTI KINEZIOLOSKOG FAKULTETA U ZAGREBU OD 2023. DO 2028.

ZNANSTVENA DJELATNOST

Strategija razvoja znanosti Kinezioloskog fakulteta od 2023. do 2028. usvojena je na 8. redovitoj sjednici Fakultetskog vijeca odrzanoj 11. srpnja 2023. godine. Cjeloviti tekst je
dostupan na sluzbenoj mreznoj stranici Kinezioloskog fakulteta u Zagrebu na poveznici: https://rb.gy/nlo83.

Posebnistrateskiciljevi

POSEBAN STRATESKI CIU 1.1.: Razvoj ljudskih i istraZivackih potencijala i poslovnih procesa

¢+ Parcijalni cilj 1.1.1.: Razvoj informacijskih i poslovnih sustava za stratesko upravljanje.

¢ Parcijalnicilj 1.1.2.: Razvoj istrazivackih laboratorija.

¢ Parcijalnicilj 1.1.3.: Razvoj ljudskih resursa i unaprjedenje doprinosa, ucinkovitostii suradnje svih djelatnika.

POSEBAN STRATESKI CIU 1.2.: Osiguranje transfera znanja na svim razinama studija i unaprjedenje znanstvene i drustvene vidljivosti Fakulteta

¢+ Parcijalni cilj 1.2.1.: Povecanje domadée i medunarodne vidljivosti u akademskom i Skolskom sektoru i popularizacija znanosti.

¢+ Parcijalni cilj 1.2.2.: Poveéanje znanstvene aktivnosti studenata sveuciliShog integriranog prijediplomskog i diplomskog studija kineziologije.
¢ Parcijalnicilj 1.2.3.: Unaprjedenje doktorskog studija kineziologije.

+  Parcijalni cilj 1.2.4.: Casopis Kinesiology: International Journal of Fundamental and Applied Kinesiology.

v Parcijalnicilj 1.2.5.: International Scientific Conference on Kinesiology.

POSEBAN STRATESKI CILU 1.3.: Jacanje znanstvene izvrsnosti i podizanje istrazivackog kapaciteta

¢+ Parcijalni cilj 1.3.1.: Povecanje broja prijavljivanja medunarodnih i domadih projekata.

¢+ Parcijalnicilj 1.3.2.: Poticanje objavljivanja znanstvenih radova u prestiznim medunarodnim publikacijama indeksiranim u bazama Web of Science Core Collection
i Scopus.

v Parcijalnicilj 1.3.3.: Poticanje mobilnostii cjeloZivotnog obrazovanja i usavrSavanja.



POSEBAN STRATESKI CILJ 1.1.: Razvoj ljudskih i istraZivackih potencijala i poslovnih procesa

Parcijalni cilj 1.1.1.: Razvojinformacijskih i poslovnih sustava za strateSko upravljanje

Aktivnost

Izraditi popis opreme za
znanstvena istrazivanja

AZuriratibazu projekata

Uspostaviti pracenje ulaganja u
znanost

Uspostaviti zasebne
financijske kartice
istrazivackih laboratorija

Osigurati pristup
znanstvenim bazama
podataka, Casopisimai

softverima

Poticati pracenje antropoloskih
obiljezjadjecei mladih u Republici
Hrvatskoj

Mehanizmi
pracenja

Dostupan popis opreme na internim
stranicama Fakulteta (aZurirati CroRIS—
modul oprema)

Interna mreznastranica, baza projekata
CroRIS

Otvoriti zasebnu
knjigovodstveno-racunovodstvenu
evidenciju zaznanost

Definirati odlukom raspolaganje sredstvima
zaznanost (primjerice iz projekata,
komercijalnih usluga laboratorija...)

Otvoriti financijske kartice svih
postojecih laboratorija

Usporedba s prethodnim razdobljem

Usporedba s prethodnim stanjem

Odgovorne
osobe

Institucijskiadministrator
modulaopremeivoditelji
laboratorija

Institucijski administrator modula
projektiivoditelji projekata

Prodekan za medunarodnu
suradnju i znanost i voditeljica
Odjela za financijsko-
racunovodstvene poslove

Prodekan za medunarodnu suradnju

iznanostivoditeljica Odjela za
financijsko- raCunovodstvene
poslove

Uprava Fakulteta

Prodekan za medunarodnu
suradnju i znanost

Rok
provedbe

Lipanj2024.

Kontinuirano

Rujan 2023.

Rujan 2023.

Kontinuirano

Kontinuirano

Pokazatelji
uspjesSnosti

Izraden popis opreme za znanstvena istraZivanja

Dostupan interni katalog opreme

AZurirana baza projekata

Otvorena knjigovodstveno-
racunovodstvena
evidencija za znanost

Definirana odluka o raspolaganju
sredstvima za znanost

Formirana financijska kartica laboratorija

Osiguran pristup znanstvenimbazama podatakai
Casopisima, kaoisoftverima

Omogucen pristup bazi podataka u suradnjis
nacionalnim institucijama



Aktivnost

Definirati proceduru davanja misljenja za
organiziranje dogadaja i skupova kojima je Fakultet
organizatorilisuorganizatorikojise organiziraju na
Fakultetu ili izvan njega

Parcijalni cilj 1.1.2.: Razvoj istraZivackih laboratorija

Aktivnost

Poticati manje aktivneistrazivacke
laboratorije na znanstvenu aktivnost,
osiguratiljudske resurse za provedbu
istrazivanjaidonijeti poslovnik o radu
laboratorija

Povecati ulaganja vlastitih sredstava u
provedbu kvalitetnih
znanstveno-istrazivackih projekata

Ukljuciti vanjske dionike u svrhu
osiguranja sredstava za nabavu
kapitalne i srednje znanstvene opreme
i drugih materijalnih resursaza
laboratorijeiknjiznicu

Mehanizmi Odgovorne
pracenja osobe
Usporedbas Prodekan za medunarodnu

prethodnim stanjem

suradnju i znanost i Povjerenstvo

zaznanstveni rad i etiku

Mehanizmi
pracenja

Odgovorne
osobe

Usporedba s Prodekan za

prethodnim medunarodnu
razdobljem suradnjuiznanost
Usporedbas Uprava Fakulteta
prethodnim
stanjem

Prodekan za medunarodnu
suradnjui znanost, voditelji
laboratorija i voditelj
Knjiznice.

Usporedba s
prethodnim
razdobljem

Rok
provedbe

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Rok
provedbe

Pokazatelji
uspjesnosti

Prihvacen pravilnik o definiranju
procedure davanja misljenja Broj
pristiglih zamolbi

Kontinuirano

Pokazatelji
uspjesnosti

Broj znanstvenoistraZivackih aktivnosti laboratorija Fakulteta:

-brojznanstvenih radova objavljenih u ¢asopisima i
prezentiranih na znanstvenim skupovima
-broj projekata
- broj doktorskih disertacija
-brojdiplomskihizavrsnih radova.

Broj novoukljucenih osoba u radistrazivackih
laboratorija

Izraden poslovnik o radu laboratorija

Povecana ulaganja za provedbu
znanstvenoistrazivackih projekata

Nabavljena kapitalnaisrednja znanstvena oprema

Obnovljen knjiznicni fond.

Nabavljena nova informatickai
multimedijska oprema za knjiznicu



Parcijalni cilj 1.1.3.: Razvoj ljudskih resursa i unaprjedenje doprinosa, u¢inkovitostii suradnje svih djelatnika

Aktivnost Mehz!mz-ml Odgovorne Rok Pok_afatelj!
pracenja osobe provedbe uspjesSnosti
Formirati interne istrazivacke grupe temeljene na Usporedbas Prodekan za medunarodnu Kontinuirano Formirane interne istrazivacke skupine
kompetencijama i zajednickim istraZivackim interesima prethodnim stanjem suradnju i znanost
znanstvenika u postoje¢im znanstveno-istrazivackim Broj objavljenih radova u suradnjis drugim
laboratorijima ili uz osnivanje novih istrazivaCima
Poticati zaposljavanje mladih istraZivaca na teret Usporedbas Uprava Fakulteta Listopad Broj zaposlenih mladih istraZivaca
projektnih sredstavainateret Republike Hrvatske prethodnim stanjem 2025.*

Ojacati kadrovske kapacitete Ureda za pripremu Usporedbas Uprava Fakulteta Listopad 2025.| BrojnovozaposlenihuUreduzapripremu i
iprovedbu nacionalnih i EUi projekata prethodnim stanjem provedbu nacionalnih i EU projekata
Uspostaviti kontrolu financijskog upravljanja projektima Usporedbas Prodekan za medunarodnu Rujan 2024. Financijski savjetnik za institucijske projekte

kroz angaziranje stru¢nog financijskog savjetnika za prethodnim stanjem suradnju i znanost uklju¢en u dnevne aktivnosti Ureda za
projekte pripremu i provedbu nacionalnih i EU
Uspostavitiinterno savjetovaliSte za metodologiju Usporedbas Prodekan za medunarodnu Rujan 2023. AngaZirana osoba/osobe za metodolosko
znanstvenihistraZivanja prethodnim stanjem suradnju i znanost savjetovanje
Broj organiziranih savjetovanja
Broj provedenih metodoloskih radionica
Organizirati i provoditi radionice i druge lzvjestajis Prodekan za medunarodnu Kontinuirano Broj internih radionica organiziranih za zaposlenike
aktivnostis ciljem unaprjedenja osobnih, radionica suradnju i znanost, voditelj Fakulteta
znanstvenih i nastavnih kompetencija djelatnika Knjiznice., stru¢na suradnica za

pravneikadrovske poslove i Ured za
nacionalne, EU i medunarodne
projekte



Aktivnost

Promovirati fleksibilno normiranje radnog vremena
zaposlenicima s dokazano velikim angazmanom na
projektu

Osigurati Siri djelokrug znanstvenih aktivnosti kroz
nastavak procesa akreditacije u znanstvenom podrucju
biomedicineizdravstva

Ojacati kadrovske kapacitete istrazivackih laboratorija

*Sukladno prethodno ishodenoj suglasnost nadleznog ministarstva.

Mehanizmi
pracenja

Donesena odluka

Izdana dopusnica

Usporedbas
prethodnim stanjem

Odgovorne
osobe

Prodekan za medunarodnu
suradnjuiznanostiprodekan za
nastavu i studente

Uprava Fakulteta

Uprava Fakulteta

Rok
provedbe

Po zahtjevu
voditelja
projekta

Listopad 2025.

Listopad 2025.

Pokazatelji
uspjesnosti

Broj odluka o smanjenju nastavnog opterecenja
nastavnicima koji su voditelji kompetitivnog
znanstvenog projekta

Izdana dopusnica za obavljanje
znanstvene djelatnosti u podrucju
biomedicine i zdravstva

Brojzaposlenih laboranata u istrazivackim
laboratorijima



POSEBAN STRATESKI CIL 1.2.: Osiguranje transfera znanja na svim razinama studija i unaprjedenje znanstvene i drustvene vidljivosti Fakulteta

Parcijalni cilj 1.2.1.: Povecanje domace i medunarodne vidljivosti u akademskom i Skolskom sektoru i popularizacija znanosti

Aktivnost

Povecatibrojaktivnosti
popularizacije znanosti u
osnovnoskolskim
i srednjoskolskim
institucijama

Osuvremenitimrezne
stranice istrazivackih
laboratorija

Mehanizmi
pracenja

Usporedba s prethodnim stanjem

Dostupne mrezne stranice
laboratorija

Odgovorne
osobe

Prodekan za medunarodnu
suradnju i znanost

Prodekan za medunarodnu
suradnjuiznanostivoditelji

laboratorija

K

Rok
provedbe

ontinuirano

DZujak 2024.

B

Pokazatelji
uspjesnosti

Broj aktivnosti popularizacije znanosti

roj mrezno dostupnih profilaistrazivaca i
istrazivackih laboratorija



Aktivnost

Organizirati javne tribine,
znanstvene, strucne skupovei javna
predavanja za Siru javnost

Osuvremeniti mreznu
stranicu Fakulteta na
engleskom jeziku

Periodicke publikacije (Vodic kroz
studij, izvjeSce o radu Fakulteta i
sl.)

Organizirati Tjedna znanosti na KIF-
u

Poticati diseminaciju rezultata
istraZivanja u popularnim
Casopisimakroz jacanje potpore
vanjskih sluzbiza odnose s
javnoscu

Mehanizmi
pracenja

Usporedba s prethodnim stanjem

Dostupna mrezna stranica

Redovito azuriranjeiobjavljivanje na
mreznim stranicama

Redovito odrZavanje

Usporedba s prethodnim stanjem

Odgovorne
osobe

Prodekan za medunarodnu
suradnjuiznanostiUredza
medunarodnu suradnju, protokoli
odnosesjavnoséu

Prodekan za medunarodnu
suradnjuiznanostivoditelj Centra
za informaticku potporu

Prodekan za medunarodnu
suradnjuiznanost, voditelj
Knjiznice i prodekan za nastavu i
studente

Prodekan za medunarodnu
suradnju i znanost, voditelj
KnjizniceiUred za pripremui
provedbu nacionalnih i EU i
projekata

Prodekan za medunarodnu
suradnju i znanost, voditelj
Knjiznice i Ured za medunarodnu
suradnju, protokoliodnoses
javnoscu

Rok
provedbe

Kontinuirano

O3ujak 2024.

Kontinuirano

Jednom
godisnje

Kontinuirano

Brojobjavljenih popularno-znan

Pokazatelji
uspjesnosti

Broj predavanjaitribina o aktualnim
kulturnim, drustvenimiili gospodarski
trendovima, znanstvenim, stru¢nim

skupovima i predavanjima za javnost odrzanim

na Fakultetu

Obogacdenisadrzaji dostupnina mreznoj stranici
Fakulteta dostupna na engleskom jeziku

Izradene periodicke publikacije Fakulteta

Organiziran Tjedan znanostinaKIF-ui broj

posjetitelja




Aktivnost

Informirati javnost po
objavljivanju rezultata
znanstvenihistraZivanjai
provedenih projekata

Poticatiraspravu o Deklaraciji iz San

Francisca o vrednovanju
znanstvenog rada (DORA)

Poticanje sudjelovanja
znanstvenika Fakulteta u
nacionalnimi medunarodnim
znanstvenim odborima i tijelima

Mehanizmi
pracenja

Usporedba s prethodnim razdobljem

Koristenje kriterijaiz Deklaracije u vrednovanju
znanstvenog rada nastavnika

Usporedba s prethodnim stanjem

Odgovorne
osobe

Prodekan za medunarodnu
suradnju i znanost, Ured za
medunarodnu suradnju, protokoli
odnosesjavnoséui Ured za
nacionalne, EU i medunarodne
projekte

Prodekan za medunarodnu
suradnju i znanost

Prodekan za medunarodnu
suradnju i znanost

Rok

Pokazatelji
provedbe

uspjesnosti
Kontinuirano Broj prezentiranih znanstvenih rezultata na mreznoj
stranici Fakulteta

Broj pojavljivanja rezultata istrazivanja u medijima i
na drustvenim mrezama (altmetrijski pokazatelji)

Listopad 2024. Broj aktivnosti promicanja otvorenog pristupai

vrednovanja znanstvenograda sukladno
odredbama Deklaracije

Kontinuirano Broj znanstvenika ukljucenih u nacionalnei

medunarodne odboreitijela

Parcijalni cilj 1.2.2.: Povecanje znanstvene aktivnosti studenata sveuciliSnog integriranog prijediplomskog i diplomskog studija Kineziologija

Aktivnost

Organizirati edukativne radionice za
studente oizradi eksperimentalnih
diplomskih radova

Donijeti odluku o sufinanciranju
troskova kotizacije objave rada ili
sudjelovanja na konferenciji
studentima sveuciliSnog
integriranog prijediplomskog i
diplomskog studija Kineziologija

Mehanizmi
pracenja

Usporedba s prethodnim razdobljem

Usporedba s prethodnim razdobljem

Odgovorne
osobe

Prodekan za medunarodnu

suradnjuiznanost, prodekan za
nastavuistudenteivoditelj Knjiznice

Uprava Fakulteta

provedbe

Kontinuirano

Jednom
godisnje

Rok Pokazatelji

uspjesnosti

Broj eksperimentalnih diplomskih radova

Donesena odluka o sufinanciranju troskova
kotizacije objave rada ili sudjelovanja
studenata na konferenciji



Aktivnost

Snaznije uklju€ivanje studenatau
radistrazivackih laboratorija
Fakulteta kroz financijske i ostale
poticajne mjere

Promovirati snaznije
ukljucivanje studenata u
provedbuinstitucionalnih

projekata

Poticatijednako sudjelovanje svih
djelatnika i studenata u
znanstvenim i stru¢nim projektima
uz postivanje razli¢itosti sukladno
Planu spolne ravnopravnosti

Parcijalni cilj 1.2.3.: Unaprjedenje doktorskog studija kineziologije

Aktivnost

Izmijeniti plan i program doktorskog
studijaimodernizirati njegov sadrzaja

Mehanizmi
pracenja

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Mehanizmi
prac¢enja

Usvojeneizmjene
nastavnogplanaiprograma

Odgovorne
osobe

Prodekan za medunarodnu
suradnjuiznanostivoditelji
laboratorija

Prodekan za medunarodnu
suradnju i znanost, voditelji
projekataiUredzapripremu i
provedbu nacionalnih i EU
projekata

Uprava Fakulteta

Odgovorne
osobe

Prodekan za medunarodnu
suradnjuiznanostivoditel]

doktorskog studija

Rok
provedbe

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Rok
provedbe

1. rujna 2025.

Pokazatelji
uspjesnosti

Broj studenata ukljuc¢enih u rad
istrazivackih laboratorija Fakulteta

Brojstudenataukljucenihu
institucionalne projekte

Broj istrazivaCa/istrazivacica uklju¢enih u
istrazivacke i stru¢ne projekte institucije

Pokazatelji
uspjesnosti

Revidiran program doktorskog studija



Izvjestaj o provedenim Prodekan za medunarodnu Kontinuirano Udio doktoranada koji su sudjelovalina
aktivnostima suradnjuiznanostivoditelj doktorskim radionicama koje je organizirao
doktorskog studija Fakultet

Organizirati Dane generickih znanja i Dane
doktorata uz pozvane predavace



Aktivnost

Organizirati samostalno ili u suradnji s
nekom drugom sastavnicom Sveucilista
Skolu za nove mentore

Ukljuciti studente doktorskih studija u rad
laboratorija i valoriziranjetoga rada (ECTS
bodovi za znanost)

Ukljuciti doktorande u postojeceiu prijavu
novih projekata

Sufinancirati doktorandima kotizaciju za
odlazak na barem tri znanstvena skupa
godis$nje uzuvjet aktivnogizlaganja

Uvesti opsezniji oblik prijemnog ispita uz
predstavljanje nacrta istrazivanja prije
pristupaintervjuu

Povecati sufinanciranje objave
znanstvenih radova u ¢asopisima
sukladno Pozivu za sudjelovanje u

natjecanju za sufinanciranje objavljenih
znanstvenih radova studenata
doktorskog studija kineziologije za 50 %

Mehanizmi
pracenja

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Izvjestaj o utrosenim
sredstvima

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Izvjestaj o utrosenim
sredstvima

Odgovorne
osobe

Prodekan za medunarodnu
suradnjuiznanostivoditelj
doktorskog studija

Prodekan za medunarodnu
suradnjuiznanostivoditelj
doktorskog studija

Prodekan za medunarodnu
suradnjuiznanostivoditel]
doktorskog studija

Prodekan za medunarodnu
suradnjuiznanostivoditel]
doktorskog studija

Prodekan za medunarodnu
suradnjuiznanostivoditel]
doktorskog studija

Prodekan za medunarodnu
suradnjuiznanostivoditel]
doktorskog studija

Rok
provedbe

1 listopad
2024.

Jednom
godisnje

Jednom
godisnje

Jednom
godisnje

Svibanj 2023.

Jednom
godisnje

Pokazatelji
uspjesnosti

Udio mentora koji susudjelovali uSkoli za nove
mentore

Udio doktoranada uklju¢enihurad
istrazivackih laboratorija Fakulteta

Udio doktoranada uklju¢enihu
institucionalne projekte

Broj odlazaka na konferencije doktoranada
koje je sufinancirao Fakultet

Uveden novikoncept prijemnogispita za doktorski
studij

Broj objavljenih znanstvenih radova
doktoranada koje je sufinancirao Fakultet



Aktivnost

Povecatibrojstudenata kojima se
sufinancira godina studija temeljem
izvrsnosti u studiju

Promocija studija na engleskom jeziku

Privuci nove kandidate za mentore

Poticatidaljnji razvojizvrsnostiu
mentoriranju doktoranada

Promovirati izradu doktorskih disertacija
prema skandinavskom modelu

Potaknuti voditelje istrazivackih
laboratorija navecu involviranost u
provodenju mjerenja za potrebe izrade
doktorskih disertacija

Osigurati dodatna financijska sredstvaza
realizaciju mjerenjaza potrebe izrade
doktorskih disertacija u istrazivackim
laboratorijima

Mehanizmi
pracenja

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Odgovorne
osobe

Prodekan za medunarodnu
suradnjuiznanostivoditelj
doktorskog studija

Prodekan za medunarodnu
suradnjuiznanostivoditelj
doktorskog studija

Prodekan za medunarodnu
suradnjuiznanostivoditelj
doktorskog studija

Prodekan za medunarodnu
suradnjuiznanostivoditel]
doktorskog studija

Prodekan za medunarodnu
suradnjuiznanostivoditelj
doktorskog studija

Prodekan za medunarodnu
suradnjuiznanostivoditelj
doktorskog studija

Prodekan za medunarodnu
suradnjuiznanostivoditel;j
doktorskog studija

Rok
provedbe

Jednom
godiSnje

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Rujan 2023.

Pokazatelji
uspjesnosti

Broj studenata doktorskog studija kojima je
sufinancirana godina temeljem izvrsnosti u studiju

Broj studenata upisanih na engleskom
programu doktorskog studija uveéan za 50 %

Brojnovih mentora nadoktorskom studiju
uvecan za 20 %

Broj obranjenih doktorskih disertacija po mentor

Anketa o zadovoljstvu doktoranda mentorom

Broj doktorskih disertacija izradenih prema
skandinavskom modelu uveéanza 100 %

Izradene poticajne mjere

Broj mjerenja provedenih u istrazivackim
laboratorijima za potrebe izrade doktorskih
disertacija

Broj mjerenja koje,je sufinancirao Fakultet, a
koja su provedena uistrazivackim
laboratorijimaza potrebe izrade doktoerskih
disertacija



Parcijalnicilj 1.2.4.: Casopis Kinesiology: International Journal of Fundamental and Applied Kinesiology

Aktivhost Meha'mz_ml Odgovorne Rok Pok_afatelj!

pracenja osobe provedbe uspjesSnosti
Osigurati uc¢inkovitiju Usporedba s prethodnim stanjem Uprava Fakulteta Listopad Novozaposlena osoba u urednistvu ¢asopisa

administrativnu podrsku 2025.*
Unaprijediti urednicku praksu Usporedba s prethodnim stanjem | Prodekan za medunarodnu Kontinuirano Poboljsan urednickistandardi znanstvena
casopisa suradnju i znanost i urednistvo kvaliteta asopisa
casopisa

Povecati financiranje dostupnih izvora lzvjestaj o utroSenim sredstvima Uprava Fakulteta Kontinuirano IzvjeSée ofinancijskim ulaganjima urad casopisa

(domadih i medunarodnih) u svrhu odrZivosti
objavljivanja visoko kvalitetnih istrazivanja iz
podrucja kineziologije i srodnih znanosti

Privuéi eminentne autore koji Usporedba s prethodnim stanjem | Prodekan za medunarodnu Kontinuirano Brojradova renomiranih znanstvenika objavljenih
obradujuinovativne istrazivacke teme suradnju i znanost i urednistvo u Casopisu
Casopisa
Izraditi godisnje analize objave i citiranosti Usporedba s prethodnim stanjem | Prodekan za medunarodnu suradnju Jednom Izradena bibliometrijska analiza ¢asopisa
¢lanaka kako bi se jasnije definirala podrucja iznanostivoditelj Knjiznice godisnje

znanstvenih istraZzivanja koja su od
primarne vaznost za ¢asopis

Podupirati objavljivanje ¢lanaka iz Usporedba s prethodnim stanjem | Prodekan za medunarodnu Kontinuirano Broj objavljenih radova koji problematiziraju
primijenjenih podrucja kineziologije koji suradnju i znanost i urednistvo podrucja primijenjene kineziologije
imajuvecu mogucnostcitiranja, kao i Casopisa

objavljivanje veceg broja preglednih
znanstvenih radova



. Mehanizmi
Aktivnost L -
pracenja
Osiguratiinfrastrukturu potrebnu za
ukljucivanje ¢asopisa u bazu cjelovitih
tekstova PubMed

Usporedba s prethodnim stanjem

Osuvremeniti mreznustranicu
casopisa

Dostupna mrezna stranica

Osigurati novi sustav za jednostavnije Dostupna baza

uredivanjeiobjavu radova

*Sukladno prethodno ishodenoj suglasnost nadleznog ministarstva.

Parcijalni cilj 1.2.5.: International Scientific Conference on Kinesiology

Mehanizmi

Aktivnost ..
pracenja

Ukljuciti svjetske strucnjake kao pozvane predavace Usporedba s

u svim sekcijama prethodnim
razdobljem
Povecatibrojradionicaiprakti¢énih seminara u okvirurada Usporedbas
pojedinih sekcijas ciliemtransfera znanja u praksu prethodnim

stanjem

Odgovorne Rok

osobe

Prodekan za medunarodnu
suradnjuiznanostivoditelj
Knjiznice

Prodekan za medunarodnu
suradnju i znanost i urednistvo
Casopisa

Uprava Fakulteta Rujan 2024.
Odgovorne Rok
osobe provedbe

Prodekan za medunarodnu Kontinuirano
suradnju i znanost, organizacijski

i programski odbor konferencije

Prodekan za medunarodnu Kontinuirano
suradnju i znanost, organizacijski

i programski odbor konferencije

provedbe

Listopad 2025.

Pokazatelji
uspjesnosti

Casopis uklju¢en ubibliografsku bazu
podataka PubMed

Listopad 2025., Osuvremenjena mrezna stranica casopisa

Nabavljen novisustav za uredivanjei objavu
¢lanaka

Pokazatelji
uspjesnosti

Broj renomiranih znanstvenih pozvanih
predavanja u svim sekcijama konferencije

Broj provedenih radionica i odrzanih
seminara u sklopu konferencije



Aktivnost

Zadrzatidobru praksu organizacije satelitskih simpozija

Zadrzatirazinu indeksiranja zbornika radova konferencije u
relevantnim bazama podataka

Unaprijediti i povedati vidljivost konferencije, povecati broj
sudionika i znacajnije povezati konferenciju sa sportskom
industrijom

Osuvremeniti mreznu stranicu konferencije

Mehanizmi
pracenja

Usporedbass
prethodnim stanjem

Usporedba s
prethodnim
razdobljem

Usporedba s
prethodnim
razdobljem

Dostupna mrezna
stranica

Odgovorne
osobe

Prodekan za medunarodnu
suradnju i znanost, organizacijski
i programski odbor konferencije

Prodekan za medunarodnu
suradnju i znanost, organizacijski,
programski odbor konferencije i
voditelj Knjiznice

Prodekan za medunarodnu
suradnju i znanost, organizacijski
i programski odbor konferencije

Prodekan za medunarodnu
suradnju i znanost, organizacijski
i programski odbor konferencije

Rok
provedbe

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Pokazatelji
uspjesnosti

Odrzan satelitski simpozij

Indeksiranost zbornik radova konferencije bazi Web
of Science

Broj sudionika konferencije

Anketa o zadovoljstvu konferencijomi njenom
cjelokupnom organizacijom

AZurirana mrezna stranica konferencije




POSEBAN STRATESKI CIL 1.3.: Jadanje znanstvene izvrsnosti i podizanje istrazivackog kapaciteta

Parcijalni cilj 1.3.1.: Poveéanje broja prijavljivanja medunarodnih i domadih projekata

Aktivhost Meha’mz-ml Odgovorne Rok Pok_afatelj!
pracenja osobe provedbe uspjesSnosti
Organiziratiinterne radionice o Obavijest o internoj Prodekan za medunarodnu suradnju Kontinuirano Broj provedenih radionica za prijavu
natjecajima, prijavii upravljanju radionicinamreznoj iznanostiUred za pripremu i projekata organiziranih za djelatnike
projektima stranici Fakulteta provedbu nacionalnihiEU Fakulteta
projekata
Poticati prijavljivanje Usporedba s prethodnim Prodekan zamedunarodnu suradnju Kontinuirano Broj projekata financiranih iz nacionalnih izvora
znanstvenoistrazivackihistru¢nih stanjem iznanostiUred za pripremu i kojima su voditelji ili partneri istrazivaci s Fakulteta
projekata provedbu nacionalnihiEU
projekata
Poticati projekte u suradnji s Usporedba s prethodnim Prodekan zamedunarodnu suradnju Kontinuirano Broj projekata financiranih iz medunarodnih
gospodarstvomipartnerimaiz razdobljem iznanostiUredza pripremu i izvorakojima su voditelji ili partneri istrazivaci s
privatnog sektora provedbu nacionalnihiEU Fakulteta
projekata
Povecatiiznose financijskih sredstava za projekte|  Usporedbas prethodnim Uprava Fakulteta Kontinuirano Broj prijavljenih projekata s partnerima izvan
razdobljem akademske zajednice (npr. nevladine organizacije,

javne ustanove, poslovni subjekti i dr.)

Pokrenuti uskladivanje institucijskog okruZenjas Uskladenainstitucijska praksa s Prodekan za medunarodnu Listopad 2023. Broj odrzanih sastanaka
Europskom poveljom za istrazivace i Kodeksom Poveljom i Kodeksom suradnju i znanost
o novacenju istraZivaca

Pokrenuti uskladivanje mentorskih praksi s Izradene smjernice za Prodekan za medunarodnu Listopad 2023.| Broj prijava Fakulteta na MSCA natjecaje Broj
MSCA Smjernicama za mentorstvo mentorstvo suradnjuiznanost prodekan za
nastavu i studente dobivenih MSCA stipendija



Parcijalnicilj 1.3.2.: Poticanje objavljivanja znanstvenih radova u prestiznim medunarodnim publikacijama indeksiranim u bazama Web of Science i

Scopus

Aktivnost

Povecati broj znanstvenih radova objavljenih
u ¢asopisima indeksiranim u bazi Web of
Science i Scopus posebno u prvom kvartilu (Q1)

Promovirati veci znacaj izvrsnosti kroz
donosenje nove, izmijenjene odluke o
kriterijima sufinanciranja objavljivanja
znanstvenih radova i sudjelovanja nastavnika
i suradnika KinezioloSkog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu na znanstvenim (samo iznimno na
stru¢nim skupovima)

Poticanje objavljivanja znanstvenih radovau
prestiznim medunarodnim publikacijama
indeksiranim u bazama Web of Science Core
Collection i Scopus

Mehanizmi
prac¢enja

Usporedba s prethodnim
razdobljem (CROSBI, Web of
ScienceiScopus)

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Odgovorne
osobe

Prodekan za medunarodnu
suradnjuiznanostivoditelj
Knjiznice

Uprava Fakulteta

Rok
provedbe

Kontinuirano

Listopad
2024.

Pokazatelji
uspjesnosti

Broj znanstvenih radova objavljenih u ¢asopisima
indeksiranim u citatnim bazama podataka Web of
Science i Scopus, posebno u prvomkvartilu(Q1)iu
vodecih 5 % Casopisa

Broj zahtjeva za dodjelu poticajnih financijskih
sredstava

Broj znanstvenih radova objavljenih u
Casopisima koji se referiraju u uglednim
medunarodnim citatnim bazama (posebno Web
Of Science i Scopus)

Broj citata radova koje su objavili istrazivacis
Fakulteta koji su zabiljezeni u uglednim
medunarodnim citatnim bazama (Web of
Science i Scopus)

Broj radova objavljenih u prvom kvartilu (Q1)

Broj znanstvenih publikacija nastalih koautorstvoms
inozemnimistrazivacima




Parcijalni cilj 1.3.3.: Poticanje mobilnosti i cjeloZivotnog obrazovanja i usavrsavanja

Aktivnost

Povecati broj mobilnosti i usavrsavanja
studenata, nastavnikai nenastavnog
osoblja

Poticati akademsku suradnju s drugim
znanstveniminstitucijamas ciljem
umrezavanja s najboljim domacim,
europskim i svjetskim znanstvenim
institucijama

Mehanizmi
pracenja

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Usporedba s prethodnim
stanjem, obavijesti o suradnji

Odgovorne
osobe

Prodekan za medunarodnu
suradnju i znanost i procelnica
Ureda za medunarodnu
suradnju, protokoliodnoses
javnoscu

Prodekan za medunarodnu
suradnju i znanost i procelnica
Ureda za medunarodnu suradnju,
protokoliodnosesjavnoscu

Rok
provedbe

Kontinuirano

Kontinuirano

Pokazatelj
uspjesSnosti

Broj odlaznih mobilnosti studenata,
nastavnog i nenastavnog osoblja

Broj dolaznih mobilnostiistrazivaca Broj

gostujucih istrazivaca

Broj predavanja i edukacija koje su odrzali
gostujuciistrazivaci




3.2. STRATEGIJA RAZVOJA KINEZIOLOSKOG FAKULTETA U ZAGREBU OD 2023. DO 2028.

Strateski ciljevirazvoja

» NASTAVNA DJELATNOST
POSEBAN STRATESKI Ciu 1.1.: Unaprjedenje nastavne djelatnosti i internacionalizacija studijskih programa
Uspostavljanje visoke kvalitete obrazovanja temeljene na integriranju nastave, istrazivanja i inovacija, uz lokalnu, europsku i medunarodnu
prepoznatljivost studijskih programa iz podrucja kineziologije i povezanih interdisciplinarnih podrucja istrazivanja, posebice biomedicine i zdravstva,
povecanje akademske mobilnosti studenataidjelatnika, razvoj programa cjeloZivotnog obrazovanjaiusavrsavanja.

Provedba visokog obrazovanja baziranog na ishodima ucenja na svim razinama studija ostvaruje se kroz sljedece parcijalne ciljeve:

»  Parcijalnicilj1.1.1.: osiguravanje visoke kvalitete studija

v Parcijalnicilj 1.1.2.: unaprjedenje domace i medunarodne prepoznatljivosti studija Fakulteta i poveéanje mobilnosti studenata i nastavnika
+ Parcijalni cilj 1.1.3.: unaprjedenje polozaja studenata sukladno hrvatskim i europskim normama studiranja

*  Parcijalni cilj 1.1.4.: unaprjedenje programa cjeloZivotnoga obrazovanja i prijenosa znanja

»  Parcijalni cilj 1.1.5.: osnaZivanje nastavnickih kapaciteta.



Parcijalni cilj 1.1.1.: Osiguranje visoke kvalitete studija

Kontinuiranoupravljanje kvalitetom sadrzajaiizvedbe studijskih programakroz partnerstvo sastudentima, gospodarstvom, strukovnim udrugama, udrugom bivsih
studenata (alumni) i drugim dionicima.

Aktivnost

Kontinuiranovrednovanjei
unaprjedenje studijskih programa

Povecati razinu e-ucenja

Poticati istrazivacko ucenje, kriticko
promisljanje i samostalnorjesava
probleme na svim razinama visokog
obrazovanja

Evidencija nastavnog
opterecenjanastavnikai
suradnika

Opremanjeiodrzavanje
istrazivackih laboratorija,
dvoranaipredavaonicai
dostupnost potrebne
literature

Mehanizmi
pracenja

Odluka Fakultetskog
vije¢a oizmjenamai
dopunama studijskih
programa
Rezultati studentskih anketa

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Usporedba's
prethodnimrazdobljem

Usporedba s

prethodnimrazdobljem

Usporedba s
prethodnimrazdobljem

Odgovorne
osobe

Prodekan zanastavuistudentei
prodekan za stru¢ne studije

Prodekanzanastavuistudentei
Povjerenstvo za e-ucenje

Prodekan za nastavuistudente

Prodekan za nastavuistudente

Uprava Fakulteta, voditeljilaboratorija i
voditelj Knjiznice

Rok
provedbe

1. listopad
svakedruge
akademske

godine

1. listopad
svakedruge
akademske

godine

Listopad
svake nove
akademske

godine

30.rujna
svake godine

Kontinuirano

Pokazatelji
uspjesnosti

Donesenaodlukaoizmjenamai dopunama
studijskih programa

Broj predmeta narazini2.irazini3. primjene e-
ucenja

Broj predmetairadionicasocekivanim ishodima
kao Sto su razvoj sposobnosti kritickog i
kreativnog misljenja sposobnost analiziranja,
sintetiziranjai vrednovanja informacija

AZurirana baza optereéenja Educirati
osobljeza pravilan unos podataka u bazu

Koli¢ina i vrijednost nabavlje njei
kapitalne znanstvene 6preme grade



Aktivnost

Poboljsanje kvalitete studentskih
praksi, laboratorijskog,
prakticnog, terenskog rada i
kompetencija na svim razinama
visokog obrazovanja

Provodenje studentske prakse na
sustavan i odgovoran nacin s
ciliem dodatnog jac¢anja ucenja i
stjecanja novih spoznaja, vjestinai
kompetencijakaoi prilagodbe
studenata specificnim zahtjevima
trziStarada

Kontinuirano pracenje
pokazatelja studiranja sa svrhom
porasta efikasnostii uspjeha

Unapredenje sustava
ocjenjivanja studenata

Unaprjedenje okruzenjaza
ucenje i poucavanje

Mehanizmi
prac¢enja

Usporedbas
prethodnim stanjem

Usporedba's
prethodnim razdobljem

Usporedba s
prethodnim razdobljem

Usporedbas
prethodnimrazdobljem

Usporedbas
prethodnimrazdobljem

Odgovorne
osobe

Prodekan zanastavuistudentei
prodekan za strucne studije

Prodekanzanastavuistudente i
prodekan za strucne studije

Prodekan za nastavu i studente

Prodekan zanastavuistudentei

prodekan za osiguranje i unapredenje

kvalitete

Prodekan za nastavu istudente

Rok
provedbe

Kontinuirano

Listopad
2025.

1.listopad

svake nove

akademske
godine

1. listopad
svake nove
akademske

godine

Kontinuirano

Pokazatelji
uspjesnosti

Brojstudenata ukljucenih u rad
laboratorija
Broj organiziranih studentskih praksi Broj
organizirane terenske nastave Broj sklopljenih
ugovora

orealizacijistru¢ne prakse studenata Fakulteta

Izraditilistu klubova / mentora partnera Fakulteta
u provedbi studentske prakse

Pravilnik o stru¢noj praksi Dnevnik
strucne prakse
Alati za digitalno vodenje stru¢ne prakse Postupak
provjere postizanja predvidenih ishoda ucenja
povezanih sastudentskom praksom

Analiza prolaznosti studenata na ispitima i na
pojedinim predmetima
Analiza prolaznosti studenata navisu studijsku godinu
Konacna zavrsnost studija

Povecanje broja studenatakojiispunjavaju
anketu
Ocjena uanketnim pitanjimavezanim za
ocjenjivanje

Ocjena uanketnim pitanjima vezanim za procjenu
kvalitete okruZenja za ucenje / pougavanje



Aktivnost

Primjenjivanje suvremenih
nastavnih metoda i informacijsko-
komunikacijski h tehnologija u
ucenju i poucavanju (daljnji razvoj
e-ucenja)

Poticati odgovoran pristup
studiranju, usvajanju znanjai vjestina
i novih spoznaja na svim razinama
studija

Osiguravanjeintegriteta
nastavnika i studenata

Promicanje struke i Fakulteta radi
pridobivanja najboljih
srednjoskolaca

Stimulirati i nagradivati izvrsnost
u nastavi i akademskim
postignuc¢ima studenata i
nastavnika

Izraditi prirucnik za stru¢nu praksu
na stru¢nom i sveuciliSnom
studiju

Mehanizmi
pracenja

Usporedba s
prethodnim stanjem

Usporedba's
prethodnimrazdobljem

Usporedba's
prethodnim razdobljem

Usporedba s
prethodnim razdobljem

Usporedbas
prethodnimrazdobljem

Usporedba s
prethodnimrazdobljem

Odgovorne
osobe

Prodekanzanastavuistudentei
Povjerenstvo za e-ucenje

Znanstveno-nastavno osoblje, prodekan za
nastavuistudente

Prodekan za osiguranjei unapredenje
kvalitete

Uprava Fakulteta i Ured za medunarodnu
suradnju, protokol i odnose s javnoséu

Predsjednik Povjerenstva za nagrade, priznanja i
odlikovanja i dekan Fakulteta

Prodekan zanastavuistudente i
prodekan za struc¢ne studije

Rok
provedbe

1.listopad

svake nove

akademske
godine

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Listopad
2025.

Pokazatelji
uspjesSnosti

Broj predmeta koji koriste alate za e-ucenje
Brojivrstakoristenih alata

Rezultati studentskih anketa Uspjeh
studenata po pojedinim predmetima
Opci uspjeh studenata Uvodenje
predmeta Uvod u akademski
studij

Pozitivan trend rezultata anketa u procjeni rada
nastavnika

Broj pojavljivanja u medijima

Broj organiziranih konferencija, stru¢nih skupova i

okruglih stolova s temama iz svih podrucja
kineziologije

Izraditi pravilnik,o nagradivanju
akademskog postignucastudenatai
nastavnika
Broj nagradenih studenata Broj
nagradenih nastavnika

Mrezno dostupan priruc¢nik za studentsku
praksu



Parcijalni cilj 1.1.2.: Unaprjedenje domace i medunarodne prepoznatljivosti studija Fakulteta i povecanje mobilnosti studenata, nastavnika i nenastavnog osoblja

Daljnjirazvitakdomadeimedunarodne nastavne suradnje sa srodniminstitucijama iz Republike Hrvatske, Europeisvijeta, poveé¢anje medunarodne prepoznatljivosti
studija Fakulteta i povecéanje dolazne i odlazne mobilnosti studenata, nastavnika i nenastavnog osoblja.

Aktivnost

Poveéanje medunarodne
razmjene studenata,
nastavnikainenastavnog
osoblja

Privladenje studenata iz
inozemstva za studiranjena
Fakultetu

Prosiriti ponudu broja predmeta
kojiseizvode na engleskom
jeziku

Povecanje vidljivosti i
prepoznatljivosti Fakultetau
akademskoj zajednici i strucnoj
javnosti

Predlaganje, poticanje i
sudjelovanje u organizaciji i
provodenju programa promicanja
vaznostitjelesnog vjezbanja i
zdravlja

Mehanizmi
pracenja

Usporedba's
prethodnimrazdobljem

Usporedba's
prethodnim razdobljem

Usporedba's
prethodnim razdobljem

Usporedba s
prethodnimrazdobljem

Usporedba's
prethodnimrazdobljem

Odgovorne
osobe

Prodekan za nastavu i studente, prodekan za
medunarodnu suradnju i znanost, Ured za
medunarodnu suradnju, protokol i odnose s
javnoscu i ECTS koordinator

Prodekan za nastavu i studente, prodekan za
medunarodnu suradnjui znanost i Ured za
medunarodnu suradnju, protokoliodnose s

javnoscu

Prodekan za nastavu i studente i prodekan
zamedunarodnu suradnju i znanost

Uprava Fakulteta

Uprava Fakulteta

Rok
provedbe

Kontinuirano

Kontinuirano

Listopad
svake nove
akademske

godine

Kontinuirano

Kontinuirano

Pokazatelji
uspjesnosti

Brojdolaznihiodlaznih mobilnosti
studenata
inastavnika
Broj organiziranih radionica

Broj dolaznih studenata

Broj predmeta
na engleskom jeziku koje su upisali studenti

Broj aktivnosti popularizacije znanosti u
osnovnoskolskim i srednjoskolskim institucijama
Broj organiziranih znanstvenih
konferencija i stru¢nih skupova
Mreznastranica Fakulteta na engleskom jeziku
Promocija umedijima

Broj aktivnostis ciljem promicanja zdravlja
i tjelesnog vjezbanja



Aktivnost

Provodenje postupka
akademskog priznavanja
inozemnih visokoskolskih

kvalifikacija

Revidirati odluku o kriterijima
prelaska domadih i stranih
studenata na Fakultet

Mehanizmi
pracenja

Usporedba s
prethodnim stanjem

Usporedba's
prethodnimrazdobljem

Odgovorne
osobe

Prodekan za nastavu i studente i prodekan
zaznanostimedunarodnu suradnju

Prodekan za nastavuistudente

Parcijalni cilj 1.1.3.: Unaprjedenije poloZaja studenata sukladno hrvatskim i europskim normama studiranja

Rok Pokazatelji
provedbe uspjesSnosti

Kontinuirano Broj priznatih inozemnih kvalifikacija

Listopad Revidirana odluka o kriterijima prelaska domacih i
2024. stranih studenata na Fakultet Potpisivanje
sporazuma izmedu kinezioloskih fakultetau
Zagrebu, Splitui Osijeku s ciljem reguliranja
pitanja prelaska studenata na Kinezioloski
fakultet u Zagrebu

Promicanjetradicionalnokvalitetnog odnosasastudentima kroz aktivno ukljucivanje studenata u svapodrucjaradairazvoja Fakulteta, nagradivanje najboljih studenata i

posebnu skrb o darovitim studentima i studentima s posebnim potrebama.

Aktivnost

Ustrajati na partnerskom odnosu

sa studentima utemeljenom na
uzajamnom postovanju,

profesionalnom odnosu i kreativnoj

komunikaciji

Poticanjeradairazvoja
Studentskog zbora,
studentskih udruga i

studentskih projekata

Mehanizmi
pracenja

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Odgovorne
osobe

Prodekan za nastavuistudente

Prodekan za nastavuistudente

Rok Pokazatelji
provedbe uspjesSnosti

Listopad svake Broj studenata ukljucenih u povjerenstva Fakulteta
nove akademske i broj njihovih aktivhosti Mjesecni sastanci
godine uprave i Studentskog zbora s'ciliem podizanja
razne komunikacije

Kontinuirano Izvjesée o radu Studentskog zborai drugih
studentskih udruga

broj provedenih studentskih projekata



Aktivnost Meh?ni_zmi Odgovorne Rok Polfavzatelj:i
pracenja osobe provedbe uspjesnosti
Osiguranje prostornih, Usporedbas Uprava Fakulteta Listopad UloZena sredstva u materijalne resurse za studente
materijalnih, tehnickih i drugih prethodnim stanjem svake nove
resursastudentima Fakulteta akademske
godine
Podrzavanje strucnih, Usporedbas Prodekan zanastavuistudente i Listopad Broj odrzanih strucnih, kulturnih i sportskih
kulturnih, drustvenihi prethodnimrazdobljem prodekan za osiguranje i unapredenje svake nove aktivnostikoje su organizirali studenti
sportskih aktivnosti kvalitete akademske
studenata godine
Stalno podizanje kvalitete studiranja Usporedba s Prodekanzanastavuistudente | Listopad AZuriran pravilnik o osiguravanju kvalitete na Fakultetu
primjenom sustava osiguravanja prethodnim stanjem prodekan za osiguranje i unapredenje svake nove Definirane procedure i postupciza anketiranje,
kvalitete. kvalitete akademske pruzanje povratnih informacija o rezultatima
godine anketa,
idrugi oblicikomunikacije sastudentima Definirani
postupci utvrdivanja uskladenosti provjera znanja s
predvidenim ishodima ucenja
Poticanje i nagradivanje Usporedbas Predsjednik Povjerenstva za nagrade, priznanja Listopad Definirana odluka o nagradivanju
izvannastavnih aktivnosti prethodnimrazdobljem i odlikovanjai svake nove izvannastavnih aktivnostistudenata Broj
studenata koje doprinose dekan Fakulteta akademske nagradenih studenata
ugledu Sveucilista, Fakulteta i godine

akademske zajednice opcenito

Poticanje i koordiniranje
izvannastavnih aktivnosti
studenata s ciliem razvoja
dodatnih kompetencija

Usporedbas
prethodnimrazdobljem

Prodekanzanastavuistudente,
prodekan za struc¢ne studije, prodekan
za osiguranje i unaprjedenje kvalitete

i nositelji kolegija

Kontinuirano

Brojstudenata ukljuce
izvannastavne aktiv




Aktivnost Mehanizmi Odgovorne Rok Pokazatelji
pracenja osobe provedbe uspjesSnosti
Pruzanje dodatnih znanjai Usporedba s Prodekan za nastavuistudente Kontinuirano Broj studenata koji su upisali i poloZzili predmete

vjestina posebno darovitim
studentima i njihovo
usmjeravanje prema
doktorskom studiju na Fakultetu

Pruzanje potpore studentima koji
imaju probleme u savladavanju
gradiva i snalazenja na studiju

Povedanje uspjesnosti studenata
na svim razinama studija

Pruzanje pomodi studentima u
svladavanju poteskoca uzrokovanih
kriznim situacijama

PruZanje potpore studentima
I.i1l. kategorizacije hrvatskih sportasa

Imenovanje studentatutoraza
studiranje, vrhunske sportase, ranjive
skupine, ERASMUS, savjetnika
prodekana za nastavu i studente

prethodnim stanjem

Usporedbas
prethodnim stanjem

Usporedba s
prethodnim stanjem

Usporedbas
prethodnim stanjem

Usporedbas
prethodnim stanjem

Usporedba s
prethodnim stanjem

Prodekan zanastavuistudentei Ured za
osobe s invaliditetom

Prodekan za nastavuistudente, prodekan za
strucne studije, prodekan za osiguranje i
unaprjedenje kvalitete i nositelji kolegija

Prodekan za nastavu i studente, prodekan
za strucne studije i psiholosko savjetovaliste
zastudente

Prodekan zanastavuistudentei
prodekan za strucne studije

Prodekan za nastavuistudente, prodekan za
strucne studije, prodekan za osiguranje i
unaprjedenje kvalitete i nositelji kolegija

Listopad
svake nove
akademske

godine

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Listopad
svake nove
akademske

godine

za darovite studente Ukljucivanje posebno
darovitih studenata u nastavni proces kao
demonstratore nastavi.
Ocjena zadovoljstva darovitih studenata ponudenim
predmetima
Broj studenata upisanih na doktorski studij

Broj savjetovanja za studente Osnazivanje pozicije
studenta mentorai studentskog predstavnika
studijske godine

Broj studenata koji su ostvarili55 ECTS bodova u
akademskoj godini

Broj studentskih savjetovanja

Broj studentskih'savjetovanja

Imenovani studenti tutori




Aktivhost Mehgniz_mi Odgovorne Rok Pok_afatelji
pracenja osobe provedbe uspjesSnosti
Kontinuirano pracenje cjelokupnog Usporedba's Prodekan za nastavuistudente Listopad Dostupnost relevantnih podataka o radu, zalaganju i
rada, zalaganjai uspjeha studenata prethodnim stanjem svake nove uspjehu studenta Implementacija Pravilnika
akademske Rektorskog zbora o studiranju studenata sportasa na
godine visokim ucilistima Republike Hrvatske

Parcijalni cilj 1.1.4.: Unaprjedenje programa cjeloZivotnog obrazovanja i transfera znanja

Provodenje seminara, radionica i kracih tecajeva u sklopu programa cjeloZivotnog ucenja i obrazovanja kako bi se doprinijelo boljitku drustva, ali i sustavno ulagalo u

cjelozivotno obrazovanje.

Aktivnost

Kvalitativnoikvantitativno
unaprjedenje seminara,
radionica i tecajeva za
usavrsavanje

Poticati i osnaZivati izradu,
provedbuirazvijanje razlicitih oblika
cjelozivotnog obrazovanja

Izraditi moderan, sveobuhvatan
i primjenjiv pravilnik o
cjelozivotnom ucenju

Mehanizmi
pracéenja

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Usporedbas prethodnim
razdobljem

Usvojen novi pravilnik

Odgovorne
osobe

Uprava Fakulteta

Uprava Fakulteta

Uprava Fakulteta

Rok
provedbe

Kontinuirano

Kontinuirano

Listopad 2024.

Pokazatelji
uspjesnosti

Brojorganiziranihiprivedenih seminara, radionicai
tecajeva za usavrsavanje

Brojorganiziranihiprovedenih seminara, radionicai
tecajevasciljem cjeloZivotnog obrazovanja i
usavrSavanja

Izradeniusvojen pravilnik Zivotnom
ucenju




Izraditisveobuhvatan Izraden pojmovnik Knjiznica Listopad 2025. Izradenijavno objavljen kinezioloski pojmovnik
kinezioloski pojmovnik



Parcijalni cilj 1.1.5.: Osnazivanje nastavnickih kapaciteta

Povecati kapacitet za provedbu nastavnog, znanstveno-istrazivackog i stru¢nog rada na Fakultetu

Aktivnost

Definirati listu prioriteta vezanu za
potrebe zaposljavanjanovih kadrova
u nastavi

Poticanje nastavnika i
suradnika na objavljivanje
sveuciliSnih udzbenika,
prirucnika i skripta

Osmisliti i implementirati
edukacije s ciljem unaprjedenja
nastavnickih kompetencija

UravnoteZenje nastavnog
opterecenja nastavnika i
suradnika

Osnazivanjeipoticanjerada
katedri

Povecanjesuradnje katedriu
izvodenju nastave

Zaposljavanje nastavnikai
suradnika

Mehanizmi
pracenja

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Usporedbas prethodnim
razdobljem

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Odgovorne
osobe

Uprava Fakulteta

Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju

Prodekan za nastavuistudente

Prodekan za nastavuistudentei prodekan za
osiguranje i unapredenje kvalitete

Uprava Fakulteta

Prodekan za nastavuistudente

Uprava Fakulteta

Rok
provedbe

30.rujna
svakegodine

Kontinuirano

Kontinuirano

Listopad
svake nove
akademske

godine

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Pokazatelji
uspjesnosti

Definirani prioriteti u zaposljavanjuiizradena
lista prioriteta

Broj objavljenih sveuciliSnih udzbenika, prirucnika,
skripta

Broj edukativnih radionicaiseminara Broj
polaznika edukacija

Evidencija radnih sati
nastavnika i suradnik
Analiza nastavnoga opterecenja
nastavnikaisuradnika

Mjesecni sastanci katedri

Broj interkatedarskih projekata, predmeta,
organiziranih skupova

Brojnovo zaposlenih nastavnikai suradnika



» ORGANIZACIJA | POSLOVANIJE
POSEBAN STRATESKI CIU 2.1.: Interno osiguranje kvalitete i dru$tvena uloga Fakulteta

Povecanje efikasnosti poslovanja, unaprjedenje svih oblika infrastrukture koja ¢e u tehnickom smislu podrZavati razvoj Fakulteta, proSirenje sustava osiguravanja
kvalitete na sva podrucja djelatnosti Fakultetaijacanje alumniorganizacije.

Upravljanje kvalitetom na Fakultetu temelji se na samovrednovanju, studentskim anketama, unutarnjim i vanjskim vrednovanjima. Osiguravanje kvalitete Fakultet
smatra trajnim procesom koji je integriran u njegove temeljne djelatnosti, a cilj je osiguravanja kvalitete izgraditi sustav za podizanje kvalitete i dostizanje njezine
najvise razine u obrazovnim, istrazivackim, stru¢nim i administrativnim djelatnostima Fakulteta.

Kako bismo ostvarili u€inkovitu organizaciju i poslovanje, razvoj infrastrukture i sustav osiguravanja kvalitete, odredujemo sljedece parcijalne ciljeve:
¢+ Parcijalni cilj 2.1.1.: uspostavljanje, trajno vrednovanje ucinkovite organizacije i osiguranje kvalitete svih segmenata djelovanja Fakulteta

¢+ Parcijalni cilj 2.1.2.: unaprjedenje poslovanja Fakulteta

¢+ Parcijalnicilj 2.1.3.: unaprjedenje infrastrukture Fakulteta

¢+ Parcijalnicilj 2.1.4.: jacanje alumni organizacije

¢ Parcijalnicilj2.1.5.: medijska promocija Fakulteta i kineziologije

¢ Parcijalni  cilj 2.1.6.: meduinstitucionalna suradnja i osnaZivanje  veza sgospodarskim subjektima.



Parcijalni cilj 2.1.1.: Stvaranje i trajno vrednovanje ucinkovite organizacije Fakulteta

Razvoj ljudskih resursa i u€inkovite organizacija svih sluzbi Fakulteta. Kontinuirana evaluacija i procjena trenutne organizacije s ciljem pospjesSivanja poslovne organizacije.

Poboljsavanje funkcionalnostii u€inkovitosti sustava osiguravanja kvalitete primjenom mehanizama pracenjai analiziranja povratnih informacija svih dionika u sustavu

osiguravanja kvalitete.

Aktivnost

Uvodenje novih organizacijskih jedinica
Fakulteta u skladu s pravilnikomo
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta

Povecavanje cjelokupne kvalitete radai
sukladnostisvih aktivnosti Fakulteta
kroz rad fakultetskih povjerenstava

Uvodenje prakse periodi¢nog istrazivanja
zadovoljstva zaposlenika i sukladno
mogucnostima poboljSavati uvjete rada

Osiguravanje kvalitete kao trajnog procesa
integriranog u nastavni, istrazivacki,
inovacijski i administrativni rad Fakulteta

Pristup upravljanju kvalitetom utemeljen
na samovrednovanju, studentskim
anketama, periodicnom unutarnjem i
vanjskom vrednovanju i na suradnji
unutarnjih i vanjskih dionika

Mehanizmi
pracenja

Usporedbas
prethodnimrazdobljem

Usporedba s
prethodnim razdobljem

Usporedba's
prethodnimrazdobljem

Usporedba s
prethodnimrazdobljem

Usporedba's
prethodnimrazdobljem

Odgovorne
osobe

Uprava Fakulteta

Predsjednici povjerenstava

Prodekanza osiguranjei
unapredenje kvalitete

Prodekan za osiguranjei
unapredenje kvalitete

Prodekanza osiguranjei
unapredenje kvalitete

Rok
provedbe

Listopad
2023.

Listopad
svake nove
akademske

godine

Listopad
svake nove
akademske

godine

sijecanj 2024.

Kontinuirano

Pokazatelji
uspjesnosti

Izmijenjen i dopunjen pravilnik o
unutarnjem ustrojuisistematizaciji radnih
mjesta na Fakultetu

Broj odrzanih sastanaka pojedinog
povjerenstva

Broj provedenih anketa

Izmjene i dopune pravilnika o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjest ultetu

Definirane procedure i post tiranje,
pruZanje povratnihinformacija o rezultatima anketa,
naknadno pracenje i drugi oblici komunikacije
Periodi¢no unutarnje i medunarodno vrednovanje
Brojrijesenih otvorenih tocaka na sjednicama i
sastancima



. Mehanizmi Odgovorne Rok Pokazatelji
Aktivnost L. . .
pracenja osobe provedbe uspjesnosti

Sustavno ulaganje u pedagosku Usporedba's Uprava Fakulteta Kontinuirano Broj radionica i seminara, stru¢nih usavrSavanja

edukaciju nastavnika, stru¢no
usavrSavanje i razvijanje
kompetencija nenastavnoga
osoblja

Zaposljavanje novih djelatnika u
strucnim sluzbamai
omogucavanje njihovog
napredovanja

Uspostaviti sustav redovitih
internih edukacijairazmjena znanja
i kompetencija

Organizirati radionice o
akademskoj eticnosti i
profesionalnojodgovornosti

Poticatiistrazivackoistrucno
stimulativno okruZenje internim
sustavom nagradivanja nastavnog i
nenastavnog osoblja

Voditi aktivnu politiku
zaposljavanja mladih

Izraditii usvoijiti novi statut
Fakulteta

Revidirati pravilnike koji
proizlaze iz statuta Fakulteta

prethodnim stanjem

Usporedba's
prethodnimrazdobljem

Usporedba s
prethodnimrazdobljem

Usporedba's
prethodnim razdobljem

Usporedbas
prethodnimrazdobljem

Usporedba's
prethodnim razdobljem

Usporedba's
prethodnimrazdobljem

Usporedba s
prethodnimrazdobljem

Uprava Fakulteta

Uprava Fakulteta

Uprava Fakulteta

Uprava Fakulteta

Uprava Fakulteta

Uprava Fakulteta

Uprava Fakulteta

Kontinuirano

Kontinuirano

Jednom
godisnje

Kontinuirano

Kontinuirano

Listopad
2023.

Listopad
2024.

organiziranih za nastavno osoblje
Broj radionica, seminara i struc¢nih usavrsavanja
organiziranih za nenastavno osoblje

Brojnovo zaposlenih djelatnika u stru¢nim
sluzbama fakulteta

Broj provedenih internih edukacija

Broj provedenih radionica o akademskoj eti¢nosti i

profesionalnoj odgovornosti

Broj dodijeljenih nagrada

Broj novozaposlenih mladih istrazivaca

Usvojen Statut Fa

Broj revidiranih pravilnika i odluka koje proizlaze iz
Statuta Fakulteta




. Mehanizmi Odgovorne Rok Pokazatelji
Aktivnost . . . . -
pracenja osobe provedbe uspjesnosti

Izraditiiusvojiti novi pravilnik o Usporedbas Uprava Fakulteta Sijecanj 2024. Novipravilnik o unutarnjemustrojui

unutarnjem ustroju i prethodnim stanjem

sistematizaciju radnih mjesta

Usporedba's
prethodnim stanjem

Izraditi pravilnik o sustavu
osiguravanja kvalitete

Parcijalni cilj 2.1.2.: Unaprjedenje poslovanja Fakulteta

Prodekan za osiguranjei unapredenje
kvalitete

Sijecanj 2024.

sistematizaciju radnih mjesta

Usvojen novi pravilnik o sustavu
osiguravanja kvalitete Fakulteta

Sustavno investiranje u poslovne informacijske sustave i daljnje razvijanje poslovanja informatickih, administrativnih, financijsko-racunovodstvenih, pravnih i tehnickih

sluzbi Fakulteta.

Aktivnost L

pracenja

Povecanje ucinkovitosti poslovanjai jacanje

djelotvornosti fakultetskih strucnih sluzbi i
zavoda

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Odgovorne
osobe

Uprava Fakulteta

Rok
provedbe

Kontinuirano

Pokazatelji
uspjesnosti

Definirane jasne procedurei
postupakauprocesu
poslo

Brzinaobraded Broj
usavr,

djelatnika zajed

obrade

ugovora i pravna po

Brzina



Osnivanje ureda za karijerno savjetovanje

Usporedba s prethodnim

razdobljem

Aktivnost

Osnivanje ureda za osiguravanje kvalitete

Unutar Instituta za kineziologiju osnovati stru¢no
savjetovaliste za
odgojno-obrazovne ustanove, reprezentacije,
sportske klubove, sportske trenere, sportase,
gospodarstvoigradane o pitanjima tjelesne
aktivnostii zdravlja

Mehanizmi
pracenja

Usporedba's
prethodnim stanjem

Usporedbas
prethodnim stanjem

Uprava Fakulteta

Odgovorne
osobe

Uprava Fakulteta

Uprava Fakulteta

Listopad 2024.

Rok
provedbe

Listopad
2024.

Listopad
2024.

Zaposlena osoba na pola radnog vremena u
uredu za karijerno savjetovanjeina polaradnog
vremena u studentskoj referadi za potrebe
stranih studenata

Pokazatelji
uspjesnosti

Zaposlena osoba u uredu za osiguravanje kvalitete

Osnovano savjetovaliste



Parcijalni cilj 2.1.3.: Unaprjedenje infrastrukture Fakulteta

Unaprjedenje infrastrukture Fakulteta, s ciljem povecanja ucinkovitosti rada svih sluzbi i unaprjedenja uvjeta rada studenata i djelatnika Fakulteta.

Aktivnost

Trajno raditi na povecanju veliCine i kvalitete
iskoristivog prostora

Standardizacija, informatizacija i digitalizacija
cjelokupnog poslovanja Fakulteta, s ciljem poboljSanja
ucinkovitosti poslovnih, nastavnih i istrazivacko-
inovacijskih procesa

Poboljsanje hrvatske i engleske inacice mrezne
stranice Fakulteta

Mehanizmi
prac¢enja

Usporedba's
prethodnimrazdobljem

Usporedba's
prethodnim razdobljem

Usporedbas
prethodnimrazdobljem

Odgovorne
osobe

Uprava Fakulteta

Prodekan za

osiguranjei

unapredenje
kvalitete

Prodekan za
znanosti
medunarodnu
suradnju

Rok
provedbe

Kontinuirano

Listopad
svake nove
akademske

godine

Listopad
svake nove
akademske

godine

Pokazatelji uspjesnosti

UtroSena financijska sredstva

Osiguranasredstvaijasno specificirane potrebe i

smjernice

Dostupna mrezna stranica



Aktivnost Meha'mz_ml Odgovorne Rok Pok_afatelj!
pracenja osobe provedbe uspjesSnosti
Poboljsanje digitalne nastavne Usporedba's Prodekan za Listopad Poboljsana digitalnainfrastruktura
infrastrukture u sklopu projekta e- prethodnim stanjem unapredenje kvalitete 2025.
Sveuciliste
Izgradnja SveuciliSnog Zapadnog kampusa Usporedba s Uprava Fakulteta Listopad Izgraden Sveucilisni Zapadni kampus
prethodnim stanjem 2028.
Parcijalni cilj 2.1.4.: Jacanje alumni organizacije
Jacanje aktivnostiitransfera znanja salumniudrugom.
Aktivnost Meha'mz_ml Odgovorne Rok Pok_afatelj!
pracenja osobe provedbe uspjesSnosti
Pruzanje potpore u nastavku karijere i sustavno Usporedbas Prodekan za osiguranjei Jednom Uspostavljena baza alumnija Broj
pracenjeipodrskaalumnizajednici. prethodnimrazdobljem unapredenje kvalitete godisnje odrzanih sastanakaalumnijai

Uskladiti rad udruge sukladnoZakonu o udrugama.

Usporedbas
prethodnimrazdobljem

Prodekan za osiguranjei
unapredenje kvalitete

Listopad 2025.

studenata Fakulteta

Uskladenostrada udruge s novim
zakonskim okvirom




Parcijalni cilj 2.1.5.: Medijska promocija KinezioloSkog fakulteta i kineziologije

Poboljsati komunikaciju s javnosti putem razli¢itih medija koji ¢e promicati znanstvene stavove i neovisno kriticko misljenje o relevantnim drustvenim
pitanjima.

Aktivhost Mehanizmi Odgovorne Rok Pokazatelji
pracenja osobe provedbe uspjesSnosti
Osnazivanje ugleda, utjecaja, vidljivost i Usporedbas Uprava Fakulteta i Kontinuirano Broj pojavljivanja u medijima
prepoznatljivost Fakultetaikineziologije u medijima. prethodnimrazdobljem Ured za medunarodnu

suradnju, protokol i
odnose s javnoséu

Parcijalni cilj 2.1.6.: Meduinstitucionalna suradnja i osnazZivanje veza s gospodarskim subjektima.

Intenzivirati suradnju s cijelim gospodarstvo Republike Hrvatske i regije.

. Mehanizmi Odgovorne Rok Pokazatelji uspjesnosti
Aktivnost Aniz 9 Jt usp)
pracenja osobe provedbe
Stvoriti uvjete za transfer znanjaizmedu Fakulteta i Usporedbas Uprava Fakulteta Kontinuirano Broj uspostavljenih suradnji
gospodarstva prethodnimrazdobljem
Potpisivanje ugovora o suradnji s partnerskim Usporedbas Uprava Fakulteta Kontinuirano Broj potpisanih ugovora o suradnji
institucijama (HOO, sportski savezi, sportski klubovi, prethodnimrazdobljem
nadlezna ministarstva)
Pokretanje zdruzenih studija s partnerskim Odluka Fakultetskog Prodekanzanastavui 1 listopad Jelidonesena odluka Fakultetskog vijeca,o
institucijama vijeéa o ustrojavanju i studente, dekan, 2024. ustrojavanju iizvodenju zdruzenih studijskih
izvodenju zdruZenih Fakultetsko vijece programa s partnerskim institucijama

studijskih programa



. Mehanizmi Odgovorne Rok Pokazatelji
Aktivnost - . . .
pracenja osobe provedbe uspjesnosti

Podrzavanje potreba okruzenja u kojemu Fakultet Usporedba's Prodekan za nastavu i Listopad Struc¢na osposobljenostibrojdjelatnika fakultetskih

djeluje u suradnji s vanjskim dionicima Fakulteta

Ojacati suradnju s drugim sastavnicama SveuciliSta u
podrucju poucavanja za stjecanje nastavnickih
kompetencija, zajednickim studijskim programima,
znanstvenim istrazivanjima i projektima

Ojacati suradnju s istaknutim stru¢njacima u
podrucju sporta, edukacije, medicineijavnog
zdravstva.

prethodnim stanjem

Usporedba's
prethodnim stanjem

Usporedba's
prethodnim stanjem

studente i prodekan za
osiguranjeiunapredenje
kvalitete

Uprava Fakulteta

Uprava Fakulteta

svake godine

Kontinuirano

Kontinuirano

sluzbi
Upisne kvote

Broj uspostavljenih suradniji

Broj uspostavljenih suradnji




