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1. POLAZNE OSNOVE

1.1. OPCE INFORMACIJE O KINEZIOLOSKOM FAKULTETU SVEUCILISTA U Kratak pregled povijesnih dogadaja vezanih za Kinezioloski fakultet:
ZAGREBU

Visoka Skola za fizi¢ku kulturu u Zagrebu

1.1.1. POVUJEST U srpnju 1959. godine Sabor Narodne Republike Hrvatske donio je Zakon o Visokoj Skoli za
fizicku kulturu u Zagrebu (Narodne novine br. 30-1959) ¢ime je bila zakonski osnovana, a
stvorene su i pretpostavke za pocetak rada Visoke $kole za fizicku kulturu u Zagrebu kao
nastavneiznanstvene ustanove. Za prvog direktora (dekana) imenovan je izvanredni profesor
Miloje Gabrijeli¢.

Kinezioloski fakultet osnovan je kao Visoka Skola za fizicku kulturu 1959. godine. Godine 1973.
preimenovao se u Fakultet za fizicku kulturu, a konacni naziv, Kinezioloski fakultet Sveucilista u Zagrebu,
dobiva 2001. godine. Fakultet djeluje ve¢ 54 godine kao samostalna visokouciliSna institucija u Republici
Hrvatskoj na kojoj se Skoluju profesorii magistri kineziologije za potrebe nastave tjelesne i zdravstvene

kulture u Skolstvu kao i magistri kineziologije u izabranoj grani primijenjene kineziologije (sport, Svecanim otvorenjem 3. studenog 1959. godine zapocela je nastava na Visokoj skoli za fizicku
kineziterapija ili rekreacija). Osim preddiplomskih i diplomskih visokoskolskih programa obrazovanja, kulturu u Zagrebu u prostorima Zavoda za fizicku kulturu u Kacicevoj ulici koji je u prosincu
Fakultet organizira i provodi poslijediplomski doktorski studij i specijalisti¢ke poslijediplomske studije. 1959. prestao s radom.

Takoder, u okviru Fakulteta djeluje i Studijski centar za izobrazbu trenera koji provodiizobrazbu trenera 14. studenog 1961. godine polozen je kamen temeljac za izgradnju novih objekata Visoke kole
iz podrudja sporta, sportske rekreacije, kondicijske pripreme i fitnesa. Svi su studiji uskladeni s europskim za fizitku kulturu na prostoru sjeverno od Sportskog parka ASD Mladost, juzno od Horvacanske
sveudilinim programima sli¢nih visokoSkolskih institucija i uredeni prema nacelima Bolonjske deklaracije ceste i zapadno od paviljona Studentskog doma ,,Stjepan Radi¢* od ukupno 14,5 hektara.

i europskog sustava prijenosa bodova.

3
+—
()
o=
-
v
(g0}
Y
£
o
v
>N
o
9
N
v
=
N4
o
2,
'O
(40}
£
—
O
(e
=
v
U
(e
@)
=
=

Tijekom akademske godine 1965/1966. po prvi je put organizirana nastava prvog stupnja za
trenere i organizatore rekreacije - izvanredni studij Sestog (VI/1) stupnja za viSe sportske
trenere.

U rujnu 1967. godine na sjednici Savjeta Visoke Skole za fizicku kulturu donesena je odluka
o preimenovanju Zavoda za istrazivanja u fizickoj kulturi u Institut za kineziologiju - prva
upotreba pojma kineziologija u nazivu jedne institucije u Hrvatskoj.

Na sjednici Savjeta Sveucilista u Zagrebu 31. listopada 1967. godine donesena je odluka o
primanju Visoke Skole za fizicku kulturu u Zagrebu u sastav Sveucilita u Zagrebu.
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1. POLAZNE OSNOVE

Tijekom akademske godine 1970/1971izradeni su nastavni planovii programi, raspisan je natjecaj,
izvrSen upis i odrZzana je nastava prvog semestra poslijediplomskog studija za znanstveno
usavrsavanje iz kineziologije, koji je organizirala i provodila Visoka Skola za fizicku kulturu -
bio je to prvi poslijediplomski studij iz znanstvenog podrudja kineziologije u Hrvatskoj.

U akademskoj godini 1971/1972. u sklopu Instituta za kineziologiju osnovan je Racunski centar te
je unajmljeno racunalo IBM 1130. Time je Visoka Skola za fizicku kulturu postala druga ustanova
u sklopu Sveucilista u Zagrebu koja je osnovala racunski centar.

Krajem 1971. godine Institut za kineziologiju Visoke Skole za fizicku kulturu SveuciliSta u Zagrebu
pokrenuo je izdavanje ¢asopisa Kineziologija - prvi glavni i odgovorni urednik Kineziologije
bio je prof. dr. Vladimir Horvat.

Tijekom akademske godine 1971/1972. pokrenuta je inicijativa za promjenu naziva Visoke Skole
za fizicku kulturu. Na svim razinama odlucivanja unutar Visoke skole za fizicku kulturu usvojen
je prijedlog o promjeni naziva $kole u Fakultet za fizicku kulturu te je takav prijedlog bio poslan
na SveuciliSte u Zagrebu.

Fakultet za fizicku kulturu Sveudilista u Zagrebu

Pocetkom akademske godine 1973/1974. Visoka Skola za fizicku kulturu SveuciliSta u Zagrebu,
a temeljen odluke Sabora SR Hrvatske, pocela je djelovati pod nazivom Fakultet za fizicku
kulturu SveuciliSta u Zagrebu. Zahtjev Visoke 3kole za fizi¢ku kulturu, podnesen u akademskoj
godini 1971/1972. za promjenu naziva Skole u Kinezioloski fakultet nije bio prihvacen u Saboru
SR Hrvatske.

U akademskoj 1973/1974. godini zapocela je nastava na izvanrednom studiju u Splitu.

- donesena je odluka o organiziranju tri osnovna smjera studija: profesor tjelesnog odgoja,
diplomirani organizator rekreacije i diplomirani trener.

U akademskoj godini 1981/1982. na snagu je stupio novi nastavni plan i program za skolovanje
strucnjaka jedinstvenog profila - profesor fizicke kulture sa specijalizacijom u pojedinim
podrudjima primijenjene kineziologije - time je postavljena osnovna koncepcija studija
kineziologije koja je zadrzana do danas.

U akademskoj godini 1981/1982. stavljanjem u funkciju velike dvorane za sportske igre (45x29
m) dovrsena je izgradnja zgrade Fakulteta. Od tog je trenutka Fakultet za fizicku kulturu
raspolagao s 11.433 m? prostora.

Prva generacija specijalistickog poslijediplomskog studija upisana je u akademskoj godini
1988/1989. - prvi specijalisti¢ki poslijediplomski studij iz kineziologije u Hrvatskoj.

Tijekom 1991. godine djelatnici Fakulteta za fizi¢ku kulturu SveuciliSta u Zagrebu prof. dr. sc.
Branimir Kules$ i prof. dr. sc. Josip Mari¢ organizirali su ,,Dobrovoljacku jedinicu za posebne
namjene MUP-a Republike Hrvatske*, kasnije nazvanu MIG, koju su najveéim dijelom cinili
studenti Fakulteta za fizicku kulturu uz nekolicinu studenata ostalih fakulteta SveudiliSta u
Zagrebu. Zapovjednik specijalne postrojbe MIG bio je prof. dr. sc. Branimir Kules. Bila je to jedina
vojna postrojba studenata SveuciliStu u Zagrebu. Tijekom 1992. pripadnici specijalne postrojbe
MIG su ili presli u aktivnu sluzbu u Oruzane snage Republike Hrvatske ili nastavili sa studijem.
Maniji dio pripadnika specijalne postrojbe MIG presao je u pricuvni sastav Specijalne policije.
U domovinskom ratu poginulo je devet studenata Fakulteta za fizicku kulturu SveuciliSta u
Zagrebu.

U rujnu 1997. godine Fakultetsko je vijec¢e Fakulteta za fizicku kulturu Sveucilista u Zagrebu
donijelo odluku o pokretanju postupka promjene naziva Fakulteta u Kinezioloski fakultet.



3
+—
()
o=
-
v
(g0}
Y
£
o
v
>N
o
9
N
v
=
N4
o
2,
'O
(40}
£
—
O
(e
=
v
U
(e
@)
=
=

1. POLAZNE OSNOVE

Kinezioloski fakultet SveuciliSta u Zagrebu

Senat Sveucilista u Zagrebu na sjednici od 16. sije¢nja 2001. godine donio je odluku o promjeni
imena Fakulteta za fizicku kulturu u Kineziolo3ki fakultet. Odmah nakon toga pristupilo se
pravnoj proceduri promjene imena fakulteta. Trgovacki sud u Zagrebu 25. rujna 2001. godine
donio je rjeSenje o upisu KinezioloSkog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu u registar trgovackog
suda ¢ime je i formalno-pravno okondana procedura promjene naziva fakulteta u Kinezioloski
fakultet.

Akademske 2001/2002. godine na Kinezioloskom fakultetu pocinje se izvoditi poslijediplomski
znanstveni magistarski studij prema standardima europskog sustava prijenosa bodova
(European Credit Transfer System — ECTS).

Posljednja promjena nastavnog plana i programa redovnog studija ucinjena je tijekom
akademske godine 2004/2005. Temeljem dopusnice Ministarstva znanosti, obrazovanjaisporta
Republike Hrvatske od 2. lipnja 2005. godine, na KinezioloSkom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu
pocetkom akademske 2005/2006. godine pocela je nastava po novim studijskim programima,
pripremljenim u skladu s Bolonjskom deklaracijom i Europskim sustavom prijenosa bodova
(ECTS).

Od akademske 2011/12. godine, prestankom rada Drustvenog veleuciliSta u Zagrebu Odjel za
izobrazbu trenera Drustvenog veleudiliSta preimenovao se u Studijski centar za izobrazbu
trenera i postaje sastavnim dijelom Kinezioloskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu.

Odlukom Senata SveudiliSta u Zagrebu od 2012. godine, prihvacen je studijski program
Integriranog sveuciliSnog studija kineziologije na Kinezioloskom fakultetu Sveucilista u
Zagrebu.

1.2. USTROJ

Radi potpune, kvalitetne i pravodobne realizacije usvojenih planova i programa, kao i Sto racionalnijeg
koriStenja raspolozivih ljudskih i materijalnih potencijala, cjelokupni rad na KinezioloSkom fakultetu
ustrojava se i provodi kroz odgovarajuce ustrojbene jedinice Fakulteta.

Osnovne znanstveno-nastavne jedinice Fakulteta su zavodi. Zavod ¢ine nastavnici, suradnicii znanstveni
novaci znanstveno-nastavnih disciplina ukljuenih u pojedini zavod, kao i izvannastavni djelatnici koji
rade na poslovima neposredno vezanima uz djelatnost pojedinog zavoda. Unutar zavoda ustrojava se
i izvodi znanstveni, nastavni i strucni rad, a ¢lanovi zavoda osobito su odgovorni za izradu prijedloga
plana znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada zavoda, nastavnog plana svih predmeta sveucilisnih i
stru¢nih studija koji pripadaju pojedinom zavodu, plana nabavke znanstvene, nastavne i stru¢ne opreme
za potrebe zavoda, plana potrebnih kadrova za rad zavoda, kao i plana Skolovanja te znanstvenog i
stru¢nog usavrsavanja, osobito mladih ¢lanova zavoda. U okviru zavoda formiraju se katedre kao uze
ustrojbene jedinice u procesu znanstvenog i nastavnog rada. Katedrom rukovodi voditelj katedre. Na
KinezioloSkom fakultetu djeluju:

Zavod za opcu i primijenjenu kineziologiju
Zavod za kineziologiju sporta

Zavod za kinezioloSku antropologiju i metodologiju.

Studijski centar za izobrazbu trenera (u daljnjem tekstu: Studijski centar) ustrojbena je jedinica Fakulteta
koja ustrojava i izvodi strucni studij za izobrazbu trenera i specijalisticki diplomski stru¢ni studij za
izobrazbu trenera te razvijaiizvodi znanstveniistrucnirad u znanstvenom polju kineziologije i s njome
srodnim znanstvenim disciplinama. Studijski centar Cine svi nastavnici, suradnici i znanstveni novaci
Fakulteta, kao i imenovani vanjski suradnici Fakulteta koji neposredno sudjeluju u realizaciji nastave
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1. POLAZNE OSNOVE

na stru¢nim studijima za izobrazbu trenera. U okviru Studijskog centra, kao uZa ustrojbena jedinica,
djeluje Odjel za osposobljavanje i usavrSavanje kadrova za obavljanje stru¢nih poslova u sportu.

Temeljna funkcija Instituta za kineziologiju (u daljnjem tekstu: Institut) znanstveno je istrazivanje i
transfer znanja u svrhu unapredenja ukupnog znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada u znanstvenom
polju kineziologije i s njom povezanim znanstvenim granama i disciplinama. Clanovi Instituta su svi
znanstvenici; nastavnici, suradnici i znanstveni novaci kao i vanjski suradnici Fakulteta. Unutar Instituta
djeluju uze ustrojbene jedinice:

Centar za znanstvena istraZivanja u okviru kojeg se neposredno provode temeljna, primijenjena
i razvojna istrazivanja, a unutar kojeg se osnivaju i djeluju posebni istraZivacki laboratoriji;

Centar za transfer znanja u kineziologiji u okviru kojeg se prikuplja znanje (znanstveni i stru¢ni
resursi) te se ono kroz nastavu, cjeloZivotno obrazovanje i usavrsavanje, skupove, izdavastvo,
studije, elaborate, ekspertize, savjetovaliSta, medije i druge oblike aktivnosti prenosi prema
krajnjim korisnicima u svim podrugjima primijenjene kineziologije;

Dijagnosticki centar u kojem se provode dijagnosticki postupci u svim podrug¢jima primijenjene
kineziologije koriStenjem opreme istrazivackih laboratorija i posebne dijagnosti¢ke opreme.

Centar za bibliote¢no-informacijsku i izdavacku djelatnost ustrojbena je jedinica Fakulteta u neposrednoj
funkciji znanostiinastave pod izravnom nadleZnosti dekana Fakulteta. U okviru Centra za bibliotecno-
informacijsku i izdavacku djelatnost organiziraju se i obavljaju dvije osnovne djelatnosti:

knjizni¢no-informacijska djelatnost koja osobito obuhvada nabavu, stru¢nu obradu i ¢uvanje
knjizni¢ne grade, izradu biltena, kataloga, bibliografije i drugih informacijskih pomagala,
osiguranje koristenja i posudbe knjizni¢ne grade te protok informacija, edukaciju korisnika
za sluZenje informacijskim izvorima te poticanje i pomo¢ korisnicima pri izboru i koristenju
knjiznicne grade, kao i vodenje dokumentacije o gradi i korisnicima;

izdavacka djelatnost koja osobito obuhvacda savjetodavne, stru¢ne i suradnicke poslove, a
obavljaju ih neposredno djelatnici Centra za bibliotecno-informacijsku i izdavacku djelatnost
za potrebe Povjerenstva za znanstveno-nastavnu literaturu i izdavacki djelatnost Fakultetskog
vijeca u svezi s pripremom, izradom i tiskanjem sveuciliSnih udzbenika, knjiga, priru¢nika,
skripta, znanstvenih i stru¢nih ¢asopisa i drugih publikacija u izdanju Fakulteta.

Centar za informati¢ku potporu samostalna je nenastavna ustrojbena jedinica Fakulteta u neposrednoj
funkciji nastave i znanosti i pod izravnom nadleznos$¢u dekana Fakulteta. Centar za informaticku
potporu pruza svim znanstveno-nastavnim i nenastavnim djelatnicima Fakulteta i ostalim potrebitim
korisnicima potporu u planiranju, nabavci i odrZzavanju racunalne i mrezne opreme i programske
podrske, projektiranju i odrzavanju srediSnje www usluge Fakulteta, odrZavanju racunalnih i mreznih
usluga od vaznosti za cjelokupan rad Fakulteta kao ustanove, administriranju korisnika i koordinaciji rada
s CARNet-om i SRCE-m, kao i u planiranju sigurnosti informacijske infrastrukture, videokonferencijskim
prijenosima i organiziranju antivirusne zastite.

Ured za medunarodnu suradnju, protokol i odnose s javno$¢u samostalna je nenastavna ustrojbena
jedinica Fakulteta pod izravnom nadleZno3¢u dekana Fakulteta.

Strucne, administrativno-tehnicke i pomo¢ne poslove Fakulteta obavljaju djelatnici Fakulteta organizirani
u sljedece nenastavne odjele:

Tajnistvo u okviru kojeg se obavljaju svi stru¢no-pravni poslovi izrade nacrta opdih akata
Fakulteta i prijedloga ugovora, zatim poslovi zastupanja Fakulteta pred sudovima, tijelima
drzavne uprave i drugim nadleznim tijelima, poslovi pripreme sjednica tijela upravljanja i
strucnih tijela Fakulteta, poslovi u svezi s ostvarivanjem prava i obveza studenata na svim
sveuciliSnim i stru¢nim studijima, poslovi u svezi s ostvarivanjem prava zaposlenika iz radnog
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odnosa i personalni poslovi, poslovi prijepisa i umnozZavanja materijala, poslovi dostave,
vodenja pismohrane i urudzbenog zapisnika, kao i drugi administrativno-tehnicki poslovi;

Odjel za financijsko-rac¢unovodstvene poslove u okviru kojeg se obavljaju svi poslovi u svezi
s materijalno-financijskim poslovanjem Fakulteta predvideni zakonima, podzakonskim
propisima i op¢im aktima Fakulteta, a osobito poslovi u svezi s pravodobnim osiguranjem
financijskih sredstava za realizaciju programa Fakulteta, pla¢anjem obveza, vodenjem
blagajnickog poslovanja, odrzavanjem solventnosti i likvidnosti, financijskim planiranjem i
analizom poslovanja, nabavom, knjizenjem poslovnih dogadaja i uskladivanjem poslovnih
knjiga, sastavljanjem periodi¢nih i godiSnjih izvjes¢a te osiguranjem podataka za informiranje,
planiranje, analizu i kontrolu materijalno financijskog poslovanja Fakulteta;

Odjel za tehnicke poslove u okviru kojeg se obavljaju poslovi tekuéeg i investicijskog odrzavanja
objekta i vanjskih povrsina Fakulteta, tehnicki nadzor i odrZavanje sustava centralnog grijanja,
ventilacije objekta, instalacija, aparata i ostalih uredaja te se provode potrebne mjere
protupozZarne zastite i zaStite na radu, kao i mjere osiguranja objekta i opreme od elementarnih
nepogoda, krade i drugih rizika. U okviru Odjela za tehnicke poslove obavljaju se i svi poslovi
vezani za ¢iS¢enje, zagrijavanje i neposredno Cuvanje objekta Fakulteta.

Unutarnji ustroj KinezioloSkog fakulteta, nacin rada, rukovodenje i koordinacija rada te sistematizacija
radnih mjesta s opisima poslova, uvjetima potrebnima za obavljanje pojedinih poslova i predvidenim
brojem izvrsitelja detaljnije se ureduju Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta
kojeg donosi Fakultetsko vijece.

1.3. O STRATEGIJI RAZVOJA KF-a

Strategijom razvoja KF-a definira se:

Postojede stanje s jasno prepoznatim snagama, slabostima, prilikama i prijetnjama relevantnim
za daljnji proces razvoja institucije;

Strateski ciljevirazvoja nastavne djelatnosti, znanstveno-istrazivackog rada, transfera znanja,
upravljanja resursima i medunarodnih odnosa i odnosa s javnoscu;

Posebni ciljevi za svako podrugje s istaknutim aktivnostima;
Klju¢ni pokazatelji uspjeSnosti, mehanizmi pracenja, odgovorne osobe i rokovi provedbe;

Dokumenti koji se moraju izraditi i primijeniti.

Strategija razvoja Kinezioloskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu za razdoblje od 2014. do 2020. godine
uvazava tradiciju i postignuda fakulteta kroz njegovu pedesetpetogodiSnju povijest. Takoder, strategija
prepoznaje aktualni trenutak i poziciju Fakulteta u uzem i Sirem drustvenom kontekstu. Temeljem
snaga, slabosti, prilika i prijetnji, definirani su moguci putevi u ostvarivanju strateskih ciljeva. Pritome se
vodilo racuna o realnim mogu¢nostima angaziranja svih fakultetskih resursa, ali i temeljnom nastojanju
svih zaposlenika i studenata fakulteta da KF postane institucija najviSih medunarodnih akademskih
standarda.
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1.4. SWOT ANALIZA

SNAGE

Tradicija vodece institucije u podrugju kineziologije u regiji;

Povoljna dobna kadrovska struktura nastavnika i suradnika;

Solidna fakultetska materijalna infrastruktura;

Interdisciplinarnost studijskih programa zbog kompleksne strukture kineziologije;
Partnerski odnosi s ve¢inom institucija vezanim za podrudje sporta i javnog zdravlja u RH;
Stalno unapredenje medunarodne suradnje;

Pozitivna i stabilna financijska situacija;

Iznadprosjecna ocjena (Sveuciliste u Zagrebu) rada nastavnika od strane studenata;

Iznadprosjecna znanstvena produktivnost per-capita u drustveno-humanistickom podrudju
u Republici Hrvatskoj.

SLABOSTI

Nedefiniran status studijskog programa integriranog sveuciliSnog studija kineziologije;

Nedovoljan broj stalno zaposlenih nastavnika i suradnika te vanjskih suradnika za pojedine
predmete;

Nepovoljna dobna struktura nenastavnog osoblja;

Niska prolaznost studijskih godina i niska konacna zavrinost studiranja;
Neravnomjerna distribucija znanstvene produktivnosti po nastavnicima i suradnicima;
Nepostojanje medunarodnih znanstvenih projekata financiranih iz EU fondova;

Slaba pokrivenost predmeta sveucilisnim udzbenicima, prirucnicima i skriptama te nedovoljna
primjena e-ucenja u nastavi;

Nedovoljno razvijen upravljacko-organizacijski sustav (nepostojanje I1SO standarda);

Nedovoljna povezanost sa sektorom javnog zdravlja i gospodarstva.

PRILIKE

IskoriStavanje pozicije hrvatskog sporta i turizma u svijetu za kreiranje kolaborativnih
znanstvenih istraZzivanja i sustava edukacije sportskih i drugih stru¢njaka iz podrudja
kineziologije;

Usmjerenost na primijenjena znanstvena istrazivanja i transfer znanja u praksu;
IskoriStavanje sredstava iz fondova EU;

Povecanje studentske i nastavnicke mobilnosti;

Jacanje veza s alumnijima fakulteta;

Kreiranje programa na engleskom jeziku;

Kreiranje novih programa cjelozivotnog obrazovanja;

Uspostavljanje veze s podru¢jem javnog zdravlja;

Odredbe Zakona o sportu koje propisuju uvjete za obavljanje stru¢nih poslova u sportu.
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1. POLAZNE OSNOVE

PRIJETNJE

~ Nedostatno financiranje nastavne i znanstvene djelatnosti iz prora¢una RH;

~ Nedovoljnainepovoljna kadrovska reprodukcija nastavnika, suradnika i nenastavnog osoblja;
~ Nedovoljna povezanost s primijenjenim podrugjima kineziologije;

~  Odljev mladih ljudi u inozemstvo i privatni sektor;

~ Pojavljivanje nelojalne konkurencije u zemlji i blizem okruZenju;

~ Neuskladivanje studijskih programa s potrebama trziSta rada i Sirim drustvenim promjenama/
zahtjevima.




2. MISUA I VIZLJA

2. MISUA 1 VIZLJA
MISUJA

Kinezioloski fakultet SveuciliSta u Zagrebu vodeca je visokoSkolska institucija u podrud¢ju kineziologije u
regiji koja obrazuje kadrove za sva podrugja primijenjene kineziologije na temelju najnovijih znanstvenih
i stru¢nih spoznaja. Kinezioloski fakultet svoj rad temelji na visokim akademskim i etickim vrijednostima,
na znanju utemeljenom naistrazivanjui stru¢noj ekspertizi te na optimalnim infrastrukturnim uvjetima.
Kinezioloski fakultet znacajno doprinosi unapredenju sporta, sportske rekreacije, tjelesne i zdravstvene
kulture u€enika i studenata te kvaliteti aktivnog Zivota i zdravlju hrvatskih gradana.

VIZIJA

Kao vodeca visokoskolska institucija u podrucju kineziologije u regiji, Kinezioloski fakultet SveuciliSta u
Zagrebu Zeli postatiintegriran i konkurentan u europskom visokoobrazovnomiistrazivatkom prostoru
te Zeli stvarati nove i unapredivati postojece sustave transfera znanja u sva podrudja primijenjene
kineziologije.
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3.1. NASTAVNA DJELATNOST

STRATESKI CILJ: Unapredenije kvalitete nastavnog procesa temeljenog na znanstvenim
spoznajama, ekspertnom znanju i pedagoskim vjestinama nastavnika te na aktivnosti i
mobilnosti studenata

POSEBNI CILJEVI:

Aktivnost 1:

Aktivnost 2:
Aktivnost 3:
Aktivnost 4:
Aktivnost 5:
Aktivnost 6:

Kontinuirano vrednovanje i unapredenje studijskih programa sukladno medunarodnim
standardima

Uvodenje novih studijskih programa

Povecanje broja predmeta na engleskom jeziku

Poticanje i uvodenje alata za e-ucenje u nastavni proces

AngaZiranje nastavnika izvan fakulteta u provedbi nastavnog procesa

Osiguravanje materijalnih i financijskih sredstava za stalno unapredenje uvjeta za provedbu
nastavnog procesa

Pokazatelj

Odluka FV o promjenama studijskih
programa

Mehanizam pracenja

Pocetak provedbe izmijenjenih

studijskih programa

Odgovorne osobe

FV, Dekan, Prodekan za
nastavu i studente

Rok provedbe

1. listopad svake dvije
godine

Odluka FV o ustrojavanju novih
studijskih programa

Pocetak provedbe
novoustrojenih studijskih
programa

FV, Dekan, Prodekan za
nastavu i studente

1. listopad 2018.

Broj predmeta na engleskom jeziku

Usporedba s prethodnim
godinama

FV, Prodekan za nastavu i
studente

1. listopad nove
akademske godine

Broj predmeta koji koriste alate
e-ucenja

Usporedba s prethodnim
godinama

Prodekan za nastavu i
studente

1. listopad nove
akademske godine

Broj nastavnika izvan KF-a koji su
ukljuceni u realizaciju nastavnog
procesa

Usporedba s prethodnim
godinama

Prodekan za nastavu i
studente

1. listopad nove
akademske godine

Iznos financijskih sredstava utrosen
na unapredenje nastavnog procesa

Usporedba s prethodnim
godinama

Dekan, Prodekan za nastavu
i studente, Prodekan za
poslovnu politiku i financije

1. listopad nove
akademske godine
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Aktivnost 1:

Aktivnost 2:

Aktivnost 3:

Aktivnost 4:

Aktivnost 5:
Aktivnost 6:
Aktivnost 7:

3. STRATESKI CILJEVI | AKCIJSKI PLAN NJIHOVA OSTVARIVANJA

Unapredenje odnosa na relaciji nastavnik-student (partnerski odnos utemeljen na
uzajamnom postovaniju, kvalitetnoj komunikaciji i zajedni¢kom radu)

Unapredenje sustava ocjenjivanja studenata

Poveclanje prolaznosti studenata na ispitima i na viSu godinu studija kroz povecanje
kvalitete nastavnog procesa

Osiguravanje kvalitetnijih materijalnih i prostornih uvjeta za prac¢enje nastave i pripremu
ispita

Poticanje mobilnosti studenata u zemlji i inozemstvu

Poticanje izvrsnosti studiranja putem stipendija i nagrada

Pracenje razvojnog puta diplomiranih kineziologa

Aktivnost

Pokazatelj

Broj studenata uklju¢enih u rad
fakultetskih tijela, aktivnostii
projekata

Mehanizam pracenja

Usporedba s prethodnim
godinama

Odgovorne osobe

Dekan, Prodekan za nastavu i
studente

Rok provedbe

1. listopad nove
akademske godine

Ocjena u anketnim pitanjima vezanim

Usporedba s prethodnim

Prodekan za nastavu i
studente, Predsjednik

1. listopad nove

2 za ocjenjivanje godinama povjerenstva za upravljanje akademske godine
kvalitetom
3.1. Prolaznost studenata na ispitima,
3.2. Prolaznost studenata na visu Usporedba s prethodnim Prodekan za nastavui 1. listopad nove
3 studijsku godinu i 3.3. Kona¢na godinama studente akademske godine
zavrinost
Ocjena studenata u anketnim Prodekan za nastavu i
pitanjima vezanim za materijalne Usporedba s prethodnim studente, Predsjednik 1. listopad nove
4 i prostorne uvjete za provodenije godinama povjerenstva za upravljanje akademske godine
nastave kvalitetom
5.1. Broj studenata uklju¢enih u Prodekan za nastavu i
sustav domace mobilnosti Usporedba s prethodnim studente, Procelnik Ureda 1. listopad nove
> 5.2. Broj studenata uklju¢enih u godinama za medunarodnu suradnju, akademske godine
sustav inozemne mobilnosti protokol i odnose s javnoscu
6.1. Broj stipendija i nagrada za
poticanje studentske izvrsnosti Usporedba s prethodnim .DEkan’ Prodekan za nastavu 1. listopad nove
6 e . . i studente, Prodekan za )
6.2. Financijski iznos utrosen za godinama P . akademske godine
. L poslovnu politiku i financije
stipendije i nagrade studenata
Broj diplomiranih studenata upisanih | Usporedba s prethodnim Prodekan zanastavu 1. listopad nove
7 ) cip P P P studente, Predsjednik Alumni ’ p

u Alumni bazu podataka

godinama

KF-a

akademske godine
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Aktivnost 1:

Aktivnost 2:

Aktivnost 3:
Aktivnost 4:
Aktivnost 5:
Aktivnost 6:

3. STRATESKI CILJEVI | AKCIJSKI PLAN NJIHOVA OSTVARIVANJA

Osiguravanje dovoljnog broja nastavnika i suradnika za provedbu studijskih programa

Angaziranje domadih i medunarodnih vanjskih suradnika-eksperata za provedbu studijskih
programa

Poticanje nastavnika i suradnika na objavljivanje sveudiliSnih udZzbenika, priru¢nika i skripti
Povecanje mobilnosti nastavnika i suradnika u zemlji i inozemstvu
Osiguravanje stalnog poboljSanja ocjena nastavnika i suradnika od strane studenata

Osiguravanje visokog standarda rada nastavnika i suradnika

Aktivnost

Pokazatelj

Broj nastavnikai suradnika za
provedbu studijskih programa

Mehanizam pracenja

Usporedba s prethodnim
godinama

Odgovorne osobe

Dekan, Prodekan za nastavu i
studente

Rok provedbe

1. listopad nove
akademske godine

Broj domacih i medunarodnih

Usporedba s prethodnim

Dekan, Prodekan za nastavu i

1. listopad nove

2 vanjskih suradnika-eksperata za . .
provedbu studijskih programa godinama studente akademske godine
Brf)l svve.ua.hsnl.h u.dzb.enlka, - Usporedba s prethodnim Pre‘dsledrjlk povjerenstva 1. listopad nove
3 prirucnika i skripti koje su objavili . zaizdavastvo, Prodekan za .
s L godinama ) akademske godine
nastavnici i suradnici KF-a nastavu i studente
4.1. Broj nastavnika i suradnika
ukljucen u sustav domace mobilnosti
4.2. Broj nastavnika i suradnika Prodekan za nastavui
ukljucen u sustav inozemne Usporedba s prethodnim studente, Procelnik Ureda 1. listopad nove
4 mobilnosti godinama za medunarodnu suradnju, akademske godine
4.3. Prosje¢no trajanje mobilnosti protokol i odnose s javnoscu
4.4. Medunarodni rejting institucija
ukljucenih u sustav mobilnosti
Ly . oo Predsjednik povjerenstva
Prosje¢na ocjena nastavnika i . o . )
B Usporedba s prethodnim za upravljanje kvalitetom, 1. listopad nove
5 suradnika od strane studenatau . . .
. godinama Prodekan za nastavu i akademske godine
okviru anketnog postupka
studente
6.1. Anketna ocjena nastavnika i R ——
suradnika o kvaliteti rada i ¢ z vu i
6 Usporedba s prethodnim ey A o 1. listopad nove

6.2. Financijski iznos utrosen na
standard rada nastavnika i suradnika

godinama

poslovnu politiku i financije

akademske godine
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Aktivnost 1:

Aktivnost 2:
Aktivnost 3:
Aktivnost 4:
Aktivnost 5:
Aktivnost 6:
Aktivnost 7:
Aktivnost 8:

3. STRATESKI CILJEVI | AKCIJSKI PLAN NJIHOVA OSTVARIVANJA

Sveobuhvatna analiza i unapredenje postojecih studijskih programa sukladno zahtjevima
struke i trziSta rada

Osiguravanje primjene novih informacijskih tehnologija u nastavnom procesu
Poticanje stalnog pedagoskog, stru¢nogiznanstvenog usavrsavanja nastavnikaisuradnika
Stalno transparentno i objektivno procjenjivanje kvalitete nastavnog procesa

Izrada i primjena Priru¢nika o osiguravanju kvalitete

Bolje pozicioniranje Fakulteta na lokalnoj, nacionalnoj, regionalnoji medunarodnoj razini
Pracenje provedbe Strategije na godisnjoj razini

IzvjeSce Fakultetskog vije¢a o provedbi Strategije

Aktivnost

Pokazatelj

Anketna ocjena nastavnika i
studenata o kvaliteti studijskih
programa

Mehanizam pracenja

Usporedba s prethodnim
godinama

Odgovorne osobe

Dekan, Prodekan za nastavu i
studente

Rok provedbe

1. listopad nove
akademske godine

2.1. Broj novih informacijskih
tehnologija u nastavnom procesu

Usporedba s prethodnim

Dekan, Prodekan za nastavu

1. listopad nove

2 Fi ijskii tros odinama IEUTEEIE (S D) akademske godine
2.2. Financijskiiznos utroen na nove g poslovnu politiku i financije g
informacijske nastavne tehnologije
Broj nastavnika |Vsuradn|kva ul.d]ucen Usporedba s prethodnim Prodekan za nastavu i 1. listopad nove

3 u stalno pedagosko, stru¢no i . .

« . godinama studente akademske godine
znanstveno usavrsavanje
Prodekan za nastavu i
Prosjecna ocjena kvalitete nastavnog | Usporedbas prethodnim studente, Predsjednik 1. listopad nove
4 procesa godinama povjerenstva za upravljanje akademske godine
kvalitetom
Prodekan za nastavu i
Odluka FV o prihvacanju Priru¢nika Primjena Pravilnika o sustavu studente, Predsjednik 1. listopad nove
> za osiguravanije kvalitete osiguravanja kvalitete povjerenstva za upravljanje akademske godine
kvalitetom
Dekan, Prodekan za nastavu
Status Fakulteta na lokalnoj, Usporedba s prethodnim i studente, Predsjednik 1.listopad nove
6 nacionalnoj, regionalnoj i e e— povjerenstva za upravljanje a.kademske e
medunarodnoj razini 8 kvalitetom, Prodekan za 8
poslovnu politiku i financije
Dekan, Prodekan za nastavu
Odluka Fakultetskog vijeca o Usporedba s prethodnim ' Sot\llj'i(::rtmz\:igs&e(::\I/IT'an‘e 1. listopad nove
/ donoSenju godisnjeg plana aktivnosti | godinama povj pravijanj akademske godine
kvalitetom, Prodekan za
poslovnu politiku i financije
Dekan, Prodekan za nastavu
Izvjesce Fakultetskog vijeca o Usporedba s prethodnim ! stu.dente, Preds;edmk. . 1. listopad nove
8 povjerenstva za upravljanje

provedbi Strategije

godinama

kvalitetom, Prodekan za
poslovnu politiku i financije

akademske godine
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3.2. ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI RAD

o
© Aktivnost | Pokazatelj Mehanizam pracenja Odgovorne osobe Rok provedbe
9 STRATESKI CILJ: Osigurati uvjete za kreativni znanstveno-istrazivacki rad koji je usmjeren 1 Zakljutci FV, zavoda i katedri o Izvréenje zaklju¢aka FV, FV, Dekan, Predstojnicizavoda | | ...~ .
= na stvaranje novih i produbljivanje postojecih znanja u svim podrug¢jima opce i primijenjene istrazivatkom profilu njihova rada zavoda i katedri i Voditelji katedri -listopad 2015.
>N . . P
o kmeZIOIOg”e . R Usporedba s prethodnim . 1. listopad nove
i 2 Broj formiranih istraZivackih grupa dinama Prodekan za znanstveni rad akademske godine
s POSEBNI CILJEVI: g &
c 3.1. Broj znanstvenih radova
9] L y
S objavljenih u ¢asopisima koji su
i indeksirani u WoS bazii ostalim Usporedba s prethodnim . 1. listopad nove
c 3 citatnim bazama godinama Prodekan za znanstveni rad akademske godine
©
= . . . .. . ve oy . . v . 3.2. Broj citata u WOS bazi i ostalim
N Aktivnost 1: Definiranje jasnogistrazivackog profila Kinezioloskog fakulteta, zavoda, katedri, predmeta Citatnim bazama
% i pojedinih istrazivaca
(D 4.1. Broj prijavljenih znanstveno-
Aktivnost 2: Formiranje istrazivackih grupa temeljenih na kompetencijamai zajedni¢kim istrazivackim istrazivackih projekata na natjecaje
interesima znanstvenika za ﬁnarlchjanje iz ja\./nih izvora
" (domacih i europskih) Usporedba s prethodnim Prodekan za znanstveni rad 1. listopad nove
Aktivnost 3: Povedanje broja radova objavljenih u ¢asopisima koji su indeksirani u WoS bazi i broja 4.2. Broj prihvacenih znanstveno- godinama akademske godine
citata u WosS bazii ostalim citatnim bazama Istrazivackih projekata za
financiranije iz javnih izvora (domacih
Aktivnost 4: Povecanje broja prijava znanstveno-istraZivackih projekata na natje¢aje za financiranje I europskih)
iz javnih izvora (domacih i europskih) Broj znanstveno-istrazivackih , ,
. " L Usporedba s prethodnim . 1. listopad nove
. . . . . . . . . . 5 projekata u suradnji s partnerima iz odinama Prodekan za znanstveni rad akademske godine
Aktivnost 5: Poticanje ugovaranja znanstveno-istrazivackih projekata s partnerima iz privatnog sektora privatnog sektora godi god!
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Aktivnost 1:  Osnivanje novihistrazivackih laboratorija i nabavka male, srednje i kapitalne znanstvene

Aktivnost 2: Osiguravanje financijskih sredstava za provedbu internih znanstveno- istrazivackih

Aktivnost 3: Osiguravanje statusa postoje¢im mladim istrazivacima i zaposljavanje novih mladih

3. STRATESKI CILJEVI | AKCJSKI

PLAN NJIHOVA OSTVARIVANJA

opreme

projekata

istrazivaca

Aktivnost 4: Izrada pravilnika o radu Instituta za kineziologiju

Aktivnost

Pokazatelj

1.1. Broj novih istrazivackih
laboratorija

1.2. Koli¢ina i vrijednost nabavljene
male, srednje i kapitalne znanstvene
opreme

Mehanizam pracenja

Usporedba s prethodnim
godinama

Odgovorne osobe

Dekan, Prodekan za poslovnu
politiku i financije, Prodekan
za znanstvenirad

Rok provedbe

1. listopad nove
akademske godine

Iznos financijskih sredstava utrosen
za provedbu internih znanstveno
istrazivackih projekata

Usporedba s prethodnim
godinama

Dekan, Prodekan za poslovnu
politiku i financije, Prodekan
za znanstveni rad

1. listopad nove
akademske godine

3.1. Broj mladih istrazivaca
prevedenih u znanstveno-nastavno

Usporedba s prethodnim

Dekan, Prodekan za poslovnu

1. listopad nove

3 zvanje godinama polltlkulﬁnar.mje, Prodekan akademske godine
R e za znanstvenirad
3.2. Broj novih mladih istrazivaca
Usvojen Pravilnik o radu Instituta za . S FV, Dekan, Prodekan za .
4 Primjena pravilnika 1. listopad 2014.

kineziologiju

znanstveni rad

Aktivnost 1:
Aktivnost 2:
Aktivnost 3:
Aktivnost 4:

Aktivnost 5:
Aktivnost 6:

Vrednovanje postojeceg i izrada novog programa doktorskog studija kineziologije
Podizanje kriterija za upis studenata na doktorski studij
Vrednovanje, poticanje i unapredenje mentorskog rada na doktorskim studijima

Ukljucivanje studenata doktorskog studija u fakultetske i kolaborativne znanstveno-
istrazivacke projekte

Skratiti vrijeme od upisa doktorskog studija do uspjeSne obrane doktorske disertacije

Povecati broj doktorata u odnosu na posljednjih 10 godina za 10%
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Aktivnost
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Pokazatelj

Odluka FV o prihva¢anju novog
programa doktorskog studija
kineziologije

Mehanizam pracenja

Pokretanje novog doktorskog
studija kineziologije

Odgovorne osobe

FV, Dekan, Prodekan za
znanstveni rad

Rok provedbe

1. listopad 2014.

Odluka o kriterijima za upis na
doktorski studij

Provedba kriterija prilikom
upisa na novi doktorski studij

Kolegij voditelja
poslijediplomskih studija,
Prodekan za znanstveni rad

1. listopad 2014.

3.1. Ocjenarada mentora od strane
doktoranada

3.2. Broj mentora doktoranada

Usporedba s prethodnim

1. listopad nove

3 . . . . Prodekan za znanstvenirad .
3.3. Broj znanstvenih radova koje su godinama akademske godine
doktorandi objavili u koautorstvu s
mentorom
Broj ukl]ucem.h doktorsk.:h studenata Usporedba s prethodnim . 1. listopad nove

4 u fakultetske i kolaborativne ) Prodekan za znanstvenirad .

e . godinama akademske godine

znanstveno-istrazivacke projekte
Vrijeme od upisa do zavrietka Usporedba s prethodnim . 1. listopad nove

5 " . Prodekan za znanstveni rad .
doktorskog studija godinama akademske godine

. i
6 Broj obranjenih doktorata Uspoiigeler s e osliii Prodekan za znanstvenirad LRG0

godinama

akademske godine

3.3. TRANSFER ZNANJA

STRATESKI CILJ: Osigurati iskoridtavanje spoznaja steenih znanstvenim istraZivanjima u
svim podrudjima primijenjene kineziologije (sport, kineziterapija, kinezioloska rekreacija,
kinezioloska edukacija)

POSEBNI CILJEVI:

Aktivnost 1: Povecati povezanost sa sportskim organizacijama, savezima i klubovima

Aktivnost 2: Povecati broj sportova u kojima KF provodi Skolovanje i osposobljavanje temeljeno na
najnovijim znanstvenim i stru¢nim spoznajama

Aktivnost 3: Povecati broj primijenjenih znanstvenih istraZivanja u razli¢itim sportovima

Aktivnost 4: Povedati broj struc¢nih skupova iz podrucja sporta na kojima se prenose najnovije
znanstvene i stru¢ne spoznaje

Aktivnost 5: Povecati broj stru¢nih knjiga i ¢asopisa iz podrucja sporta

Aktivnost 6: Otvoriti stru¢no savjetovaliSte za sportske trenere, sportase i njihove roditelje odnosno
skrbnike
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3. STRATESKI CILJEVI | AKCIJSKI PLAN NJIHOVA OSTVARIVANJA

Pokazatelj

Broj potpisanih sporazuma i ugovora
sa sportskim organizacijama,
savezima i klubovima

Mehanizam pracenja

Usporedba s prethodnim
godinama

Odgovorne osobe

Dekan

Rok provedbe

1. listopad nove
akademske godine

Broj sportova u kojima KF provodi
Skolovanje i osposobljavanje
temeljeno na najnovijim znanstvenim
i stru¢nim spoznajama

Usporedba s prethodnim
godinama

Dekan, Predstojnik SCIT-a

1. listopad nove
akademske godine

Broj primijenjenih znanstvenih
istrazivanja u razlicitim sportovima

Usporedba s prethodnim
godinama

Prodekan za znanstveni rad

1. listopad nove
akademske godine

Broj struc¢nih skupova iz podrucja
sporta na kojima se prenose
najnovije znanstvene i stru¢ne
spoznaje

Usporedba s prethodnim
godinama

Prodekan za znanstvenirad,
Prodekan za poslovnu politiku
i financije, Predstojnik SCIT-a

1. listopad nove
akademske godine

Broj novoobjavljenih stru¢nih knjiga i
¢asopisa iz podrucja sporta

Usporedba s prethodnim
godinama

Prodekan za nastavu i
studente, Predsjednik
povjerenstva za izdavastvo

1. listopad nove
akademske godine

Odluka FV o otvaraniju stru¢nog
savjetovaliSta za sportske trenere,
sportase i njihove roditelje odnosno
skrbnike

Pocetak rada stru¢nog
savjetovalista

Prodekan za poslovnu politiku
i financije, Predstojnik SCIT-a

1. listopad nove
akademske godine

Aktivnost 1:
Aktivnost 2:
Aktivnost 3:

Aktivnost 4:
Aktivnost 5:

Aktivnost

Povecati povezanost s ustanovama koje skrbe o javnom zdravlju

prenose najnovije znanstvene i stru¢ne spoznaje

Pokazatelj

Broj potpisanih sporazuma i ugovora
s ustanovama koje skrbe o javnom
zdravlju

Mehanizam pracenja

Usporedba s prethodnim
godinama

Odgovorne osobe

Dekan

Povedati broj primijenjenih znanstvenih istrazivanja u podrudju tjelesne aktivnostiizdravlja

Povecati broj strucnih skupova iz podrugja tjelesne aktivnosti i zdravlja na kojima se

Povecati broj strucnih knjiga i ¢asopisa iz podrudja tjelesne aktivnostii zdravlja

Otvoriti strucno savjetovaliSte za gradane o pitanjima tjelesne aktivnosti i zdravlja

Rok provedbe

1. listopad nove
akademske godine

Broj primijenjenih znanstvenih

Usporedba s prethodnim

1. listopad nove

2 istrazivanja u podrudju tjelesne . Prodekan za znanstveni rad .
s A godinama akademske godine
Broj znanstvenih i stru¢nih skupova
!z podr.uqa t]elfa.sne aktivnosti Usporedba s prethodnim Prodekan za znanstveni ra'd., 1. listopad nove

3 i zdravlja na kojima se prenose . Prodekan za poslovnu politiku .

L . . godinama . - akademske godine

najnovije znanstvene i stru¢ne i financije
spoznaje
Broj strucnih knjiga i casopisa iz Usporedba s prethodnim Prode'kan z zna'nstvem rad, 1. listopad nove

4 v . - . . Predsjednik povjerenstva za )
podrudja tjelesne aktivnostiizdravlja | godinama izdavagtvo akademske godine
OdI.Uka Fv.? otvar.anjL.I. stru.cnog Usporedba s prethodnim FV, Dekan, Prodekan za 1. listopad nove

5 savjetovalista o pitanjima tjelesne

aktivnostiizdravlja

godinama

poslovnu politiku i financije

akademske godine
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&
Aktivnost 1: Povezati se i ostvariti formalno-pravnu suradnju s gospodarskim subjektima u RH i u Aktivnost 1: Pokrenuti inicijativu povecanja broja sati organiziranog tjelesnog vjezbanja u Skolama i
inozemstvu na fakultetima temeljenu na najnovijim znanstvenim dokazima o vezi tjelesnog vjezbanja

Aktivnost 2: Ponuditi gospodarskim subjektima fakultetske istraZivacke resurse za razvoj novih i i zdravija

unapredenje postojecih proizvoda Aktivnost 2: Predloziti izmjene nastavnog planai programa TZK u Skolama i na fakultetima temeljem
najnovijih znanstvenih i stru¢nih spoznaja
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Aktivnost 3: Ponuditi gospodarskim subjektima projekte s ciljem unapredenja radne produktivnostii
smanjenja broja dana bolovanja radnika unapredenjem zdravlja putem tjelesne aktivnosti Aktivnost 3: Povecati broj znanstvenih i stru¢nih skupova u okviru cjeloZivotnog usavrsavanja
kineziologa u Skolama i na fakultetima

Aktivnost 4: Povedati broj knjiga, prirucnika i stru¢nih ¢asopisa za podrugje tjelesne i zdravstvene

Aktivnost
kulture

Rok provedbe

Pokazatelj ‘ Mehanizam pracenja ‘ Odgovorne osobe

Broj potpisanih sporazumaiugovora | Usporedba s prethodnim Dekan 1. listopad nove

< gospodarskim subjektima u RH godinama akademske godine Aktivnost 5: Povecati broj primijenjenih znanstvenih istrazivanja iz podrugja tjelesne i zdravstvene

kulture ucenika i studenata

Dekan, Prodekan za
znanstveni rad, Prodekan za
poslovnu politiku i financije

Broj primijenjenih istrazivackih
2 projekata s gospodarskim subjektima
uRHiinozemstvu

1. listopad nove
akademske godine

Usporedba s prethodnim
godinama

Broj projekata s ciljem unapredenja
radne produktivnostii smanjenja

3 broja dana bolovanja radnika
unapredenjem zdravlja putem
tjelesne aktivnosti

Dekan, Prodekan za
znanstveni rad, Prodekan za
poslovnu politiku i financije

1. listopad nove
akademske godine

Usporedba s prethodnim
godinama
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Pokazatelj

Sluzbeno predstavljanje inicijative za
povecanje broja sati organiziranog
tjelesnog vjezbanja u Skolamaina

Mehanizam pracenja

Odgovor nadleznih institucija

Odgovorne osobe

Rok provedbe

! fakultetima utemeljene na najnovijim | na predstavku FV, Dekan 1-listopad 2015.
znanstvenim dokazima o vezi
tjelesnog vjezbanjaizdravlja
Prijedlog promjena nastavnog
planai programa TZK. . sko].amahl“ Odgovor nadleznih institucija .
2 na fakultetima temeljem najnovijih FV, Dekan 1. listopad 2015.
I g . na predstavku
znanstvenih i stru¢nih spoznaja
upuden na MZOS
Broj znanstvenih i strucnih skupova . Prodekan za znanstveni rad, .
. v . . Usporedba s prethodnim L 1. listopad nove
3 iz podrudja tjelesne i zdravstvene . Prodekan za poslovnu politiku .
L godinama . ; akademske godine
kulture ucenika i studenata i financije
.Bfol str.ucr.nh knpga& pr.lrucmka . Prodekan za znanstvenirad, .
i Casopisa iz podrucja tjelesne Usporedba s prethodnim N . 1. listopad nove
4 . o { T . Predsjednik povjerenstva za .
i zdravstvene kulture ucenika i godinama . . akademske godine
izdavastvo
studenata
Broj primijenjenih znanstvenih
5 istrazivanja u podrugju tjelesne Usporedba s prethodnim Prodekan za znanstveni rad 1. listopad nove

i zdravstvene kulture ucenikai
studenata

godinama

akademske godine

3.4. UPRAVLJANJE RESURSIMA

STRATESKI CILJ: Racionalno, odgovorno i transparentno upravljanje svim resursima Fakulteta
s ciljem stvaranja optimalnih uvjeta za znanstvenu, nastavnu i stru¢nu djelatnost.

POSEBNI CILJEVI:

Aktivnost 1: Povecati broj zaposlenika u znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradnickim zvanjima
sukladno nastavnoj potrebi KF-a

Aktivnost 2: Zadrzati postojedi, odnosno unaprijediti standard rada svih zaposlenika KF-a
Aktivnost 3: Omoguciti cjeloZivotno znanstveno, stru¢no i pedagosko usavrSavanje zaposlenika

Aktivnost 4: Stalno unapredivati meduljudske odnose utemeljene na demokrati¢nosti, dobroj
komunikaciji i visokim akademskim principima
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Pokazatelj

Broj zaposlenika u znanstveno-
nastavnim, nastavnim i suradnickim
zvanjima sukladno nastavnoj potrebi
KF-a

Mehanizam pracenja

Usporedba s prethodnim
godinama

Odgovorne osobe

Dekan, Prodekan za poslovnu
politiku i financije

Rok provedbe

1. listopad nove
akademske godine

2.1. Zadovoljstvo zaposlenika
izrazeno kroz anketu

2.2. Financijski iznos utrosen na
standard i kvalitetu rada zaposlenika

Usporedba s prethodnim
godinama

Dekan, Prodekan za poslovnu
politiku i financije

1. listopad nove
akademske godine

Financijski iznos utrosen na

Usporedba s prethodnim

Dekan, Prodekan za poslovnu

1. listopad nove

3 ;’:ngzgltzzzz\?:;at\\/,ae:jz,zsat;c])csrllsnlika godinama politiku i financije akademske godine
4 Fg:{(‘;:ﬂf;’: s:;s:(:;:l ﬁqo:éirlfun;;:; Usporedba s prethodnim Dekan, Predsjednik etickog 1. listopad nove

odnosa

godinama

povjerenstva

akademske godine

Aktivnost 1:
Aktivnost 2:
Aktivnost 3:
Aktivnost 4:
Aktivnost 5:
Aktivnost 6:

Poboljsati standard nastavnog prostora (dvorane i ucionice)

Kontinuirano nabavljati suvremenu nastavnu i informati¢ku opremu
Kontinuirano nabavljati suvremenu znanstvenu opremu

PoboljSati uredski standard zaposlenika

Unaprijediti energetsku ucinkovitost i ekoloSku odrzivost fakultetskih prostora

Izgraditi nove objekte i vanjske terene za provedbu nastave i znanstvenih istrazivanja uz
uvjet financijske i materijalne odrzivosti
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3. STRATESKI CILJEVI | AKCIJSKI PLAN NJIHOVA OSTVARIVANJA

Pokazatelj

Financijskiiznos utrosen na
poboljSanje standarda nastavnog
prostora

Mehanizam pracenja

Usporedba s prethodnim
godinama

Odgovorne osobe

Dekan, Prodekan za poslovnu
politiku i financije, Prodekan
za nastavu i studente

Rok provedbe

1. listopad nove
akademske godine

Financijski iznos utro$en na nabavku
suvremene nastavne i informaticke
opreme

Usporedba s prethodnim
godinama

Dekan, Prodekan za poslovnu
politiku i financije, Prodekan
za nastavu i studente

1. listopad nove
akademske godine

Financijski iznos utrosen na nabavku

Usporedba s prethodnim

Dekan, Prodekan za poslovnu

1. listopad nove

3 znanstvene opreme godinama politiku ﬁnar}cue, Prodekan akademske godine
za znanstveni rad

Financijski iznos utrosen na uredski Usporedba s prethodnim Dekan, Prodekan za poslovnu 1. listopad nove

g standard godinama politiku i financije akademske godine
Financijski iznos utrosen na energijui | Usporedbas prethodnim Dekan, Prodekan za poslovnu 1. listopad nove

5 odrZavanje Fakulteta godinama politiku i financije akademske godine
Brojnovih objekatai Yan]Sklh terfena Usporedba s prethodnim FV, Dekan, Prodekan za 1. listopad 2016. i

6 za provedbu nastave i znanstvenih

istrazivanja

razdobljima

poslovnu politiku i financije

2020.

Aktivnost 1:
Aktivnost 2:
Aktivnost 3:
Aktivnost 4:
Aktivnost 5:
Aktivnost 6:

Osigurati dostatno financiranje iz cjelovitog iznosa SUZ i iz drZzavnog proracuna
Povecdati vlastite prihode samostalnom djelatnos¢u KF-a na trziStu

Pronadi projekte od zajednickog interesa s gradom Zagrebom uz njihovo sufinanciranje
Pronadi financijske pokrovitelje, partnere i sponzore za fakultetske projekte
Kontinuirano racionalizirati financijsko poslovanje

Osigurati najvisu razinu fiskalne odgovornosti
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Aktivnost
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Pokazatelj

Financijski iznos iz cjelovitog iznosa
SUZiiz drZzavnog proracuna

Mehanizam pracenja

Usporedba s prethodnim
godinama

Odgovorne osobe

Dekan, Prodekan za poslovnu
politiku i financije

Rok provedbe

1. listopad nove
akademske godine

Financijski iznos iz vlastitih sredstava

Usporedba s prethodnim
godinama

Dekan, Prodekan za poslovnu
politiku i financije

1. listopad nove
akademske godine

Financijski iznos iz projekata od

Usporedba s prethodnim

Dekan, Prodekan za poslovnu

1. listopad nove

3 zajednickog interesa s gradom godinama politiku i financije akademske godine
Zagrebom
Financijski iznos od pokrovitelja, . .
. . Usporedba s prethodnim Dekan, Prodekan za poslovnu 1. listopad nove
4 partnera i sponzora fakultetskih . s . .
. godinama politiku i financije akademske godine
projekata
Razlika prihodairashoda u Usporedba s prethodnim Dekan, Prodekan za poslovnu 1. listopad nove
> godisnjem financijskom izvjescu godinama politiku i financije akademske godine
6 Izjava o fiskalnoj odgovornosti Usporedba s prethodnim Dekan 1. listopad nove

godinama

akademske godine

3.5. MEDUNARODNA SURADNJA | ODNOSI S JAVNOSCU

STRATESKI CILJ: Bolje pozicioniranje Fakulteta u medunarodnoj akademskoj zajednici i
predstavljanje kineziologije i rezultata rada Fakulteta u akademskom, stru¢nom i Sirem javnom
okruzenju.

POSEBNI CILJEVI:

Aktivnost 1: Povecati broj suradnickih odnosa s medunarodnim institucijama
Aktivnost 2: Uspostaviti zajedni¢ke medunarodne studijske programe

Aktivnost 3: Povedati odlaznu i dolaznu mobilnost studenata, nastavnika i suradnika
Aktivnost 4: Uspostaviti medunarodne istrazivacke timove i znanstvene projekte

Aktivnost 5: Povedati ucesce nastavnika i suradnika KF-a u medunarodnim znanstvenim i stru¢nim
organizacijama
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3. STRATESKI CILJEVI | AKCIJSKI PLAN NJIHOVA OSTVARIVANJA

Broj suradnickih odnosa s
medunarodnim institucijama

Usporedba s prethodnim
godinama

Dekan, Procelnik Ureda za
medunarodnu suradnju,
protokol i odnose s javnoscu

1. listopad nove
akademske godine

Broj uspostavljenih medunarodnih
studijskih programa

Usporedba s prethodnim
godinama

Dekan, Procelnik Ureda za
medunarodnu suradnju,
protokol i odnose s javnoscu

1. listopad nove
akademske godine

Broj odlaznih i dolaznih studenata,
nastavnika i suradnika u sustavu
medunarodne mobilnosti

Usporedba s prethodnim
godinama

Prodekan za nastavu i
studente, Procelnik Ureda
za medunarodnu suradniju,
protokol i odnose s javnoscu

1. listopad nove
akademske godine

Broj uspostavljenih medunarodnih
istrazivackih timova i znanstvenih
projekata

Usporedba s prethodnim
godinama

Prodekan za znanstveni
rad, Procelnik Ureda za
medunarodnu suradnju,
protokol i odnose s javnoscu

1. listopad nove
akademske godine

Broj KF-ovih nastavnika i suradnika
umedunarodnim znanstvenim i
stru¢nim organizacijama

Usporedba s prethodnim
godinama

Prodekan za nastavu i
studente, Procelnik Ureda
za medunarodnu suradnju,
protokol i odnose s javnoscu

1. listopad nove
akademske godine

Aktivnost 1: Uspostaviti radno povjerenstvo i imenovati odgovornu osobu za odnose s javnos¢u

Aktivnost 2: Uspostaviti suradnju s odgovaraju¢om PR agencijom

Aktivnost 3: Povedati vidljivost i prepoznatljivost KF-a i kineziologije u medijima

Aktivnost 4: Unaprijediti prepoznatljivost KF-a i kineziologije u akademskoj zajednici

Aktivnost 5: Unaprijediti imidz KF-a u stru¢noj javnosti

Odluka FV o osnivanju Povjerenstva
za odnose s javnoscu

Pocetak i kontinuitet rada
povjerenstva

FV, Dekan

1. listopad 2014.

2 Potpisivanje ugovora s PR agencijom

Primjena ugovora

Dekan

1. listopad 2014.

Vidljivost KF- a u medijima prema

Usporedba s prethodnim

Procelnik Ureda za
medunarodnu suradnju,

1. listopad nove

3 komercijalnim kriterijima godinama protokol iodnose s |avnos'c.u, akademske godine
Prodekan za poslovnu politiku
i financije
Rezullta.t an.ketef'J prepoznatluvqstl Usporedbas prethodrim Procelnik Ureda za . 1.listopadinove
4 KF-aikineziologije u akademskoj . medunarodnu suradnju, .
s godinama . . 55 akademske godine
zajednici protokol i odnose s javnoséu
Rezultat ankete o imidzu KF-au Usporedba s prethodnim Procelnik Ureda za . 1. listopad nove
5 medunarodnu suradnju,

strucnoj javnosti

godinama

protokol i odnose s javnoscu

akademske godine

51
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